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Kedves KollégdkSziilok és Gyermekek!

»AZ egészség nem egyetlen tett,
hanem szokdsaink dsszessége.
Azza valunk, amit rendszeresen tesziink!
|Arisztotelész/

Az elmult idészakbol fakadd bizonytalansdgok nem sziintek meg. Feltehetjiik a kérdést, és
most hogyan tovabb? Mi var rank ebben a nevelési évben? Dilemmazunk, hogy az
Intézkedési terv modositisait ajanlasként vagy tényként kezeljiikk. Mit tegylink, hogy
vigyazzunk a magunk, ¢és a masok egészségére? Hogyan tervezzik, szervezziik
intézményiink életét, mikodési feladatait? Sokféle valaszt kaphatunk, de megnyugtatot,
bizakodot, az elmult hetekben nem hallottunk! S6t! Jon a 4. hullam!

Minden hiradas, informacio, és kétségbeejtd gondolatok ellenére igyekezziink bizakodva
tekinteni a jovobe! ,,Kérjetek és adatik néktek” (Maté evangéliuma 7.7) Kérjiik a stabilitast,
az egészséget, kérjlik a bizonyossagot, hogy amit az eléttiink allé nevelési évben szeretnénk
megvalodsitani, azt mind meg is tehetjiik gy, ahogyan tervezziik. Fogadjuk szeretettel,
megértéssel, pedagogiai optimizmussal a csaladokat, a sziiloket, a gyermekeket. A targyi, €s
személyi feltételeink adottak a z6kkenémentes évkezdéshez.

Intézménytinkben ,,sokféle csalad és sokféle gyermek” egyiittmiikodésének feltételeit kell
megteremtentink.

Nagyon fontos az 6vodaba-bolcsédébe 1épd kicsiknek a beszoktatasa, befogadasa. Meg kell
teremteni azt a szeretetteljes, biztonsagot add 1égkort, amely eldsegiti a szocializaciojukat, a
szokasok, szabalyok megismerését. Alakuljanak ki szeretet kapcsolatok, ami a baratsag
alapjaként a kozosséghez tartozas érzését erdsitik.

Minden 6vodas elsddleges tevékenysége a jaték!

A szabad jaték, az élmények atélésének, megélésének a biztositdsa, az 0j ismeretek atadasa,
az ismétlés, a gyakorlas lehetdségeinek a megteremtése, a gyermeki kompetencidk
fejlodésének az alapja. A jaték — tobbek kozott — elokésziti a gyermeket a szandékos
tanulasra, azonban az érési folyamat egyéni iitemben zajlik, eltérd intenzitassal. Fontos tehat
pedagogiai munkank soran a differencidlds. Olyan modszervariaciok alkalmazasa, amelyek
magukban hordozzak az egyénhez igazitott fejlodés lehetdségét. Az eltérd fejlédési iitem, az
eltérd fejlettségi szint egyéni bandsmodot, differencialt tevékenységszervezést kivan meg a
pedagdgustol. A differencidlas megvaldsulasahoz sziikséges a parhuzamos napirendi
szervezés, a gyermekek megfigyelése, a mérések elvégzése, az eredmények elemzése, a
fejlesztési feladatok kijeldlése, és az egyéni fejlesztést tiamogatd kornyezet megteremtése. A
sziilok tajékoztatasa, a szakmailag megalapozott tamogatas, javaslatok az otthoni jatékos
fejlesztésre, hozzdjarulnak a gyermek képességeinek formalasahoz, erdsitve a csaldd és az
ovoda kapcsolatat.

A gyermekek személyiségének fejlesztése érdekében elengedhetetlen a szakmai konzultacio,
a pedagodgiai folyamatok reflexiv szemlélete, az onelemzés képessége.

Fontos feladat a kozosségformalds, a ,,mi tudat”, a gyermekek szokasrendjének, és az
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azokhoz val6 alkalmazkodas képességének kialakitasa, amely az 6vodai-bolcsédei erkdlcsi
nevelés alapja. A figyelmesség, a megbocsatas, a nemzettudat, a szeretet, a bizalom, az
elfogadas, a tisztelet, a tolerancia, a joakarat, az empatia, és a segitokészség olyan erkolcsi
kompetenciak, amelyek kialakitasa, mélyitése, formalasa pedagogiai, és hitéleti feladatunk.
Valjanak képessé az egyiittérzésre, a segitségnyujtasra, az alkalmazkodasra, az 06nallo
gondolkodasra, a kiillonbozdség elfogadasara.

Hiszem, ¢és vallom, hogy Tari Annamadria pszichologus altal megfogalmazott aladbbi
gondolatok minden pedagoégusnak és pedagdgiai munkat segité alkalmazottnak Gtmutatasul
szolgal neveld munkaja soran.

»A gvereknevelés és tanitds soran az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is
szeretik Ot, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felnott részérol,
amit minden koru gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibdazhat. Nem kell
tokéletesnek lennie. A vilag sem az."

Torekedjink arra, hogy pedagogiai munkank soran innovativ szemlélettel, olyan komplex
személyiségfejlesztést valositsunk meg, amelynek eredménye a testileg, lelkileg, szocialisan
egészséges gyermek. Mindez csak korszeri modszerekkel, kelld tudatossaggal, ¢és
elhivatottsaggal, megértéssel, gyermek szeretettel, egyiitt a csaladokkal valosithato meg.

Az egészség a személyiség €s kornyezet egyensulyan alapszik, a teljes testi, pszichés és
szocialis jolét allapota.

Az egészség megovasa, megtartasa alapvetd kotelességlink a gyermekek és az Oket
kortilvevo felndttek szamara is.

A Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk egyik kiemelt sajatossaga az egészségnevelés,
egészségvédelem megalapozasa, kialakitasa. A jelenlegi jarvanyiigyi idészakban fokozott és
kiemelt figyelmet forditunk:

A 2021-2022. nevelési év kiemelt céljai A 2021-2022. kiemelt céljaihoz
kapcsolodé kiemelt feladatok
EGESZSEG
NEVETES
EGYUTT A CSALADOKKAL TISZTA ViZ
A GYERMEKEKERT MOZGAS, SETA
A JOVOERT EGESZSEGES ETREND
EGESZSEGESEN POZITiV GONDOLKODAS
KULTURALTAN ) (
ENEK, ZENE, TANC
KONFLIKTUSMENTESEN MEDITALAS
KORNYEZETTUDATOSAN JO LEVEGO
ALVAS
EGESZSEG

» Forditsd az arcodat a nap felé,
és minden darnyék mogéd keriil!”
/Helen Keller/
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Segits magadon...!
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utols6 napja
2021. augusztus 31. (kedd).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés
figgvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 32. | 34. | 38.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
06.01- | 07.04- | 07.11- | 07.18- | 07.25- | 08.01- | 08.08- | 08.15- | 08.22- | 08.29-
07.3. | 07.10. | 07.17. | 07.24. | 07.31. | 08.07 | 08.14. | 08.21. | 08.28. | 09.05
Létavértesi
Gyermeksziget £
Ovoda- ; §
Bolesode s S
2 =
235
M2 »n
© 23
5 E R
21 22
84| s
£
Bolcsodei %
egység S
Létavértesi =
. A4 =
Gyermeksziget o 3
Ovoda- % 5
Bolcsode 0 | &
. ‘e > | 0
Tagovodaja S0 N
S 3
D
5
=g
2
X k>
Itt a kdzponti 6vodaban fogadjuk LTOJ
a gyermekeket.

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart. A zarva
tartas alatt torténik a pedagdgusok és dolgozok szabadsaganak a kiadasa.
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A 2021/2022-es nevelési évben bolcsodei nyari zarva tartas ideje:
29-38. hét: azért igy tartunk zarva, mert a bdlcs6dés gyerekeknek
legalabb 10 napot kell jarniuk ahhoz, hogy arra a honapra jarjon rajuk
a normativa.

A 2021/2022-es nevelési évben ovodai nyari zarva tartas ideje:
31-32.hét

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet 2020. oktober 22-t6l 2020. november 2-ig tart. Az 0szi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
november 2. (kedd).

A téli sziinet 2021. december 21-t6l 2022. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2021. december 21. (hétf), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2022. januar 3.
(hétfo)

A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t6l 2022. aprilis 21-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolso tanitdsi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a szilinet utani elsd tanitisi nap 2022.
aprilis 20. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az NKkt.
30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Az iskolai sziinetek alatt az 6voda nyitva tart, 6sszevont csoportokkal miikodik.

2021. naptari évet — érinté6 munkarend-valtozas szempontjabol relevans idépontok:

2021. december 11. szombat munkanap- 2021. december 24. péntek pihendnap

2022. évi munkasziineti napok

2022-ben hétvégére esik januar 1., majus 1., augusztus 20. és oktober 23. is. December
24. szombat, igy a karacsonyi lnnepnapok koziil csak december 26. hétfo lesz
munkasziinet.

A hétfore és péntekre es6 linnepek - nagypéntek, husvét és plinkosd.

Marcius 15. keddre esik, igy az elétte 1évo hétfo pihendnap lesz, amit marcius 26-4an,
szombaton kell ledolgozni.

Nagypéntek jovore aprilis 15-re esik, igy hasvét vasarnap aprilis 17-én, a husvét hétfé
pedig 18-an lesz.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

99
”P

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozé A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program 1. Az erkélcsi nevelés alapjat képezé szokasrend v Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az
megtervezése, kialakitasa, megalapozasa a Onbizalom ¢és az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket
gyermekek érzelmi intelligencidjanak is figyelembe vevd teljesitményértékelés, a
fejlesztése kozosségi egyiittélés alapveté normainak, mint a

felelosségérzet, kotelességtudat, konfliktustiir6-és
megoldo képesség kialakitasa, fejlesztése.

¥ Becsiiletesség, igazmondas, a tettek redlis
kovetkezményeinek elfogadasa, egymasra vald
figyelés, orom, megbecsiilés érzésének
megtapasztaltatasa, a gyermeki cselekvések,
tevékenységek  pozitiv, fejleszté  szemléletli

megerositése.
2. Az egészséges és Kkulturalt életmdédra nevelés, ¥ A redlis, és a képességeket is figyelembe vevd
személyes fejlesztés: teljesitményértékelés megalapozasa: Onértékelési
¥ személyes motivumok kialakitasa motivumok fejlesztése: dnbizalom és az dnbecsiilés
¥ személyes képességek fejlesztése ¥ Testi  képességek  fejlesztése:  kondicionalas,
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koordinacios képességek

v Onvédelmi képesség fejlesztése: egészségvédd
képesség

¥ Az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas,
az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek
¢s italok, a magas soO- ¢€s telitettzsir-tartalmu ételek

fogyasztasanak csokkentése. A mozgas
megszerettetése, taplalkozassal kapcsolatos
szemléletformalas, mentalhigiéniai feladatok

magvalositdsa az dvodai csoportokban. Intézményi
szinten megvalositott mozgasos, jatékos programok.

3. A sziilok részvételének minél sokrétiibb ¥ A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a
biztositasa az oévodai nevelés / fejlesztési tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
folyamataban. gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre

felkészitd foglalkozasok meghatarozasa.

¥ A sziil6k meghivasa, jelenlétiik biztositdsa az 6voda
intézményi, €s csoport szintli programjain.

4. Jatékon keresztiil tudomdanyosan és sokoldaliian v A  fenntarthatéosag ¢és a  kOrnyezettudatos
kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a szemléletmod beépitése a kiiléonboz6
kornyezettudatos magatartast. tevékenységekbe, mely segitségével

megtapasztaljak, megismerik a természetet, kialakul
az az iranti feleldségérzetik ¢és fokozottabb
figyelmet forditanak majd a természeti kdrnyezetiik
felé.

5. Tehetségmiihelyek  szinvonalas  miikodtetése, ¥ A csoportok mindennapi tevékenységeibe az
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gyermekmunkakbdl kiallitasok szervezése.

. Digitalis kultura megalapozdsa, fejlesztése.

. Az  intézményiinkkel  kapcsolathan  dllok

elégedettségére, veliik egyiittmiikodve végezziik
munkdankat.

. OVODAN KIVULI OVODAI NEVELES

pedagogiai tervének elkészitése.

ovodapedagogusok megfigyelései és tapasztalatai
alapjan a tehetség igéretek kibontakoztatasa.
Iranyultsag és bevalogatasi szempontok alapjan a
nagycsoportos gyermekek heti rendszerességgel
tehetségmiihelyekben torténd gondozasa.

A digitalis kultira megalapozasdhoz sziikséges
készségek, képességek, részképességek magas
szinti ~ fejlesztése,  jartassdg  alakitasa  a
tarsadalomban val6 érvényesiiléshez.

Neveldomunkank tervezése soran felhasznaljuk a
megelézé év mérési eredményeit, azokra éEpitve
toreksziink jobbitani a hianyos teriileteken. Csalad
o6voda  kapcsolatdinak  erdsitése, egyiitt a
gyermekekért, a jovoeért.

Fiiggelék csatolasa: ,,Ovodan kiviili 6vodai nevelés
megszervezése a Koronavirus-jarvany idején”

Hangstlyosan jelenjenek meg a tankdtelesekkel
kapcsolatos fejlesztési €s egyéb (beiskolazasi stb.)
célok ¢és feladatok, kiilonos tekintettel egy esetleges
Home-Office idészakban is megvalositasra varo
tartalmakra!

Szakmai program

Sziikség esetén, esetleges torvényi valtozas
kovetkeztében.

aktualizalas (sziikség esetén)

Tovabbképzési terv

Optimalis személyi és targyi feltételek
biztositasa a kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatasahoz.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdovitése belsd
¢s kiils6 tovabbképzéssel és onképzéssel.

A fejlesztéshez sziikséges targyi eszkozok potléasa,
frissitése.

Csoportszobak, folyosok, 61tozok, mosdohelyiségek
tisztito festése.
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e Szakmai tudasmegoszté szervezeti Kkultira ¥ Toreksziink a tapasztalatok ¢és tudasmegosztas
kiépitése, megerdositése. rendszeres ataddsara, szakmai konzulticiora a
munkatarsi értekezleteken.
¥ Pedagdgiai munkat segitdk részvételének biztositasa
a szamukra szervezett szakmai konferencidkon és
belsd szakmai napon.
¥ Mesterpedagogus kollégak mesterprogram
megvalositdsaval kapcsolatos tuddsmegosztisa a
neveldtestiilettel.
Onértékelési program e Az elérehaladas objektiv mérése a sajat v Az intézmény Otéves Onértékelési ciklusanak
intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest. tervezése 2021-2026. (2021. szeptember 1-t6l 2026.
janius 31-ig)
e A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a v Elvaras a teljesitményértékelés soran
tanfeliigyeleti  ellenérzésre, valamint a » beszamol6 az Onfejlodési tervek iddaranyos
mindésitésre. megvalositasarol
» mindségelvii onértékelés soran az erdsségek
és fejleszthet6ségek beazonositasa, a fejlodés
iranyainak kijeldlése
Teljesitményértékelés e Pedagégusok ¢és a pedagégiai munkat v Erésségek és fejleszthet6ségek beazonositisa, a
kozvetleniil segitok fejlédésének elésegitése. fejlédés iranyainak kijeldlése.
Etikai kodex e A pedagogus hivatis etikai normai: Az v A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo etikai
egészséges ¢€s kulturdlt ¢életmod kozvetitésében normak betartasa, betartatasa.
mintaként van jelen: v Online etikett szabalyok beépitése.

» Csak abban az esetben végzi munkajat az 6t
foglalkoztatd intézmény kozOsségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetdve
teszi

» A pedagogus az egészség- és kdrnyezettudatos
¢letvitelt, a természet védelmét, az ¢élet
tiszteletét képviseli

» Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt
mulasztds a gyermek, a tanuld testi, lelki
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épségét vagy egészségét veszélyezteti, a
pedagdégus kozvetleniil az intézkedésre
jogosult vezetdhoz fordul

SZMSZ

o Az SZMSZ feliilvizsgalata. A szervezet jogszeri
miitkodésének biztositasa.

v Az 1-es tipust diabétesszel ¢l6 gyermekek specidlis
ellatasara vonatkozd egyiittmiikddés részleteinek

kidolgozasa.

v Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedo
gyermekekre  vonatkozd  specidlis  eljarasrend
készitése.

< egyedi munkakdri leiras (feladatspecifikacio),

O szervezeti és mitkodési
(egészségligyi szolgaltatoval
kapcsolattartds modja, formai)

szabalyzat
valo

v Az o6vodan kiviili nevelési rend (Home Office)

esetére  kidolgozott ~munkakori  leirds-minték,
feladatspecifikéaciok intézményi szervezeti
egységek, kozosségek ¢és az intézményvezetés

jarvanyiigyi helyzetben torténd egyiittmiikddése,
intézményi védo, ovo eldirdsok kiegészitése a
jarvanyiigyi prevencio teenddivel.

v Az celektronikus kapcsolattartds irasban torténd

intézményi szinti részletes, a jarvanyhelyzet
id6szakaban alkalmazott kommunikacio
szabalyozasa.

v Nevelotestiileti
szabdlyozdsa.

dontések online meghozatalanak

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségére, tartés gyogykezelésére vonatkozo
adatai, tovabba a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnoézisanak
adatai a pedagogiai szakszolgalat, az dévoda és az

A gyermek adatainak nyilvantartasa az 6vodaban.
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egészségiigyi szakellaté kozott tovabbithaté [Nkt. 41. § (8)
bek. a) pont].

2022. jualius 1. napjatol lehetové valik, hogy a gyermek
torvényes képviseléje a gyermeknek a koznevelés
informaciés rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast kovetoen elektronikusan megtekinthesse [Onytv.
6. § (8) bek.].

A gyermek adatai a kdznevelés informacios rendszerében.

Hazirend

A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak, tovabba az 6voda
altal  elvart  viselkedés  szabalyainak  naprakész
szabalyozasa.

Az o0vodai jogviszony intézményesitésének szabalyai

A gyermek az o6vodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1)
bek.].

Az O6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A
gyermek az 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas
napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az
ovoda hazirendje egyes jogok gyakorldsat az elsé nevelési
év megkezdéséhez kotheti [Nkt. 49. § (3a) bek.].

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki dvodaba jarasi
kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett
naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].

A gyermek ovodai nevelésben valé kotelezé részvétel
aloli felmentésének idobeli tartama NKkt. 8. § (2)

A sziil6 kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a
gyermek fejlettségét alatamaszto ovodai
dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.)

v Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok,
amelyek gyakorlasa a nevelési év elsé napjahoz
kotott

v (Fiiggelék aktualis jarvanyhelyzet szerinti
modositasa: ,,Hazirendet kiegészitd egészségligyi
eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben)

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

Kiemelt célok a tanitast és tanuliast tamogato
pedagogus kompetenciak fejlesztésére:

e A gyermekek személyes és szocidlis képességeik

felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,

v A kozosen elfogadott dokumentumok haszndlata,
alkalmazasa.

15




2021/2022 nevelési ¢év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

technikdk céliranyos alkalmazasa.

e Az SNI-s gyermekek fejlesztését tiamogatd szakmai
kompetencidk fejlesztése.

e Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési
eredmények tiikrében.

e Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba 1épés pillanatatél egyénekre alapozott
csalad-ovoda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

e A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

e Tuddsmegosztasra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultira
miukodtetése.

e Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetdi
feladatot ellato kollégdk hatékonyabb bevonasa a
tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés ¢és
korrekcios folyamatokba.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

e Uj gyermek megismerési modszerek és technikak
tanulasa, alkalmazasa.

e Szakmai munkako6zdsségek tudatosabb bevonodasa
a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasaba.

Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd tovabbképzési
rendszer keretében.

<

A gyermekek egyéni sajatossagainak
figyelembevétele, személyiségiik kibontakoztatasa, a
sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki
¢és szocialis érettség elérésének segitése, differencialt
fejlesztéssel.

v Nyitott, elfogadd, segitdé pedagdgusi attitid a
csaladok, gyermekek irdnydba. Egyénre szabott
ovodakezdés biztositasa.

v Utemezés szerint a pedagdgus oOnértékelések
lebonyolitasa. Teljesitményértékelés.
v A csaladbevonds  intézményi  gyakorlatdnak

ujragondolasa, gyakorlatba épiilése, a jarvanyligyi
eldirasok betartasa mellett.

v A szakmai munkako6zosségek profiljat €s aktudlis
tartalmait képviselve tudatosabb bevonodas a
pedagogiai folyamatok megvalositasaba,
hangstlyosan a tervezési, ellendrzési, és értékelési
feladatok ellatasaba.

Vezetdi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

e A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

e A neveld-fejleszté munkat befolyasoldé szakmai,
miikodésbeli és emberi problémak hatékonyabb
kezelése — Uj tipust kapcsolattartasi formak és
technikdk meghonositidsa az operativmiikddési

A hatékony ¢és eredményes csalddi  beszélgetés
gyakorlatdnak tovabbi erdsitése, tekintettel a jarvanyligyi
eldirasokra.
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problémak feltarasara, megeldzésére, megoldasara.
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e A tuddsmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott szervezeti kultara
tovabbfejlesztése.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk, és
vezet6i feladatot ellatd kollégdk hatékonyabb
bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-
értékelés, és korrekcios folyamatokba.

rrrrrr

értékeinek tudatos képviselete. Kozosségformalas, egymas
elfogadasa, a kozos értékrend szerinti egylittmiikddés
megoOrzese.

A munkakozosségek és  munkacsoportok  vezetdi
hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a szakmai szervezet
épitésébe — 0Onallosag biztositasa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

o A gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas modszerek tudatos
alkalmazasa.

e A munkakozosségek bevonasaval torténik a
pedagoégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A vezetok felkésziiltek a pedagodgiai munka irdnyitasanak,
ellendrzésének feladataira.

Minden tankoteles gyermek szocialis kompetencidinak
mérése.

e Munkak6zosség-, és munkacsoport vezetok szakmai
és vezetési kompetencidinak fejlesztése: belsd
tovabbképzések szervezése, részvétel intézményi
belsd tovabbképzéseken:

Egyéb szabalyozas:

- Mar a nevelési év elején keriiljenek meghatarozasra azok a teriiletek és feladatok, amelyek tavmunkaban nem végezhetdk, teljesitésiik
azonban elengedhetetlen az 6voda mikodéséhez.

1.2.

2
9’D

Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

A 2020-2021. nevelési év beszamoldjara épiild tartalmak

a 2020-2021. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Kiemelések —

Munkatervi célok, feladatok
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1. Pedagigiai folyamatok - Tervezés

Szabalyzok, és dokumentumok folyamatos aktualizalasa, idére torténd
elkészitése

Hataridék betartasa, jogszabalyok figyelemmel kisérése, beépitése a szabalyozo
dokumentumokba.

Online Személyiségfejlodési napldé mérési eredményeinek beépitése a
mindennapi munkéba, szlikség esetén Difer mérécsomag hasznalata.

Gyermek megismerési modszerek és technikak folyamatos alkalmazasa
(Személyiségfejlodési naplo, Difer, DIOO, logopédia, szakszolgalat vizsgalati
eredmények visszajelzései pl.: beszédfejlodés)

A kompetenciak fejlesztése a mérési eredményekre alapozottan torténjen.
Szakmai munkak6zosségek tudatosabb bevonddasa a pedagdgiai folyamatok
megvalositasaba, az egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztésekbe.

Szakmai kooperacid az 6vodapedagdgusok és a fejlesztd pedagdgusunk kozott.

Kornyezettudatos munkacsoport 1étrehozasa.

Gyermekek fejlodése érdekében, kornyezettudatos szemléletmod
megalapozasa érdekében, munkacsoport mitkodtetése, korcsoportonkenti
tapasztalatok 0sszegytijtése.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Egymas kozotti szakmai ismeretek, tapasztalatok megosztasa.

Célként thztem ki, hogy az intézményiinkben mesterpedagdgusként
mindsiilé  kollégak segitsék a tobbiek munkdjat, portfolidirasat
tanacsokkal. A  mesterpedagogus kollégdk  mesterprogramjanak
bemutatdsa a nevelGtestiilet felé¢, hogy megismerjék programjukat és
konnyebben szemmel tudjak kdvetni a megvaldsulast. Féléves értekezlet
alkalmaval mesterprogramok bemutatasa.

Pedagdgus onfejlddési tervek megvaldsitasa.

Onfejlesztési terv tudatos atgondolasa, elkészitése.

Motivacios bazis bovitése a jo gyakorlatok egymas kozotti
megosztasaval.

Reflektiv szakmai konzultaciok az egymas kozotti hospitalasokat kovetden.

Meérési- értékelés eredményeinek tudatos beépitése, alkalmazisa a nevelési

gyakorlatba.

A gyermeki kompetencidk fejlodésének differencialt modon torténd segitése. A
mozgas, és egyéb fejlesztd tevékenységek, modszerek, eszkozok koherens
alkalmazasa. A sziilok tajékoztatasa, tanacsadas, javaslatok megfogalmazasa,
partneri bevonasa a fejlesztési folyamatba.

Pedagigiai folyamatok - Ellensrzés-Frtékelés

Ellendrzési gyakorlat tovabbi alakitasa, az ellenérzési tervben foglaltak

alkalmazasa.

Bels6 onértékelés az Eves ellendérzési tervben meghatarozott pedagdgusokra
vonatkozoan. Hospitalasok, teljesitményértékelés, egymas munkajanak
megismerése, szakmai modszertar bdvitése. Csoportprofillal koherens
tervezési, és megvaldsitasi gyakorlat formalasa. Jatékba integralt tanulds,
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élménnyujtas, érzelmi intelligencia fejlesztése, egészséges életmodra
nevelés, mozgas, babozas, dramatizalds, hitéleti nevelés pedagodgiai
gyakorlata jaruljon hozza a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges
testi, lelki és szocialis érettség eléréséhez.

Teljesitményértékelés: Az Onértékelésekre alapozott Onfejlddési tervek
megvalositasa.

Evente egy alkalommal, a teljesitményértékelés soran irasban, az
értékeld beszélgetés soran pedig szoban sziikséges beszamolni az
onfejlédési tervek megvalositdsdnak eredményeirdl.

Teljesitményértékelés: NOKS munkatarsakra vonatkozoan

Teljesitményértékelés soran kapjon nagyobb hangsulyt a dajkdk, és a
pedagodgiai asszisztensek korében az erdsségeik és fejleszthetoségeik
beazonositasa, tudatositasa.

Pedagogiai folyamatok - Xorrekcio

Onértékelési munkakozosség mitkodtetése.

Az oOnértékelések soran a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriiletek
meghatdrozadsa, az egyes elvarasok teljesiilésének értékelése minden
esetben atgondolt pontozassal torténjen. Az oOnértékelési csoport tagjai
nyujtsanak kozvetlen segitséget egymasnak, az ellendrzott pedagoégusnak, és
tartsak a tervezett hataridoket.

e Egyénre szabott differencialas alkalmazasa 6vodaban-
bolcsddében egyarant,
Parhuzamosan végezheto tevékenységek biztositasa 6vodaban-
bolcsdédében egyarant,
Jatékos anyanyelvi nevelés fejlesztésének tervezése €s
megvaldsitasa 6vodaban-bolcsddében egyarant,
Onreflexi6 tovabbi fejlesztése.
Bolcsddei kisgyermekneveldk onreflexiojanak gyakorlasa,
Naprakész dokumentumvezetés 6vodaban-bdlcsédében egyarant.

Hospitalas az 6vodaban, az 6vodai nevelomunka megismertetése az
iskolai pedagdgusokkal.

Belso tudasmegosztas, ,,J0 gyakorlat” kialakitasa, 6voda-iskola atmenet
segitése.

Iriny1 utcai Tagovoda udvaranak térkovezése.
Ugyan itt fedett kerékpar tarolo kialakitasa.

Folyamatos cél és feladat az intézmény szdmara.

Online napl6 hasznalhatdsdga, bevalldsa

Kérdéses teriiletek megbeszélése, tapasztalatcsere.
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2. Mérés-értékelés

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének stb. eredményeinek
beépitése a fejlesztési tervekbe, szociometriai vizsgalatok elvégzése csoportonként, sziiléi igény és elégedettség mérések.

A 2021-2022. nevelési évet érinté6 agazati jogszabalyvaltozasokra és kormanyrendelkezésekre alapozottan az alabbi ovodai
alapdokumentumok és szabalyozasok feliilvizsgalata sziikséges:

Munkaterv:
- Hangsulyosan kell, hogy megjelenjenek a tankdotelesekkel kapcesolatos fejlesztési és beiskolazasi célok és feladatok, kiilonds tekintettel egy
esetleges Home-Office id6szakban is megvalositasra varo tartalmakra:
» PP jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitasa
» Fokozott, céliranyos csaladbevonas
» Hazirend modositasa
- Az ¢rintett pedagogusokkal egyiittmiikodve az oOvodan kiviili 6vodai nevelési feladatok ujragondolasa, a szabalyozottsag sziikséges
korrekcidinak elvégzése. Ezzel dsszefiiggésben a tavmunka informatikai eldfeltételeinek ujboli felmérése, dolgozai tesztelése.
» PP és Hazirend modositasa
» Informatikai eszkozpark bévitése -bolcsode részére
» Informatikai kompetencia fejlesztésének tamogatasa
- Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje;
» Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények
kozotti megfeleld miikddés biztositasara.

Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasara vonatkozo egytittmiikodés részletei

- Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozd specidlis eljarasrend

- Az 4vodan kiviili nevelési rend (Home Office) esetére kidolgozott munkakéri leiras-mintak, feladatspecifikaciok intézményi szervezeti
egyseégek, kozosségek €s az intézményvezetés jarvanyligyi helyzetben torténd egyiittmiikodése, intézményi védod, 6vo eldirasok kiegészitése a
jarvanytiigyi prevencio teendoivel.

- Az elektronikus kapcsolattartas irasban torténd intézményi szintli részletes, a jarvanyhelyzet iddszakaban alkalmazott kommunikacio
szabalyozasa.

- Nevelotestiileti dontések online meghozatalanak szabalyozasa.
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Hazirend

- Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek gyakorlasa a nevelési ev els6 napjahoz kotott o o
- 1. sz. Fiiggelék aktualis jarvanyhelyzet szerinti mddositasa: ,,HAZIRENDET KIEGESZITO EGESZSEGUGYI ELJARASOK PANDEMIAS

JARVANYHELYZETBEN”

Pedagdgiai program

- Az egészéges ¢letmddra nevelés vonatkozasdban a magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére iranyul6 teendok rogzitése
- A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre

felkészitd foglalkozasok meghatarozasa

- Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés pedagogiai tervének elkészitése. Fiiggelék csatoldsa: ,,OVODAN KIVULI OVODAI NEVELES

MEGSZERVEZESE A KORONAVIRUS-JARVANY IDEJEN.”

3. Személyiség és kozosségfejleszteés

Motivacios bazis bovitése a jo gyakorlatok egymas kozotti
megosztasaval.

Hospitalas, egymastdl valo tanulas, a kolléga értékeinek megismerése,
pedagdgiai gyakorlatunk bemutatasa.

Egészségtudatos életmod megalapozasa, a mozgas megszerettetése,
mozgasigény kielégitése.

Intézményi szinten megvaldsitott mozgasos, jatékos programok.
A mozgas, mint a fejlesztés eszkoze.

A differencialt, egyénre szabott fejlesztési iranyok, teriiletek
meghatarozasa, a fejlesztés megvalositasa.

A gyermeki képességek elmaradasainak, fejlesztések iranyanak
meghatarozasa,  felzarkoztatas, tehetséggondozas.  Szakemberek,
logopédus bevondsa, szakmai konzultaciok a gyermeki kompetenciak
fejlesztése érdekében.

Az 5 éves koru gyermekek neveltségi szintmérés eredményeinek
tiikkrében, fejlesztés a csaladok bevondsaval.

Kiemelt feladat a Pedagdgiai programunkban” A fejlodés jellemz6i az
ovodaskor végére” fejezetben meghatarozott kompetenciak sziikség
szerinti fejlesztése. Az eredmények ,,minéségelvii” visszacsatolasa a
sziil6k iranyaba, valamint az egyéni eredményekre alapozottan, a
mindennapi gyakorlatba beépitheté csoport szintii célok és feladatok
megfogalmazasa, megvaldsitasa.

Tehetséggondozas ¢€s felzarkoztatés

Tehetséggondozo tevékenységiink soran a gyermeki képességek mérése
¢és értékelése utan ének-zene, dramajaték, logikai, bab, anyanyelvi,
mozgés, kornyezet- ¢és Bozsik foci tehetséggondozd szakkdroket
mukodtetiink, elsOsorban az 5. életévet betdltott Ovodasaink szamara.

A tehetséggondozo tevékenységeket az ovodapedagogusaink és a miihely
vezetdk végzik el.
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A felzarkoztatd tevékenységeket az ovodapedagogusok végzik a
méréseket, megfigyeléseket kovetden, tudatosan, tervezetten a csoporton
beliil. Sziikség esetén fejlesztd pedagdégusunk csoporton kiviili
fejlesztétevékenységet szervez az arra raszoruld gyermekek szamara
legfeljebb heti 2 alkalommal.

Beszédinditas, beszédjavitas

Logopédusunk végzi napi rendszerességgel. Intézményiink egyik
pedagogusa elvégezte a gyogypedagogiai képesitést, igy a logopédus
feliigyelete mellett segit az SNI gyermekek fejlesztésében.

Gyermekvédelemi feladatok eredményes ellatasa

Torekedjiink a megeldzésre, sziikkség esetén a segitségnyujtasra, tancs-
adasra.

Konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt, és csalad-
ovoda kapcsolat kialakitasa és fejlesztése

A csaladokkal wvalo egyiittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony
kommunikécio eszkozeivel.

Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok
bevonasaval — Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés
érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol — A folyamatos nyomon
kovetés szobeli €s irasbeli modszereinek jogszabalyhoz illesztése, €s az
eredményes gyakorlat meghonositésa.

A vészhelyzeti/rendkiviili sziinet alatti intézményi protokoll

Sziikség szerint gyors és hatékony intézkedések megtétele.
Sziikség szerint gyors valaszreakcid az elektronikus tton kikiildott
vezetOi utasitasokra, levelekre, informaciokra.

4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Intézményi és csoport szinteken célszerti lenne a sziilokkel torténd online
kommunikacios formak Hazirend szintili leszabalyozasa (tartalom, forma,
etikai normak).

Keressiik a lehetdséget: Tovabbképzésen vald részvétel — IKT
kompetencia fejlesztés.

Falitijsagok és hirdetd tablak feliilvizsgalata, a kozolt informéciok
relevanciajanak és a feliilet hatékonysaganak okan.

Digitalis eszkozok és kompetencidk folyamatos fejlesztése.

Informatikai eszk6zok bovitése, koztiik laptopok beszerzése bolcséde
részére.

A csalad-ovoda kapcsolatanak tovabb erésitése

A jarvanyhelyzet idészakaban szerzett tapasztalatok beépitése a tervezés,
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megvalositas, ellendrzés és értékelés folyamataiba.

Munkadélutanok

Munkadélutdnok megszervezése, ajandékok készitése kozosen a
sziilokkel a gyermekek szamara.

Sziilok bevonasa az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységébe

Intézményi szinten atgondolast, tudatos tervezést ¢és megvalositast
igényelnek a kiilonboz6 ,,z01d programok”.

Kiilhoni kapcsolat keresése, realizalasa.

Meglévo kiilhoni  kapcsolatok apolésa, tovabbfejlesztése ¢és j

kapcsolatok kiépitése a szakmai tapasztalatszerzés és atadés céljaval.

A gyerek megismerését célzo mérések eredményeinek tudatos
felhasznalasa, az eredmények folyamatos visszacsatoldsaval a csalad
minél szélesebb korii bevonddasanak biztositasa.

A csaladi beszélgetések (fogadd ora, sziildi értekezlet, csaladlatogatas)
hatékonysaganak mérhetd novelése, kiillonos tekintettel a fejlettség
allapot visszacsatolasara és a kozos fejlesztésre, egyiittnevelésre.

5. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodes, Rommunikdcio

Szakmai rendezvényeinkrdl, programjainkrél plakatot, képeket, vided
felvételeket készitenek a média felelos kollégak.

A GDPR- elvarasoknak is megfelelve, lehetdség szerint az Ovoda
eseményeirdl kisfilmek, fényképek, plakatok készitése, melyek a
kiilonbozé munkakozosségek €és munkacsoportok foglalkozasait, a
nevelOtestiilet tanacskozasait stb. orokitik meg, hozzédjarulva 6vodank
népszerisitéséhez, 6 hirnevének oregbitéséhez.

Az e-mailben, facebook csoportban torténd kapcsolattartdas soran
minimalis visszajelzési formak alkalmazasa.

Irasos formaju visszajelzés a kapott informaciorol.

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményen kiviili kapcsolatok keresése, megszilarditésa.

Telepiilésen kiviili 6vodakkal valé kapcsolattartds, jo gyakorlatok
megismerése, szervezése.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb erdsitése.

A befogadassal kapcsolatos olyan ovodapedagogusi tapasztalatok
megosztasa, amelyek segithetik mind a gyermekeket, mind pedig a
pedagdgustarsakat a befogadas nem kis feladatot jelentd id6szakaban.

A sziléi értekezletek idOpontjaban — indokolt esetben, - pld. a
gyermekeiket egyediil neveld sziilok gyermekei szdmara ,,program”
szervezése, feliigyelet biztositasa.

A mérési, megfigyelési eredmények folyamatos visszacsatolasaval a
csalad minél szélesebb korii bevonoddasanak biztositdsa a kozos
fejlesztésbe.
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7. Pedagogiai Program hatékonysdgdt befolydsolo tényezsk

- A pedagogusok ismeretbdvitésére, valamint a csaldd-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitésérre van sziikség az SNI gyermekek ellatasa terén.
- A csaladbevonas ¢€s csaladsegités — attitlid erdsitése - pozitiv intézményi példak és szakmai ismeretek megosztasaval.
- Uj dolgozok hatékony tamogatasa.
- Célzott belsd tovabbképzeés szervezése a csalad-ovoda kapcesolatat és a hatékony kommunikaciot erdsito témaban.
- A szakmai parbeszéd lehetdségeinek és eredményességének feliilvizsgalata, az online kommunikacids lehetéségek alkalmazasanak
beépitése.
SZMSZ és Munkak®ri leirasok feliilvizsgalata.

@

N .Gyengeség/Nehézség:

. ErP ssegs - A kiilonb6z6 tovabbképzésen tanult
) Beszyetle tovabbkepzéseken ismeretek, begyakorlasa az idéhiany miatt
- Onképzés

- A kiilonboz6 tovabbképzésen tanult ismeretek
kiprébalasa, begyakorlasa a hétkdznapok soran

N .Lehetéségek: .
. 1 . Korlat:
- Tapasztalatok szerzése kiils6 helyszineken oy s
. 1 - Id6hiany
- Még szorosabb kapcsolat a sziilokkel .
Csaladi segitség folyamatos igénybevétele - Elfoglaltsg
ETISCE 10y ety - Leterheltség

- Segitd sziilok bevonasa

o . . - Korona- virus jarvan
- Segit6 kollégak bevonasa ] y
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1.3. Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzés

2
”C

Varhato Kkiilso ellenorzés

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

o felvételi és mulasztasi naplo

e (Ovodai csoportnaplo

o A kotelezo ovodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja.
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A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

. . Ellendrzés Ellendrzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
e Csoportnapld
Kornyezet védelméhez és megévasahoz
, 1 , kapcsolédé szokasok  alakitasa a
Csoportnaplok, felvételi naplok k..p VIV
., . ornyezettudatos magatartas | irasos (o ”
megnyitasa online . , s . . Intézményvezetd
, , R megalapozasa, a fenntarthatésagra nevelés | dokumentumelemzés , ;
Ovodapedagégusok | Pontos adminisztracid Pty v r , o Tagdvodaban,
Tartalmi, f i felelé pedagogiai lehetbscgel megfigyelés, beszélgetés, tagbvoda vezetd
artaimi, tformai megteleles, e Felvételi és mulasztasi naplok, reflexio. &
naprakész dokumentacio. e (o (s
e Egyéni fejlesztési dokumentacio
e Sziil6i értekezlet. 5-6 évesek
csoportjaban.
CIL.) e Sziirés eredményeinek Osszesitése
, e, tablazat formajaban) megfigyelés o ”
(@) Logopédus Pontos adminisztracio ( . . s Intézményvezetd
gop o SNI gyermekek fejlesztési tervének beszélgetés y
E ellendrzése
D e Az dvodapedagogusokkal valo
o L A Pedagogiai program egylittmiikodés modja . s Intézményvezetd
(@R Pedagogiai . £081a1 prog ‘s gyu " ,J, .1 megfigyelés, beszélgetés, Zmerlyvez
. célrendszerének megvalositasa, e A nevelémunka segitése az 6vodaba = Tago6vodaban,
(D) asszisztensek e e, . LA . reflexio. f )
N nevelési célkitlizések ismerete. torténd befogadas, és visszafogadas tagdvoda vezetod
%)) feladati.
e A nevelémunka segitése az 6vodaba
o A Pedagoglfn program torténd t_)efogﬁdas,”es"Vlrsszafogadas megfigyelés, beszélgetés, Intez’men’yvezeto
Dajkak célrendszerének megvalositasa, feladatai, egyiittmiikodés az p Tagovodaban,
el e . . , reflexio. f p
nevelési célkitlizések ismerete. 6vodapedagogusokkal, beszoktatas tagovoda vezetd
segitése.
e Nagycsoportosok kijelentése, dvodat dokumentumelemzés o p
Ovodatitkér Pontos adminisztracio kezdok bejelenté asi hi beszélgeté Intezmenyvezeto
jelentése az oktatasi hivatal eszélgetés p
, . . vezetd helyettesek
oldalara, Kir-be. megfigyelés
Karbantarts. mosénd Indulashoz sziikséges feladatok e Egyiittmiikddés a sziikséges megfigyelés Intézményvezetd
’ elvégzése teriileteken, feladatok ellatasa. beszélgetés vezetd helyettesek
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. . Ellenorzé Ellenorzé . Ellenorzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer eno "est
celja teriilete vegzo
A Pedagogiai Program kiemelt céljai ¢ A neveldmunka tervezése, és Dokumentumelemzés
és részcéljai, valamint feladatainak megvaldsitasa Megfigyelés, beszélgetés,
megjelenése. Befogadas érzelmi bizt. | A nemzeti identitastudat, kulturalis értékek | reflexio. Intézmenyyezets
Ovodanedacdeusok A tervezett pedagogiai folyamtok megjelenitése a csoport életében. Népmesék, Ta évoc}iléban
pedagog differencialt, komplex megvalositdsa. | népi hagyomanyokat felelevenito S "
i . . tagovoda vezetd
mondokak, rigmusok, a  magyarsag
torténelmét feldolgozé6 mondavilig elemei,
meséi -, a tervezési dokumentaciékban.
. e C rtnaplé Szmé 5
Pontos adminisztracio, 0j gyermekek * s.ol,?o, .ap © , e e , Intezmenyvezeto
beszoktatisa o Fejlodési naplo, egészségligyi lapok, Dokumentumelemzés egyben
Kisgyermekneveldk Tartalmi for;nai meefelelés torzslap Megfigyelés, beszélgetés, | szakmai vezetd
na rakés,z dokumentgécié ’ *  Uzend fiizet stb. reflexio. Kisgyermek
S P ' e Sziiléi értekezlet. neveldk
2 " gyermekek vissilat eredmenyet | Dokumentumelenzes
L . s, | né Meqfiavelé {Joetd Intézme p
\8 ogopédus Logopédiai vélemények alapjan elkészitett logopédiai M ;gx i%ye és, beszélgetés, | Intézményvezetd
i vélemények. )
@) Pedacéoiai Munkakori leirasban foglaltaknak ¢ Mun}:’mdo nyllvarllteiitkaslna[l)’rakesz Medafigvelés. beszéloetés Intézményvezetd
£08 valé megfelelés, 6vodapedagogusok vezetese, gyermekeriel valo gnagyeles, £etes, Tago6vodaban,

asszisztensek

segitése.

banasmdd, pedagdgus munkajanak
segitése.

reflexio.

tagovoda vezetd

Munkakéri leirasban foelaltaknak e Munkaid6 nyilvantartas naprakész Dokumentumelemzés Intézményvezetd
Dajkak vald meefelelés g vezetése, konyha, udvar, Megfigyelés, beszélgetés, Tagovodaban,
g ' csoportszobék rendje. tagovoda vezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracio e Névvaltoztatds miatt dokumentumok dokumentumelemzés Intézményvezetd
modositasa, statisztika feltdltése. beszelgetés vezetd helyettesek

Karbantartd, mosoéno

Munkakori feladatok ellatasa

e Kiilsd, belsé munkalatok
e Bolesddei textiliak rendszerezése

Megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

Bolcs6dei szakacs

Konyhai berendezés elokészitése.

o Ftelek el6készitése
o Dajkakkal val6 6sszedolgozas

Megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezetd helyettesek
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. Lo Ellendrzés Ellenorzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
e Aneveldmunka tervezése, dokumentumelemzés
megvaldsitasa. megfigyelés, beszélgetés,
Fejlodési dokumentaciok vezetése. A nemzeti identitastudat, kulturalis értékek | reflexio.
A Pedagogiai Program kiemelt céljai | megjelenitése a csoport életében. Népmesék, Intézménvvezetd
. , ¢s rész céljai, valamint feladatainak népi hagyomanyokat felelevenit6 neny
Ovodapedagogusok . . o . . 1 . . Tago6vodaban,
megjelenése. Egészséges életmod. mondokak, rigmusok, a  magyarsag taodvoda vezetd
A tervezett pedagogiai folyamatok torténelmét feldolgoz6 mondavilig elemei, &
differencialt, komplex megvaldsitasa | meséi -, a tervezési dokumentaciokban.
o Sziil6i értekezlet-befogadas
tapasztalatai
: e . . Intézmé t6,
Szakmai program céljainak és e Kisgyermeknevel6i munkakdr Iel ezgrel ﬁns};;izrﬁa(i)
. " feladatainak megjelenése ellendérzése megfigyelés, beszélgetés, gy ”
- Kisgyermeknevel6k L ; . L .. > vezetd
eb) Hézirend betartasa e Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni reflexio. Munkakozosség
o) Munkaid8, munkafegyelem. banasmadd alkalmazasa vezets
E L, dokumentumelemzés
. Adminisztracioé T . , . . . . ”
D Logopédus SNI gyermekek ellitisa o Logopédiai és forgalmi naplo megfigyelés, beszélgetés, | Intézményvezetd
> ' reflexio.
. . . . . dokumentumelemzé Intézmé t6
o Pedagogiai A nevel6-oktatd munka mindennapi o Alkalomszerii feladatok ellatasa, mOe énerélé;nig;lgle Se tés HTZZI;?SZ;;;E ©
c asszisztensek segitése, munkaid6, munkafegyelem. felettese utasitasainak betartasa EHEYEIes, £etes, S i
reflexio. tagovoda vezetd
A Pedagogiai program e Az o6vodapedagogusokkal valo meefiovels. beszéloetés Intézményvezetd
Dajkék célrendszerének megvaldsitasa, egylittmikddés modja, a nevelémunka o ﬂix?g ’ getes, Tagdvodaban,
nevelési célkitlizések ismerete segitése. ] tagévoda vezetd
e  Munkakori leirasok gépelése .
. I e o . kumentumelemzé Inté 6
Ovodatitkar Pontos adminisztracio Adminisztracio vezetése dokumentumelemzés ntezmenyvezeto

megfigyelés, beszélgetés,

vezetd helyettesek

Karbantartd, mosoné

Munkakori feladatok ellatasa

e Folyamatos karbantartas
e Udvari jatékok attekintése
e Moso6noi feladatok ellatasa

dokumentumelemzés
megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

Bolcsddei szakacs

Konyhai berendezés elokészitése.

o FEtkezéssel kapcsolatos dokumentumok
ellendérzése

dokumentumelemzés
megfigy., beszélgetés

Intézményvezetd
vezetd helyettesek
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Honap Erintettek E“iléll(; ;zes E,:lilil;l)ztzfs Alkalmazott médszer Ellsz;;‘{zjest
Pedagogus hospitalasok, szakmai dokumentumelemzés
munkako6zosségek mitkodése, e A szabad jaték érvényesiilése a megfigyelés, beszélgetés,
munkacsoportok, egyéb felel6sok mindennapi tevékenységekben. reflexio.
munkaja e Fejlodésmutatok az 6vodaba lépéstél | Kész dokumentumok Tntézményvezets
) A sziiléi kérelemhez csatolandé (évi két alkalom), alairasokkal Fejlédésmutaték Tag6vodsban
Ovodapedagbgusok tankotelezettség aloli felmentésh,ez (6vodapedagdgus, szilld) ellitva tagovoda vezet’c'i
sziikséges dokumentumok * A pérhuzgrnosan végezhetd,
elékészitettsége dlfferenFlélt tevékenységek tervezése,
szervezése.
e Nevelési-gondozasi feladatok
Munkakér ellendrzése e Csoportnaplo meofiovelés. beszéloetes
. Kisgyermekneveldk | Unnepi késziilodés. e Fejlédési naplo re ﬂ%xzigg ’ getes, Intézményvezetd
Feb) Kapcsolattartas a sziilokkel. e Torzslap ’
o) e Unnepi hangulat
E dokumentumelemzés
Logopédus SNI gyermek fejlesztése e Terapias ora megtekintése megfigyelés, beszélgetés, | Intézményvezetd
D reflexio.
8 Pedagbgiai , o Az (évod?p?de’lgéglgsc‘)kkal valo dokumentlrlmelern%és , Intézrflényyezeté
O asszisztensek Pontos munkakezdés egylttmiikodés modja megﬁ_gyeles, beszélgetés, Tagdvodaban,
reflexio. tagbvoda vezetd
Dajkék Egyiittmikodési képességa *  Csoportszoba iinnepi hangulatdnak megfigyelés, beszélgetés, In%zzryengygzeto
szervezési feladatokra vonatkozoan. biztositasa (diszité munka segitése). reflexib. govodaban,
tagévoda vezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracio o [ étszamegyeztetések dokumentumelemzés Intezmenyvezeto

megfigyelés, beszélgetés,

vezetd helyettesek

Karbantartd, mosoné

Munkakori feladatok

Hangositas elokészitése
Unnepi hangulat megteremtésében
valé segitségnyujtas

dokumentumelemzés
megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

Bolcsddei szakacs

Munkakori feladatok, egyiittmiikodés

Munkakori feladatok betartasa

megfigy., beszélgetés

Intézményvezetd
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. Lo Ellendrzés Ellenorzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
A szabad jaték érvényesiilése a
Pedacoeus Snértékelések mindennapi tevékenységekben. Intézményvezetd
£o8 . Fejlodésmutatok az 6vodaba 1épéstél . Tagovodaban,
hospitalasok, szakmai R (s dokumentumelemzés. , ,,
) munkakézosséeek miikédése (évi két alkalom), alairasokkal beszéloetés tagovoda vezetd,
Ovodapedagogusok & . e (0vodapedagégus, sziil6) ellatva AR helyettesek
munkacsoportok, egyéb felelosok . g R reflexio .
munkéja. A parhuzamosan végezhetd, Munkakozosség
differencialt tevékenységek tervezése, vezetd
szervezése.
Szakmai proaram Uj sziil6k szamara tajékoztatas dokumentumelemzés.
Kisgyermeknevel6k Gyakorncf)ki ?ela datok Gyakornoki teenddk ellatasa beszélgetés, Intézményvezetd
Gyermekek gondozasa reflexio
g e e g, dokumentumelemzés. . ,,
. Logopédia Logopédiai terapia Logopédiai terapias ora beszélgetés. reflexié. Intézményvezetd
Pedagogiai o o . S Intézményvezetd
N+ asszisstensek Munkakori feladatok Etikai kodexben foglaltak betartasa megfigy., beszélgetés Helyettesek
- Az el6z6 évi Teljesitményértékelés Intézményvezetd
g Dajkak Intézményi célokkal vald azonosulas. soran feltart fejleszthetd teriiletek megfigyelés, beszélgetés, Tagovodaban,
o eredményei reflexio. tagévoda vezetd,
helyettesek
. i o Atsorolasok dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok Létszamegyeztetés megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Karbantart6, mosoné Pontos munkakezdés Munkaid6 betartasa dokumentl{melem,zes . Intezmﬂenyvezeto
megfigyelés, besz¢élgetés, vezetd helyettesek
Intézményvezetd

Bolcsoddei szakacs

Pontos munkakezdés

Munkaid6 betartasa

dokumentumelemzés
megfigy., beszélgetés

vezetd helyettesek
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. foe Ellenérzés Ellenérzés . Ellenérzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
A Pedagogiai program e Szokas szabalyrendszer kialakulasa, Intézményvezets
, célrendszerének megvalositasa, nevelési tervek értekelése. . Tagévodaban
Ovodapedagogusok ti o a ki - dokumentumelemzés 9 3
pedagog nevelési celkltquesek megfeleldsége, o Babozas és dramatizalds lehetéségei tagovoda vezetd,
PDCA alkalmazasa. a csoportokban. helyettesek
N . o Munkaid6 betartasa ,
. " Munkakor ellendrzése, egészséges u ., dokumentumelemzés o .
Kisgyermeknevel 6k . , . e Dokumentacio ez Intézményvezetd
¢letmod, dokumentacio. Farsanei elékésziiletek megfigy., beszélgetés
o gi elékésziilete
Logopédus Goodenouth emberabrazolasi teszt o A teszt eredményeinek attekintése do um en‘Eume cmzes Intézményvezetd
beszélgetés, reflexio
Intézményvezetd
Pedagogiai Részvétel a csoport életében, o Megfelel6 kommunikaci6 az meefioy.. beszéloetés Tagovodaban,
asszisztensek szabadjatékban intézményben dolgozokkal gHEY: £ tagdvoda vezetd,
helyettesek
Daikik Belsd syabdlvadk ismeret * A nevelOmunkdt segitbk konkrét Megfigyelés, beszélgetés, | ntezmenyvezets
ajka CIS0 szabalyzok 1smerete. feladatai az intézmény mitkodésében. | reflexio. vezetd helyettesek
Vizsgdlatkért lapok dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztraciés feladatok Kommunikacié Y

Iktatokdnyv vezetése

megfigyelés, beszélgetés,

vezet6 helyettesek

Karbantartd, mosond

Munkakori feladatok ellatasa

Farsangi elékésziiletek elvégzése,
technika biztositasa

Karbantartasi munkalatok elvégzése
folyamatosan

dokumentumelemzés
megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezet6 helyettesek

Bolcsddei szakacs

Konyhai berendezések

Konyhai berendezések megfeleld
hasznalata, tarolasa
Higiéniai szokasok betartasa

dokumentumelemzés
megfigy., beszélgetés

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

31




2021/2022 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

. Lo Ellendrzés Ellenorzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
Pedagdgus onértékelése A szabad jaték érvényesiilése a
A tankoételes korta gyermekek mindennapi tevékenységekben.
eredményeinek értékelése, PDCA A folyamatossag megvalosulasa, a . Y
! 1z . s s . Intézményvezetd
ciklus megvaldsulésa. rugalmas napirend biztositasa. dokumentumelemzés. , ,
. . I . , , . i Tagovodaban,
Ovodapedagdgusok | Sziilok tajékoztatasa. A parhuzamosan végezheto, beszélgetés, , .
i . . , . -, X \ I tagdvoda vezeto,
Integracios nevelés, tehetséggondozo differencialt tevékenységek. reflexio helyettesek
munka ellendrzése. A pedagogus kompetenciak
Gyermekvédelmi tevékenységek megjelenése a gyakorlatban.
cllatasa. Tajékoztatds a gyermekek fejlédésérol.
Szobatisztasa dokumentumelemzés.
Kisgyermeknevelok | Gyakornokok latogatasa o g , L, beszélgetés, Intézményvezetd
Onallosagra nevelés megvalosulasa !
reflexiod
, Iskolai érettségi vizsgalatok Szakvélemények, tablazatok dokumentumelemzés. ., "
Logopédus 21z s . S , \ ., Intézményvezetod
S el6készitése Vizsgélati hely biztositdsa beszélgetés, reflexio
Pedagogiai o (o Ovodapedag6gusok munkajanak s
o .
3 asszisztensek Munkakori feladatok ellatasa segitése megfigy., beszélgetés
\i—l A Pedagégiai program Az intézményi programok megfigyelés, besz¢lgetés, Intézményvezetd
< Dajkak célrendszerének megvaldsitasa, megvaldsitdsa soran egyéni reflexio. Tagdvodaban,
E nevelési célkitiizések ismerete. megbizatasok teljesitése tagovoda vezeto
Helyettesek
Ovodatitkar Munkakéri feladatok ell4tasa Vizsglatkerd lapok dokumentumelemzés | Intézményvezetd
Iktatokonyv vezetése megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
, . o ” . i , s Intézményvezetd
K Munk fel k ell likodé megfigyel 1 p
arbantartd, mosoénd unkakori feladatok ellatasa Egyitittm{ikodés egfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Intézményvezetd
vezetd helyettesek
Egyiittmikodés

Bolcsddei szakacs

Munkakori feladatok ellatasa

Konyhai teendok ellenérzése,
Nyilvantartasok vezetése.

dokumentumelemzés
megfigy., beszélgetés
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. Lo Ellenérzés Ellenorzés . Ellenérzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
Pedagogus onértékelése. P . Y g’ .
; v, A folyamatossag megvalosulésa, a . " ,,
Szakmai munka ellendrzése, . s dokumentumelemzés. Intézményvezetd
. , . . , rugalmas napirend biztositasa. N . ,,
Ovodapedagogusok | tematikus terv szerinti haladas. ; , e beszélgetés, Tagdvoda vezetd
C , . - A parhuzamosan végezhet6, diff, tev. o
soportnaplok, felvételi mulasztasi ! , , reflexio Helyettesek
naplok ellendrzése. ervezese’t, SZervezese. .,
A pedagdgus kompetenciak
megjelenése a gyakorlatban
o Tovébbképzés doku’ment’umelemzes.
. i Husvéti késziilédés , 1 , beszélgetés, ., "
Kisgyermekneveldk Nyiltnap, Szakmai nap Nyiltnapon sziilok fogadasa reflexio Intézményvezetd
yInap, Alkalomhoz ill8 mondékak, dalok
, e Logopédiai terapias ora dokumentumelemzés. Intezmenyvezeto
Logopédus Logopédiai terapia s . . N .,
Beszédjavitas eredményessége beszélgetés, reflexio
Intézményvezetd
Pe@agoglal Munkakori feladatok ellatasa Egyut‘fr.nukodezs 2 pedagdgusokkal, megfigy., beszélgetés Tagovoda vezet
asszisztensek munkajuk segitése Helyettesek
Munkakoéri leirasban foglaltaknak Az intézmény belsd és kiilsé ) ) ) Intézményvezetd
Daikék valo megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti teenddk megﬁgyeles, besz¢lgetes, Tago6vodaban,
! elvégzése. reflexio. tagovoda vezetd
, , Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok Dokumentumok vezetése dokumentumelemzeés vezetd helyettesek

Statisztikai lapok kitoltése

megfigyelés, beszélgetés,

Karbantartd, mosono

Munkakori feladatok ellatasa

Munkakori feladatok betartasa

megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

Bolcsddei szakacs

Nyersanyagok atvétele

Konyharoél kapott nyersanyagok
taroléasa, feldolgozasa

dokumentumelemzés
megfigy., beszélgetés

Intézményvezetd
vezetd helyettesek
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. Lo Ellendrzés Ellenorzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
o Fejlodési naplo
. Fej'lesztési tgrvek dokumentumelemzés.
Az eredmények értékelése €s TJ K ) K feilédesérs] beszélgetés,
Ovodapedagogusok | visszacsatolasa. ¢ ae O%tato a gyermex Iejlo e’sero reflexio Intézményvezetd
Sziilék tajékoztatasa. e Unnepi hangulat megteremtése,
iinnepi miisorok lebonyolitasa,
megvaldsitasa.
ian Y megfigyelés
. i . iy Alk k figyel i A p
Kisgyermeknevelok | Szakmai programban megvalésitasa ° o’tOJate' meg 1gye’ ©se, l,r an’yrltasa beszélgetés Intézményvezetd
Anyak napi meglepetés elkészitése
dokumentumelemzés.
Logopédus Sziiloértekezlet o Sziilékkel valo kapcsolattartas modja beszélgetés, reflexio Intézményvezetd
Pedacbeiai megfigy., beszélgetés
@ asszis the% sek Munkakori feladatok ellatasa e Anyak napi miisorba val6 részvétel Intézményvezetd
. a e Munkafegyelem, torvényi eldirasok dokumentumelemzés,
‘- Belsé szabilvzok i ¢ betartasa, alkalmazasa egyéni megfigyelés, beszélgetés. Interményvezets
E elso szabalyzok 1smerete megbizatasok teljesitése, munkaidé T g, .
Dajkak Teljesitményértékelés-a fejlesztendd nyilvantartas naprakész vezetése. ta aofgfgga 362&’6
teriileteknek valo megfelelés. o (Pontos munkakezdés, titoktartas) g
M , Helyettesek
Onallosag, intézményi titoktartas
képessége.
dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok e Adminisztracios teendék megfigyelés, beszélgetés, eny
vezetd helyettesek
. s o kumentumelemzé Intézmé t6
Karbantartd, mosond Munkakori feladatok ellatasa e Munkakori feladatok ellatésa dokume tl{ clemzes LreZImEy veZeto
megfigyelés, besz¢élgetés, vezetd helyettesek
dokumentumelemzés

Bolcsddei szakacs

Kommunikécid

Egyiittmikddés az dvodai dolgozokkal
Higiéniai szokasok betartasa

megfigy., beszélgetés

Intézményvezetd
vezetd helyettesek
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. Lo Ellendrzés Ellenorzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1s .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
. Al Onfejlesztési t .y .
Pedagdgusok onértékelése *  Onfgjleszicsi terv o . . Intézményvezetd
A Pedagogiai program e Acsoportban foly6 fejlettségmérés dokumentumelemzés. Tagévodaban
. , ] . ) . 414 587 & Slgetés, : .
Ovodapedagogusok | célrendszerének, kiemelt feladatinak dokumentilasa, ege-sz'evberrl vezetelt beszeé £CIes tagovoda vezetd
megvalosulésa dokumentumok nyilvantartasok reflexio Helyettesek
) lezarasa ellendrzése
e (Csaladi napon valo részvétel, dokumentumelemzés.
Kisgyermeknevelok | Bolesdde-6voda kapesolata ovodapedagogusokkal valo beszélgetés, Intézményvezetd
@ egylttmikodés reflexio
.. .., ., 5diai A iiksé dokumentumelemzés. L, .
= Logopédus Adminisztracio attekintése ¢ I:ogopedlal munk,al}c’)z’ szulfsez’ges g, ., Intézményvezetd
..: Osszes dokumentacid attekintése. beszélgetés, reflexid
= Pedacéoiai Intézményvezetd
o 2SS7iS the% sek Kommunikacid o Segédkezés a nyari élet teenddiben megfigy., beszélgetés Tagovoda vezetd
I Helyettesek
@ Munkakori leirasban foglaltaknak e Az udvaron torténd nevelési feladatok | megfigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
] Dajkak valo megfelelés. segitése, az udvari jatékok tisztan, reflexio. Tagovoda vezetd
. E rendben tartasa. Helyettesek
. . e Kommunikacio
. i Adminisztracios feladatok .. . dokumentumelemzés Intézményvezetd
= Ovodatitkar o Kovetkez6 évi dokumentumok Y
p—

elokészitése

megfigyelés, beszélgetés,

vezetd helyettesek

Karbantartd, mosoné

Munkakori feladatok ellatasa

Nyari karbantartasok

Flinyiras

Evzarokban valo segédkezés
Ovodapedagégusok munkajanak
segitése

dokumentumelemzés
megfigyelés, beszélgetés,

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

Bolcsodei szakacs

Munkakori feladatok ellatasa

Higiéniai szabalyok betartasa

dokumentumelemzés
megfigy., besz¢lgetés

Intézményvezetd
vezetd helyettesek

A JARVANYUGYI HELYZETRE TEKINTETTEL kiemelt ellenérzési teriilet a » LTakaritasi, fertotlenitési ,,utasitasban foglaltak maradéktalan

elvégzése.

< Higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban
< Higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatisa valamennyi 6vodahasznalo korében: tisztitasi és fertotlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés
szabalyok megfelel6 alkalmazasa, betartasa
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1.4. Pedagdgiai folyamatok - Frtékelés
,,C”

- Hogyan torténik az intéezményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

BELSO ONERTEKELESI MUNKATERYV 2020/2021.TANEV
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Latogatott N.B. E. K. M. K. K. Sz.Sz. A. L.- K. Sz. S-N.P
ovodapedagogusok
Tev. latogatas. 2021. 2021. november 2022. januar 13. 2022. januar 27. | 2022. marcius 24. 2022. aprilis 7.
2 fog./tev. Oktober 21. 18.

H. Z. H.Z. H. Z. H.Z. H. Z. H. Z.
Felelés BECS tagok A F. V. A F. V. A F. V. A F. V. A F. V. A . F. V.

N.B.E. N.B.E. N.B.E. N.B.E. N.B.E. N.B.E.

K. T. K.T. K. T. K. T. K. T. K. T.
Ped. tajékozt. 2021. oktober 14. | 2021. november 2022.januar 6. 2022. januar 20. | 2022. marcius 17. | 2022. aprilis 31.
Egyeztetés az 11.
eljarasrol.
P,a}ljtnerEK, Egy honapon Egy hénapon Egy honapon Egy hénapon Egy honapon Egy honapon
tajékoztatasa . . .. . . .

. ;s beliil beliil beliil beliil beliil beliil

szoban/irasban
Felelés AF.V. AF.V. AF.V. AF.V. AF.V. AF.V.
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Vezet6i onértékelés
2019/2020-as nevelési évben megvalosult.
Intézményi onértékelés
2019/2020-as nevelési évben megvalosult.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékelési rend beosztasa

, 2021/2022 , ] ]

Sorszam Datum Ertékelendé | Teljesitmény- Becs Ertékelendo Ertékelendo Onértékelés Ertékelo
6vodapedagog értékelés dajka pedagoégiai idotartama beszélgetés

us asszisztens idopontja
1. 2021. 10. 21. N.B.E. X P.Sz.E. _ 2021. 10. 14. 2022. 10. 28.
2. 2021.11.18. K.M. X X P.Sz.E. _ 2021.11.11. 2021.11.25.
3. 2022.01.13. K.K. X X M.L. _ 2022.01.06. 2022.01.20.
4. 2022. 01. 27. Sz.Sz.A. X X Sz.m. _ 2022.01.20. 2022.02.03.
S. 2022. 02. 10. P.P.M. X K.l G.A. 2022. 02. 03. 2022. 02.17.
6. 2022. 02. 17. D.N. X K.L.F. _ 2022. 02. 10. 2022. 02.24.
7. 2022. 02.23. Cs.M.M. X P.Sz.Gy. _ 2022.02.26. 2022.03.03.
8. 2022.03.10. AF.V. X P.l. _ 2022.03.03. 2022.03.17.
9. 2022.03.24. L-K.Sz. X X P.K.T. K.Sz.A. 2022.03.17. 2022.03.31.
10. 2022. 03. 30. B.O. X Sz.K.Sz. S.B. 2022.03.24. 2022.04.07.
11. 2022. 04. 07. S-N.P. X X Sz.D. K.V.E. 2022.03.31 2022.04.12.
12. 2022.04.26. A.G.E. X P.Gy. 2022.04.21. 2022.05.03.
13. 2022.04.28. P.Gy.T. X P.K.T. 2022.04.21. 2022.05.05.

Az onértékelés folyamataban mind a tervezés, mind pedig a megvalositas (tevékenység/foglalkozasvezetés) és értékelés soran a kovetkezo

nevelési gyakorlathoz is rendelhet6 fejleszthetoségekre javasolt kiillon hangsulyt is helyezni:

Tevékenység/foglalkozas célja, feladata, el6zménye, modszerei
Szervezési formak tervezése, ,,0jratervezése”, rugalmassag
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o Kommunikacié mindsége a gyermekekkel, kollégéakkal, sziilokkel

e SNI-s gyermekek differencialasa a tervezés és megvalositas szintjén
A gyermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldé képesség erdsitése

Viselkedésrendezés

Szocidlis kompetencidk fejlesztése

A gyermekek tevékenységeinek értékelése

A pedagiégusok oOnértékelése soran — annak minden fizisaban - az érdekldodé kollégak szamara lehetdséget biztositunk szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitalasra: |, A tudasmegosztas és hatékonysdganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégak (pld. szakmai munkak 6z6sségi
tagok, képz6 intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok stb.) is részt vehetnek.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idopont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés a 2020/2021-es | - -
nevelési évre még
nincs jeldlve senki.

Mindsito vizsga - -
Minésitési eljaras P.Gy.T. (mester) 2021. oktober 05. H.Z

K.K. (mester). 2021. oktober 15 H.Z.
2021-2022 es évben | A.G.E. Ped II. még nincs
mindsitésre jelentkezett Cs-M.M. Ped. II. idépontjuk

K.Sz. Ped. II.

Sz. Sz. B. Ped. Il.

Az értékelési beszélgetések felépitése:
e Reflektalas az onfejlodési tervekre: a megvalositas folyamata és eredményessége
o Reflektalas az évkozi ellendrzés-értékelések eredményeire
o Reflektalas az aktualis teljesitményértékelés eredményeire
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Tervezett mérések:

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
.| A gyermekek fejlettség Ovodapedagbdgus Minden Visszacsatolas Fejlédési naplo Evi 2 alkalom: intézmény-
allapota: gyermek minimum két Fejlodésmutato vezetd
> értelmi alkalommal: Osszegzd adatlap tagévoda
> lelki Sziilo folyamatos megfigyelés vezetd
> szocialis egyéb mérés
> testi
.| Logopédiai mérések: Logopédus Nagycsoportos Sziilék megfigyelések Evente 1 logopédus
> SZOL-E  sziir6eljaras gyermekek Ovodapedagog mérd eszkdzok alkalommal | intézményveze
elokészitése usok to
> Nagycsoportos
gyermekek sziirése
» Elvégzett szlirések
értékelése ko6zépsos
» Emberalak-rajz koroszaly
értékelése Goodenough
modszerével - marcius
.| Kulcsfolyamatok Meérés-értékelés intézményi | Visszacsatolas: folyamat és 2022. majus | munkacsoport
feliilvizsgalata munkakozdsség dolgozok Erintett klima tesztek vezetd
Nevelétestiileti Partneri pedagdgus
Partneri igényfelmérések Onértékelési intézményveze kérdoivek
csoport to
.| Csaladi beszélgetésekkel és | Ovoda- Sziilok, Mérés- Kérddivek, értékeld 2022. majus pedagogusok
kiilonb6z6 rétegszildi | pedagdgusok résztvevok értékelés lapok Mérés-
programokkal vald igény és munkacsoport | szobeli értékelés
elégedettség. munkacsoport

.| Elvaras minden pedagégus részérol, hogy:

- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat!

39




2021/2022 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

1.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

A 2020-2021. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények OKkKkutatas eredményei Célok / Feladatok
Fejlodési naplo, valamint | fejlédés nyomon kovetése A gyermekek  részképesség
Személyiség naplo teriileteinek hatékony fejlesztése

életkoronként kiemelt
sajatossagok figyelembevételével
Sziil6i értekezletekkel ¢s | 100% - ban elégedettek az 6voda | Az eddigi megkezdett
kiilonbozo rendezvények | programjaival, rendezvényeivel. | programok, rendezvények
programokkal valo elégedettség | tanfeliigyeleti eredmények | folytatasa, ill kiegészitése ujabb
alapjan. ko6z6s csaladi programokkal.
Tehetséggondozo miuhelyek | Kivaléan akkreditalt tehetség | Szinvonal megtartasa, j6
eredményességei pont gyakorlat folytatasa, tchetség
igéretek fejlesztése

A mérési eredmények alapjan az alabbi célok/feladatok elvégzése tovabbra is sziikséges:

® A gyermeki megnyilvanulasok figyelemmel kisérése, Fejlodési naploban torténd rogzitése.
Egyéni, differencialt bandsmadd alkalmazasa a mérési, megfigyelési eredmények tiikrében.
Szakmai parbeszéd, sziikség esetén szakemberek bevondsa a fejlesztési folyamatba.
Sziilok tajékoztatasa fogadod ora keretében.

\u/\u/\\//\\//
0 -0- -0 -@-
O R S

Fejlesztés megvaldsitasa: csoporton beliil, csoporton kiviil. Az Intézményi Osszegzé
elemzés dokumentumban megfogalmazott javaslatok mindennapi gyakorlatban torténd
alkalmazasa.

® Kimeneti mérések elvégzése, PDCA ciklus érvényesitése, hozzdadott pedagogiai érték
kimutatasa.

® Sziilok tajékoztatisa fogadd ora keretében.

® Mérés-értékelés teriileteinek csoport, illetve intézményi szintli eredményeinek rogzitése.

® Az intézmény partnereinek tajékoztatasa
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2. Személyiség- és ROzOsségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. Adatbdzis

Sza- Léta Vértes Tervezett tevékenységek, Bol
Ssz. A nevelési/fejlesztési ma intézkedések, feladatok cso
folyamat alapadatai 2021. felsorolasa de
09 12. Megjegyzés
1. | Intézmény 2,5 éves gyermekek felvétele
gyermeklétszdm folyamatos, a sziil6i igények
318 232 86 figyelembevételével. (6vodai 25
nevelésben valo részvétel minél
koréabbi életkorban.)
2. | Beiratott gyermekek Szobatisztasag kialakulasa miatt
szama 93 72 21 még vannak felmentett | 26
gyermekek.
3. | Sajatos nevelési igényl 14 10 4 i
gyermekek
4. | HH gyermek Integralt nevelés, differencialt
60 45 20 . fe Tdek s -
fejlesztés, hatranykompenzacio.
5. | HHH gyermek 73 61 12 Integralt nevelés, differencialt 4
fejlesztés, hatranykompenzacio.
6. | Rendszeres
gyermek\fedelml 123 88 o5 4
kedvezményben
részesiilé
7. | Sziil6i nyilatkozat
alapjan ter}tes- ) 297 103 36 20
mentesen étkezok,
jovedelem helyzet miatt
8. | 3, vagy tobb gyermeket
neveld csalddban ¢élok 59 32 21 2
9. | Tartosan beteg vagy Megjegyzés: Jogszabdly viltozds:
fogyatékos, vagy Tartés gyogykezelés alatt allé
csaladjaban tartosan gyermekek ellatisa _
beteg vagy fogyatékos - A kiemelt flgy'elmet 1gény!6
gyermeket nevelnek gy(?rmek 'kategorlajar a tartos
gyogykezelés alatt allo gyermek
korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢)
- - 4 alpont]. -
Tartés gyogykezelés alatt  4llo
gyermek az, akinek egészségligyi
ellatisa a szakorvos véleménye

alapjan az adott nevelési évben a
harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legalabb napi
négy orai tartamban meghatarozott
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Sza- Léta | Vértes Tervezett tevékenységek, Bol
Ssz. A nevelési/fejlesztési ma intézkedések, feladatok cso
folyamat alapadatai 2021. felsorolasa de
0912. Megjegyzés
ovodai foglalkozasokon nem tud
részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. -
Eiitv. 89. és 91. §
Megjegyzés: Az 1l-es tipusu
diabétesszel é16 gyermekek ellatasa
- Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatdlyba  1ép6  modositasa a
2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az 0vodakra az
inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedd, Ovodai nevelésben részt
veve gyermekek indokolt esetben
torténd, intézményben megvaldsuld
specialis ellatasa tekintetében.
Az o6voda vezetéje az l-es tipusu
diabétesszel €16, az  dvodaval
jogviszonyban all6 gyermek részére a
szl vagy mas torvényes képviseld
kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo
egészségligyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a
jogszabalyban  foglalt  specidlis
ellatast biztositja [Nkt. 62. § (la)
bek.].
10. | Nevelésbe vett gyermek 6 5 0 1
11. | Beilleszkedési
magatartési, tanuldsi 5 2 3 -
zavarral kiizdé gyermek
12. | Veszélyeztetett
gyermek 5 5 - -
13. | Anyaotthonban lako i i ) i
gyermek
14.| Gyermekét egyedil 22 14 7 | Sziilk thjékoztatdsa, segitése 1
neveld sziild
15. | Félnapos 6vodas i i ) i
gyermek
16. | Nem étkezd - - - -
17. | Speciélis étrendet
L 4 4 - .
igényld gyermek
18.| Tehetsegigéretes 86 | 61 25 | Sziilék tajékoztatasa, segitése i
gyermek
19. | Ovodai jogviszonyt

szlineteltetd gyermek
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2021/2022 | 2021/2022 | 2021/2022 | 2021/2022 Létszam Létszam

nev. évre | nev. évre | nev. évre | nevelési Nemek aranya alakulasa alakulasa

beiratko- | felvételt | visszama- évre osszesen 6vodai szinten oktéber december
zott nyert radt elutasitott végéig végéig
gyer. gyer. gyer. gyer. Léta Vértes . . . .

létszama | létszama | létszama | létszama | Fiu | Lany | Fia | Lany Léta | Vertes | Léta | Vertes

Léta:72 f6 | Léta:72 f6 | Léta: 5 f0

Vértes: 21 | Vértes: 21 | Vértes: 3 0 f6 103 | 129 | 56 30 232 86 233 86

i) 6 6

Kiemelt célok és feladatok:

e Egészséges ¢s kulturalt életmodra nevelés.

e A csaladd-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel

e Me¢érési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasdval — Hatékony
csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba lépés pillanatatol
A tajékoztatas szobeli €s irasbeli, az eredményes kialakult gyakorlat alkalmazasa.

e A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek,
eszkozok, technikat alkalmazasa: minden 5. évét betoltott gyermek szocialis
kompetencidinak mérése.

e Az SNI-s gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatinak tovabbi
erositése.

e Gyermekvédelemi feladatok ellatasa, igény szerint szocidlis munkds bevondsa, vagy
bevonddasanak biztositasa.

e Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultdljunk a sziileikkel, és igény szerint irdnyitsuk Oket a tehetséggondozé
tevékenységeink valamelyikébe.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

e Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kKiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések stb.) is
fejleszteni sziikséges.

e Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, és csOport szinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb €s szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

o A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a szilok szamara
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa__korai_n
yelvi_fejlds j vizsgleszkze.html

Logopédiai ellatas: az oOvoda ¢épiiletében torténik, az intézmény logopédusa biztositja.

SNI gyermekek ellatisa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott

fejlesztési teriiletek figyelembevételével az intézmény logopédusa feliigyeli és segit6je szintén az
intézmény egyik pedagogusa, aki gyogypedagogiai asszisztensi képesitéssel rendelkezik.
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2.1.2. Gyermekvédelem

Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,
Altaldnos_feladatok: Kozos problémadefinidlds, a segitd folyamat egyiittes megfogalmazdsa,
kozos megoldaskeresés a szakemberek bevondsaval

Konkrét feladatok:

e A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényli
gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

o Az 6vodapedagdgusok és a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek kozos sziiromunkaja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozésa csoportonként.

o Az veszélyeztetett €s a védelembe vett gyermekekrdl tudomads szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartdsa megtalalhatd a csoportvezetd dvodapedagogusnal,
kisgyermeknevel6knél, ill. a gyermekvédelmi feleldsnél.

e Az intézménnyel kapcsolatos jogok és kotelességek megismertetése a sziilokkel.

o Kozremiikodés ingyenes ovodai étkezésre jogosultsag, egyéb hozzajaruld nyilatkozat
kitoltéseben.

e Rendszeres, ill. alkalomszeri csalddlatogatasok a veszélyeztetett és a védelembe vett
gyermekek esetében.

o A 3. ¢letévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantart6é adataival
¢s a még hidnyzok felkutatasa.

e Kiilonbozé  linnepségek  megszervezése a  sziildk  bevondsaval;  gyermekek
megajandékozasa (Mikulas, Karacsony, Farsang, 0szi — tavaszi csaladi napok)

e Csoportszinten sziiloi értekezletek szervezése, tdjékoztatds az ovodai fejlesztdé — ¢és

tehetséggondozd programokrol.

Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Ko6zremiik6dés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytlijtdakcidoban.
Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).

o Ev végi beszamoloval egybekotott nevelési évet zard értekezlet megtartasa.

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa értelmében az 6vodaban
nem szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara
népszerusiti

a pornograf, a szexualitast oncéltian abrazold tartalmakat,
a homoszexualitast,
a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyul6 beavatkozasokat,
a transzszexualitast,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagodgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-egészségiligyi
szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egyiittmitkodési megallapodassal rendelkezo
allami szerven kiviill mas személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében
szexualis kultaraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos
hatasaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi €s szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat
(a tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv nyilvantartasba
vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].
A felvilagositd programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére €s kozzétételére vonatkozo
részletes szabalyokat az oktatasért felel6s miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].
Amennyiben a koOznevelési feladatokat ellatdé hatésag a hatdsagi ellendrzés soran feltarja, hogy az
intézményben a felvilagositdé programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az
intézményvezetdvel és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. §
(8) bek.].
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2.13. Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei

Adatok | Gyermekorvos Védéné
Kozponti 6vodaban és bolcsédében
Neve Dr. Zsadanyi Judit Katalin Bihari-Toth Monika
Cime 4281 Letavértes 4281 Letaveértes
Kossuth utca 10 sz. Kossuth utca 10 sz.
Elérhetdsége 52/376 033 52/376 033
Rendelési ideje Mindennap, kivéve kedd: Kedd, szerda, péntek:
930_1230 800_900
Kedd: Csiitortok, péntek:
1230_1530 815_1015
Adatok Gyermekorvos Védono
Tagovodaban
Neve Dr. Martits Gébor Barta Agnes
Cime 4283 Létavertes 4283 Létavértes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetdsége 52/ 376 056 30/ 363 9525
Rendelési ideje Reggel: 8%°-12% 13%0-17%

2.1.4. Tehetség

Tehetséggondozasunk célja:

o A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottségaik,
kreativitdsuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozdsa gazdagité program
keretében.

e Az 5-7 éves, az iskolaba késziil6 gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositdsa, melyben Onmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

e A pedagégusok moddszertani kulturdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak ¢&s
fogékonyak az 1) mddszerek irdnt.

Tehetségvezeto feladatai:

e A  tehetségdiagnosztika  rendszerének  mikodtetése  /tehetségazonosités,
bevalogatas/, Megvalositas.
e FEves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tajékoztatds megszervezése,

bemutatkoz6 mithelymunkék koordinalésa, szervezési feladatok, féléves és év végi
beszamolo elkészitése

Tehetséggondozo miihelyt vezeté 6vodapedagogusok feladatai:

o Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkéldsa (mihelyek
kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo programok készitése.
A mithelymunkakhoz sziikséges szemelyi és targyi feltételek biztositasa.
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EvHo Tevékenység Tevékenység Sikerkritérium Keletkezett
résztvevii dokumentu
Felelos mok
2021. A bevalogatashoz sziikséges: | Tehetséggondozé A bevalogatas mérési Bevalogatas
szeptember | Gyermeki Erdeklédési munkacsoport dokumentumai i
1. hete | térkép-; és GsszesitOk vezetd felfrissiilnek tulajdonsag
kinyomtatasa, atadasa a listadsszesit
nagycsoportot vezeto 0
6vodapedagdgusoknak
Tagintézményi kapcsolat
felvétele
Személyiség megfigyelés
/tulajdonséglista alapjan
(6vodas korcsoportra
jellemzden)
Tehetség tanacsadas kérése
Alsojozsai Kerekerdd
Ovodatol, mely Térségi
Hatokor, kivaloan
Akkreditalt Tehetségpont
cimmel rendelkezik.
A tanicsadas kérése a
dokumentumok
atszerkesztése, tudatosabb
alkalmazésa miatt torténne.
2021. A szempontsor megbeszélését | Tehetséggondozd Csoportok alakitasa a Miihelyekbe
szeptember | kovetéen a nagycsoportot munkacsoport gyermekek tehetségiiket n résztvevo
2. hete vezetd ovodapedagogusok vezetd feltételezo teriiletek szerint | gyermekek
csoportbeosztasanak Ovodavezetd Erdsségiik, gyengeségiik névsora
egyeztetése a Nagycsoportot feltérképezése Jelenléti iv
mithelyvezetdkkel azonos vezetd
érdeklédést gyermeke, 6vodapedagogusok
azonos tartalmt miihelyek Miihelyvezetd
Osszeallitasa a ovodapedagogusok

tehetségazonosito és
bevalogatd eredmények
figyelembe vételével.

A Magyar Tehetségsegito
Szervezetek MATEHESZ/
honlapjanak folyamatos
figyelemmel kisérése.
Tehetség.hu weboldalon
képzések, forumok, palyazati
lehet6ségekrol tajékozodas a
MATEHESZ honlapjan
Tehetséggondozassal
kapcsolatos szakirodalom
tanulmanyozasa.
/Tehetségigéretek
gondozasdnak elmélete és
gyakorlata.
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Modszertani Utmutato/

tevékenységek alkalmaval.

atérzése.

2021. Rétegsziil6i értekezlet Tehetséggondozd Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
szeptember | megtartasa munkacsoport munkajanak megismerése. | Fotok
3. hete nagycsoportos gyermekek vezetd Dokumentumok Videok
szilei részére Ovodavezet rendezése, tapasztalatok,
Sziil6i tajékoztatas kdzos Miihelyvezetd észrevételek atadasa.
értekezleten a miithely ovodapedagogusok | A tehetséggondozasunk
tevékenységeirdl, a Als6 — jozsali tudatossaganak rendezése.
bevalogatas szempontjairol Kerekedd Ovoda
tehetséggondozo
munkacsoport
vezetd
2021. A tehetséggondozashoz Tehetséggondozd Gazdagit6 programok, Eves
szeptember | sziikséges dokumentumok munkacsoport projektek elkésziilnek munkaterve
4. hete elokészitése miihelyek cél, vezetd k
feladat meghatarozasai, Miihelyvezetd Havi, ill.
30 oras munkatervek 6vodapedagdgusok heti
elkészitése bontasban,
datumok
megjelolésé
vel.
Jelenléti iv
2021. Tehetséggondozd mithelyek | Tehetséggondozéd | Optimalis hely,idd Miikodési
oktober | miikodési rendjének munkacsoport csoportosszetétel rend
Osszeallitasa, mikodésének vezetd meghatdrozasardl minden
megkezdése. A Miihelyvezeto fél tajékozodik
mithelymunkahoz sziikséges | 6vodapedagdgusok
targyi feltételek elokészitése
2021. K6z06s konzultacio: a Tehetséggondozo Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
november | mithelyek miikodésével munkacsoport munkajanak megismerése | Valtozasok
kapcsolatos tapasztalatok vezetd A tapasztalatok atadasa jegyzet
megbesz¢lése / atjarhatosag Ovodavezetd hatékonyan segiti a
biztositasa Miihelyvezetd mihelyek tovabbi
o6vodapedagogusok | miikodését, lehetdséget ad
az atjarhatosagra
Az tinnepekre valo Tehetséggondozd | Ordmszerzés a gyermekek | Jelenléti iv
2021. rahangolodas a mithelyek munkacsoport szamara. Fotok
december | altal. vezetd A tapasztalatok atadasa, Videok
Program a gyermekek Miihelyvezet egymas munkajanak a
szadmara. ovodapedagdgusok | megismerése.
Koz6sségformalas a kozos Gyermekek Unnepviaras hangulatinak
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Tehetségnap eldkészitése Tehetséggondozd | ,, Tehetségigéreteink Jelenléti iv
2022. Nyiltnapi miihely munkacsoport bemutatkoznak” Bemutatkoz
januar bemutatkoz6 foglalkozasok a | vezetd tehetségmiihely a sziilok 6 vazlatok
sziilok részére Miihelyvezetd részvételével. fotok,
ovodapedagogusok | Konzultacio a sziilokkel, videok
Gyermekek gyermekiik fejlédésérol.
Sziilok
2022. Aktualitdsok megbeszélése Tehetséggondozo Az aktualis feladatok Jelenléti iv
februar munkacsoport megbeszélése Jegyzetek
vezetd
Miihelyvezetd
o6vodapedagdgus
2022. Konzultaci6 a Tag-6voda Tehetséggondozd | A pedagdgusok Jelenléti iv
marcius | miihelyvezetdivel, azonos munkacsoport modszertani kulturajanak | Jegyzetek
témaban tapasztalat, otlet vezeto gazdagitdsa, nyitottsag,
csere Miihelyvezetd fogékonysag az 1j
o6vodapedagdgusok | modszerek irdnt
2022. Aktualitaisok megbeszélése Tehetséggondozd | Az aktualis feladatok Jelenléti iv
aprilis munkacsoport megbeszélése Jegyzetek
vezetd
Miihelyvezetd
o6vodapedagdgus
2022. Az éves tehetséggondozo Tehetséggondozé Eves tapasztalatok Ev végi
majus miithely munka értékelése munkacsoport Osszegzése értekelés;
vezetd Ertékelés, beszamol6 a A
Ovodavezetd mithelymunkak eréségei, Gyongyocs
Miihelyvezetd gyengeségei vonalan kék
6vodapedagdgusok Osszefoglalo
Neveld testiilet értékelése;
Miihelyek
egyéni
értékelése
Ertékels,
elemzd
jellegti
jelentés,
amely az
esetleges
hibakat és
pozitivumo
kat is

tartalmazza
Jelenléti iv
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2.1.5. Alapszolgdltatdsok - Az elldtdst biztosito szakszolgdlat /

intézmeények és személyek

Ssz

Fejlesztési
teriilet

Székhely — Tagovodak - Telephelyek

Kozponti 6vodaban

Tagovodaban

Specialis szolgaltatast nyujto

L cdiai o, , o ,
1 el(l)égtzge il M. L. L. az intézmény logopédusa M. La. L. az intézmény logopédusa
Fejlesztopeda Z R. 7 R
2| gbgiai ellatas Palyazati keretekg:ila beliil 2 hetente 2 Paly4zati kereteken beliil 2 hetente 2 éra
SNI
3 gyermekek M. L. L. M. L. L.
gyogypedagodg segitéje F-P. F. segitdje F-P. F.
iai ellatasa
Pszichologiai
ellatas
4 (Nevelési. H.E. H.E.
Tanacsadd
alkalmazottjak
ént
Ovoda
5 pszichologus H.E. H.E.
Hittan
6| Reformatus H. T. Sz. K.
Hittan
7| Katolikus S.F. Tl
2.1.6. Sziilsi igényekre alapozott (a szolgdltatonak Rifizetett téritési
dij ellenében nyujtott) szolgdltatdsok
Ssz. Szolgaltatas tevékenység kiilon dij ellenében
Kozponti 6voda Tagoévoda
1. | Néptanc — B. F. Néptanc — Nagy Imre
2. | Judo—H.J. Judo — Haja Janos
3. | Angol — Hellen Dolon nyelviskola
4. | Uszés —H.Z. Uszés — H.Z.
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2.2. XKozosségfejlesztés

Elvaras minden ovodapedagoégussal szemben idézve Pedagégia Program 30 old.

Jellemezzen benniinket 6nzetlen gyermekszeretet, gyermekkozpontuisag.

Torekedjiink a gyermeki személyiség teljes kori megismerésére, fejlesztésére,
autonomiajanak kibontakoztatasara. A személyiségfejlodésben jelentkezé zavarokat
ismerjiik fel és sziikség esetén iranyitsuk oket megfelelé szakemberhez.

Legyenek odsszhangban a pedagogiai folyamatokat meghatarozo tervezési
dokumentumaink az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és a Helyi
Pedagoégiai Programmal.

A tanulasi folyamat felépitésével, 1épéseinek egymasra épiilo tervezésével segitsiik a
kitiuzott cél elérését, sziikség esetén rugalmasan valtoztassunk eldzetes terveinken,
elképzeléseinken.

A tevékenységek tudatos megtervezésére tegyiik a hangsulyt, hasznaljuk Ki a szocialis
tanulasban rejlo lehetéségeket és alkalmazzuk a differencialas elvét, tudatosan

rrrrr

Tamogassunk és szervezziink o6vodai ¢és ovodan Kiviili kozosségfejleszto
tevékenységeket, programokat, alkalmazva a szocialis képességeket fejleszto
modszereket.

A pedagogiai modszereket az adott tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak a
gyermekek fejlettségi szintjének megfeleloen alkalmazzunk, tamogatva a
kompetenciafejlesztést.

Rendelkezziink megfeleld6 médszertani kultiraval, melyet tudatosan, célszeriien és
valtozatosan hasznaljunk a kiillonb6z6 munkaformakban.

Ismerjiik a pedagogiai tevékenységet meghatarozé tervezési dokumentumokat,
kiilonb6z6 szintii terveink szervesen épiiljenek egymasra.

Tervezésiink soran a pedagégiai folyamat minden lényeges elemét komplex médon
vegyiik figyelembe! (életkori sajatossagait, a gyermekek érdeklodését, elozetes
tapasztalatait, képességeit és a kornyezeti feltételeket).

Epitsink a gyermekek mas forrasokbél szerzett tudasara, hasznaljuk ki és
alkalmazzuk a tevékenység kinalta belsé és kiils6 kapcsolodasi lehetoségeket.

A nevelési folyamatot ugy épitsiik fel, hogy elosegitse az értelmi képességek fejlodését,
elotérbe helyezve a gyermekek onallo gondolkodasat és kreativitasat.

A nevelomunka soran biztositsuk, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes
nevelésben részesiiljon minden gyermek, a meglévo hatranyai csokkenjenek, kiemelt
figyelmet forditva a Kkiilonleges banasmodot igényld, és a hatranyos helyzetii
gyermekek esetére.

Tudatosan alkalmazzuk a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit, élmény gazdag
tevékenységek biztositasaval.

Helyesen értelmezziik és hatékonyan Kkezeljiikk a felmeriilé konfliktusokat, pozitiv
példak megerdsitésével, ismerjiik fel a tanuldasi és magatartasi problémakat,
kompromisszumos megoldasra torekedjiink.

50




2021/2022 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

Legyiink képesek az értékelés kiilonboz6 céljainak és szintjeinek megfelel6 értékelési
formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara.

A pozitivumokra épiilo, differencialt fejleszté értékelést részesitsitk elonyben,
eredményérdl a sziiloknek megfelelo tajékoztatast nydjtsunk.

Személyes pozitiv példankkal segitsiik az 6n és tarsas értékelés alakulasat.

Pedagogus attitiidiink legyen nyitott, tamogato, biztositson a gyermekek szamara
nyugodt, bizalom teli légkort, tanuliastamogatéo kornyezetet, megfelel6 feltételeket,
eszkozoket, melyek igazodnak az életkori sajatossagokhoz.

Tudatosan figyeljiink a gyermeki kezdeményezések batoritasara, épitsiink a pozitiv
visszajelzésekre, hibaik korrekt és tapintatos modon torténd javitasara.

Rendelkezziink  pedagégiai  optimizmussal, higgyiink minden gyermek
fejleszthetéségében az egyéni képességeket, sziikségleteket figyelembe véve.

Viselkedésiink, kozosségi magatartasunk, kommunikacionk pontos, kovetkezetes,
modellértékii  legyen, szakmai hozzaértést tiikrozzon. Erdeklodésiinkkel,

e rer

Legyiink tisztidban szakmai felkésziiltségiinkkel, személyiségiink sajatossagaival és
tudjunk alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Rendelkezziink innovativ, empatikus, kreativ, humoros, kommunikativ
személyiséggel.

Hasznaljuk Ki a palyazatokban rejlé lehetoségeket.

Szakmai fejlodésiink eldsegitése érdekében, allando onreflexiot gyakoroljunk és
folyamatos onképzéssel, tovabbképzéssel, online képzéssel fejlessziik tudasunkat.

A partnerektol kapott visszajelzéseket onkritikusan elemezziik, értékeljiik és
felhasznaljuk 6ket.

Igyekezziink szakmai allaspontunkat kifejteni, az 6vodai tevékenység soran felmeriilé
és kapott feladatokat, problémakat 6nalléoan kezelni.

Rendelkezziink az elvarasoknak megfelel6 munkafegyelemmel, munkamorallal.

Tartsuk elsédleges szempontnak és hasznaljuk ki a gyermekek folyamatos
tevékenykedtetését, az ismeretek, tapasztalatok szerzésének Kkomplexitasat, a
gyermekek szabad onkifejezését a jatékban.

Legyiink a szervezetfejlesztés aktiv részvevéje, kapcsolodjunk be kiilonb6zé szakmai
kozosségek munkajaba.

Lehetoség szerint hasznaljuk az dvodai nevelés, képességfejlesztést tamogato digitalis
eszkozeit.

Epitsiik és apoljuk rendszeresen a partneri kapcsolatokat, lehetéség szerint hasznalva
az infokommunikaciés eszkozoket és a kiilonb6z6 online csatornakat egyiittmiikodve
a pedagogiai munkat segité mas felnottekkel is.
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2.2.1. A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szinti 6vodai tinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idspontjai

S.sz. Unnepek Programok ngsg:tl Felelos Bolcsode Felelos Tagovoda Felelos
ot e g Babjaték, 2021. 2021.
1. g;l:l g;{’kl;'g it versenyek, szeptember- 22. Sz A il(ztzéll;:rzeptember- Sz. Sz. A. E. szeptember- -
eyl arcfestés, vasar stb. | oktober ' ' oktober
Babjaték
megtekintése Sz.Sz. A
2. g;ﬁgﬁilv:gztt ls(;iizl(zislilei 2021 december g‘vo dapeda 2021 december. Sz. Sz. A. E. | 2021 december | K. K.
kézmiiveskedés, gogusok
karacsonyi vasar
Karacsony Sz. Sz. A
3 Nyugdijasokkal, B . E.
. etlehemezés 2021 december 2021 december S. 1. 2021 december | K. K.
nagycsoportos H. Z.
sziilokkel egyiitt
Farsangi el6adas-
Farsang gyermekdalok A E
4.| intézményi szintii | (zenekar 2022 februar. H .Z ’ 2022 februar. S. 1. 2022 februar. K. K.
sziilok nélkiili meghivasa) '
Ko6z06s tanc,
Megemlékezés,
zasz16k elhelyezése 2022 marcius
Nemzeti iinnep az emléktablanal, . S7. S7 A Kokardak, zaszlok ‘
5. (. szobroknal. 2022 marcius L készitése a S. L. 2022 marcius K. K.
Marecius 15 , E. . "
Iskolasok kisgyermekneveld
miisoranak kkel kozosen.
megtekintése
6.| Babjaték Intézményiik 2022 marcius | P. Gy. T. 2022 marcius 23. | P. Gy. T. 2022 marcius P.Gy.T.
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vilagnapja babcsoportja 23 23
babeldadast mutat
be a gyermekeknek,
kiilon a
bolcsodéseknek,
korcsoportjuknak
megfelelden
Babjaték, meghivott ) ’
7 Gyer,m-eknap zenekar eldadasa, 2022 06.. Sz. 8z. A. E 2022. 06. 07. Sz. Sz. A. E. 2022 06.. K K.
Csaladi nap versenyek, .H.Z S. 1.
arcfestés, vasar, stb.
P Babazsur
nagycsoportosok >2.B. B. alkalmaval a S. 1
8. | Ballagé o 2022 janius H.Z e " 2022 junius K. K.
ballag6 miisora , csoport szinti
ovodapeda . .
, rendezvényeknél.
gogusok
9.| Kiranduls Nyiregyhazi 2022 janius | H. Z - - 2022 junius H.Z
vadaspark

A tagovoda programyjait a tagovoda vezeto allitja 6ssze és hatarozza meg.

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai, bolcsédei iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

S.sz. Unnepek Programok nggg:tl Felelos Bolcsode Felelos Tagévoda Felelos

Ovoda el6tt

1.| Autémentes nap | [ci@izolt palyan 2021.09. 22, | Ovodapeda | - 202109, 22, | Ovedapeda
kozlekednek a gogusok gogusok
gyerekek
Nagycsoportosok ’ kisgyermekn ’

2.| A nepmese ondlléan mondanak | ) oq gg | Ovodapeda | 5051 g 30, eveldk 091, 09.30. | Ovodapeda

vilagnapja mesét tarsaiknak a gogusok mesekonyve gogusok

kisebbeknek meg a

k nézegetése
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pedagogusok
mondanak meséket.
‘ Ovodapeda . Ovodapeda
Allatok Csoportos , Kisgyermek ,
3. vilagnapja foglalkozasok. 2021. 10. 04. gogusok 2021. 10. 04. neveldk 2021. 10. 04. gogusok
. . . Ovodapeda . Ovodapeda
4, A keézmosas Fokozottfigyelema | 551 1 15 | ggousok | 2021. 10. 15. Kisgyermek | 5351 10.15. | gogusok
vilagnapja higiéniara. neveldk
) ) Ovodapeda Kisavermek Ovodapeda
5. Ujév Ujévi népszokasok | 2022. 01. 02. | gdgusok 2022. 01. 02. nevge%/dk 2022. 01. 02. gogusok
Csoportonként .
;s . . . Ovodapeda .
6.| Vizvilignapja | takarckoskoddsa | 5055 3 29 | ggousok | 2022.03. 22. Kisgyermek | 5355 03. 22. K. K.
marcius 22. vizzel, nevelok
figyelemfelhivés.
. , Ovodapeda i
. Népszokasok . 2022. 04. Kisgyermek
7.| Husvét felelevenitése 2022. 4. gogusok Mondokazas nevelok 2022. 04. K.K.
_ Ovodapeda . Ovodapeda
g | AZ egeszseg Gyiimdleshét 2022.04,07. | gégusok | 2022. 04, 07. Kisgyermek | 5009 04,07. | gogusok
vilagnapja nevelok
. ; 2022. 04. 22.
. . Virdgok iiltetése az Ovodapeda - .
o.| AFoldmapja/ | o 4 boleséde | 2022.04.22. | gogusok | Mcenczika Kisgyermek | 5055 04. 22, K. K.
aprilis 22. o kitiltetett nevelok
kortl iy
viragokat.
10) A Magyar sport | i limnia 2022.05.06. | [Mezmenyv | i 2022. 05. 06. K. K.
napja ezelo
- Séta alkalmaval .
Ma(_larak és fak madarak, O}/oa’apeda 2022.05.10. o Kisgyermek
11| napja . , 2022.05.10. gogusok Udvaron felhivjak . 2022.05.10. K. K.
. madarhangok, fak .. nevelok
majus 10. f a figyelmiiket,
megfigyelése.
12| Anyak napja Csoportonként 2022. 05. Munkakézé | Edesanyak S. 1. 2022. 05. K. K.
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édesanyak, sség megajandékozasa | Kisgyermek
nagymamak vezetGk délutan 2022. 05. | neveldk
meglinneplése. Ovodapeda
gogusok
13 Evzirek Cs"oportonkent 2022, 05, Koordindto 20?2. 05. Baba S 1.
miisorok rok ZSur.
14 Piinkosdolés Népszokasok 2022. 06. Ovodapeda | 5095 o, Kisgyermek | 5555 0s. K. K.
felelevenitése. gogusok nevelok
Ko6z06s
15 Kor.nyezetv.edele tevékenyseégek az 2022. 06. 05. Intez”menyv ) ) 2022. 06. 05. KK,
m vilagnapja udvaron, ezetd

ujrahasznositas.

A tagovoda programjait a tagovoda vezetd allitja dssze és hatarozza meg.
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3. Zredmények

A 16 hangsulyt a gyermekek kompetenciainak fejlesztésére forditjuk, amelynek érdekében
az elmult négy évben kialakitottuk a mérési-értékelési rendszeriinket kiegészitve az online
naploban 1€év6 személyiség fejlodési naploval. Itt rogzitjiikk a megfigyelési eredményeket,
fejlesztési tervet készitlink, mely jaté ajanlasokat is tartalmaz. A Koronavirus
jarvanyhelyzetbol adoédéan, nem volt lehetdségiink a csoportokban megjelend
gyermek létszamok aranytalansaga miatt osszehasonlitani az év eleji és év végi
fejlodési mutatokat, hiszen Oriasi visszaesést tiikrozott a létszam csokkenés, a
szazalékos értékek kimutatasanal.

Az iradsos dokumentumokat a logopédiai jelzéssel egyiitt az Oktatasi Hivatalhoz benyu;tott
kérelemhez csatolva nyujthatta be az a sziild, akinek a gyermeke tovabbi egy nevelési évig
torténd o6vodai nevelését kérte. Létan 11 f6 kérte, vértesen 3 6 kérte, hogy tovabbi egy
évig vegyen részt ovodai nevelésben Minden kérelmet a sziilovel egyiitt toltenek ki a
pedagogusok, annak ellenére, hogy nem tartozik a feladataik kozé, boritékba tessziik,
megcimezzik és a sziild kezébe adjuk, hogy vigye a postara. Ennek ellenére még is volt
egy sziilé, aki kérelmét a megadott hataridon tual postazta, ezért elutasitotta az OH.

A beszamoloban kapott eredményeket felhasznaljuk a kovetkezdé nevelési évben. A
gyermekek mérésénél az el6z6 évi mérésekre alapozva tervezzik meg a kdvetkezd
nevelési év fejlesztési terveit. Evente kétszer mérjilk Oket vissza, mely mérések
eredményeirdl tajékoztatjuk a sziiloket. A tajékoztatast alairdsukkal igazoljak.

A klimatesztek mérésein kapott eredményeket nevelési évet nyitdo értekezleten
megbeszéljiik és olyan megoldasokat keresiink, mely mindenki szimara elfogadhat6
és alkalmazhato a nevelétestiilet megfelelé6 miikodése érdekében.

Iskolaba keriil6 gyermekeinket az ,,Ovoda-Iskola atmenet” miikodésének koszonhetden
kolcsonosen latogatva egymdst szemmel tudjuk kovetni. Az iskolatol a tdjékoztatas
rendszeres ¢és folyamatos.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmikodeés, kommunikdcio

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és
felhaszndldsuk - intézmeényi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Helyszin Felelds
1 | Tovabbképzés 2021-2022 intézményvezetd
2. 2022 februar eleje
Féléves értekezlet iskolakkal egyeztetve intézményvezetd
valésul meg
3. Online csoportnaplé 2021 marcius intézményvezetd
4 Be’szz,u?lolo megv1t:.?l tasa, javaslatok 20221 jinius vége intézményvezetd
beépitése, elfogadasa.
> Intézményi csapatépité 2022 julius intézményvezetd
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4.1.1. Szakmainap

Székhely Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos
Telephely
. Bébos tovabbképzés 2022. . ; .
Babos Kornyezettudatos babok készitése januar bdb munkakoz. vezetd

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feltigyeletérol

4.1.2. Munkatdrsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Alkalmazotti
Munk’avedelml, balesetvédelmi, tiizvédelmi 2021.08.31. ’ kror
oktatés Intézményvezet
0
2. Bels6 onértékelési csoport megbeszélése, 2021.09.29. Onértékelési
Jegyz6konyvek elkészitése. 2022.01.31. csoport tagjai
3. Beiskolazasi Terv elfogadésa 2022.03.01. Neveldtestiilet
Tagintézményve
zeto
4. Intézményvezet
. 1z 6
A Gl loohios bt | 2021 v | Negyipor
gyesop pedagos ' ovodapedagogus
ok
4.1.3. Az elére tervezhets nevelbtestiileti értekezletek idépontja
Idépont Téma Felelés
Minden | A 2021/2022-es nevelési év el6készitése
honap els6 | Munkaterv megvitatasa, javaslatok beépitése, elfogadasa
hétféjén e Az aktudlis jogszabalyi véltozasok ismertetése
2021. e Az elmllt nevelési ¢év tapasztalatainak Intézményvezetd
augusztus megbeszélése, eredmények. Munkakdzosség vezetok
e Feladatok meghatarozasa
e A munkaterv bemutatasa, elfogadasa
Minden |Ev inditasaval kapcsolatos tapasztalatok.
honap elsé | Online napld tapasztalatai. Intézményvezetd
hétféjén | Az inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé oOvodai| Ovodapedagdgusok
nevelésben résztvevd gyermek specialis ellatasanak Logopédus
2021. biztositasa a (Nkt. 62. § (la) bek.) értelmében.
szeptember | Tovabbképzésben vald részvétel elGsegitése.

57




2021/2022 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

Idépont Téma Felelos

Minden PP (s o p
hénap els Id(’)s’zeru tigyek, programok pontositasa, gyermekek ,Intezmenyvrezeto

hétfjén mérése Ovodapedagogusok
2021 11. Mikulas vasar

Minden . p
honap elsé o . - N ’Intezmenyvre zeto

hétfjén Id6szerti ligyek, programok egyeztetése Adventi linnepkdr, Ovodgpe.Qagogusok"
2021 12. Munkak6zosség vezetok

Féléves neveldmunka értékelése

Mind o Az els6 félév eredményeinek értékelése
h(’)ng}]) :lns 5 ¢ Eredményességi mutatok Intézméﬂnyvezeté

hétfsjén e Intézményi szintli k6z0s rendezvények .Nevelotestulet )

2021, februar e Munkakdzosségek, munkacsoportok | Kisgyermeknevel6k
beszamolodinak elfogadasa

Minden e Tankoteles gyermekek névsoranak egyeztetése SNI Intézményvezetd
hoénap elso gyerekek  kontroll  vizsgalata Iskolaérettségi| Ovodapedagdgusok

hétfdjén vizsgélatra utalt gyerekek névsoranak egyeztetése. | Munkakozdsség vezetok

2022. januar e Farsangi linnep, el6adas megszervezése.
o Iddszert tigyek, programok,
Minden e Tavaszi projektek egyeztetése Intézményvezetd
hoénap elséd e Latogatasok tapasztalatai Ovodapedagodgusok
hétféj én e Tanitdk ]étogatésa Kisgyermeknevel(')'k
e Online naplo tapasztalatok
Minden e Iddszerli ligyek, programok, egyeztetése Intézményvezetd
hénap elsé e Ovodai beiratkozas Ovodapedagdgusok
hétféjén e Nyilt hét 6voda, bolcséde Kisgyermekneveldk
Minden Intézményvezetd
honap els6 e Anyék napi linnepségek, évzarok megbesz¢lése. Ovodapedagogusok
hétféjén e Szabadsagolasi tervek Kisgyermekneveldk
2022. majus Munkakdzosség vezetok
A 2021/2022-es nevelési év értékelése
Minden Beszamol6 megvitatasa, javaslatok beépitése, elfogadasa
honap elsd e A nevelési év értékelése
hétf6jén e Pedagoégiai ellenérzések tapasztalatai Intézményvezetd
2022. jinius, e Munkakdzosségek, szakmai teamek
julius beszamoloi
e Nyari élet megszervezése
Intezményvezeto
!\/Imden . | K6z0s munka, programokra, vasarokra eszk6zok készitése. Oyodapedagogus?k
honap N Is6 (Kozponti Ovodat érinti) Klsgyerm_eknevelok
hétféjén Dajkak

Pedagdgiai asszisztensek

4.1.4. Dajkai értekezletek

Dajkai értekezletek / nem nevelés nélkiili munkanapok
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S.sz. Felhasznalas targya Idopont Erintett felel6sok
A 2021/ 2022-es nevelési év munkatervének o p
ismertetése kiemelt feladataink Intezmenyvezeto

1. L. > | 2021.08. 31. | Helyettesek
rendezvényeink. Tacévoda vezetd
Munkakori leirasokrol tajékoztato. &

Az  Onértékelésbol ¢és a  tanfeliigyeleti Intézménvyezetd
ellen6rzésbél  adodd  dajkai  feladatok. Y

2. ., i1 aris . ,, 2021. 11 30. | Helyettesek
Munkaiigyi kérdésekrdl tdjékoztatds eldzetes . p
. e ., Tagovoda vezetd
informaciogyiijtés alapjan.

3. | Aktualis feladatok megbeszélése 2022. 01. 04. Intez’menyvezet?

Tagbvoda vezetd

n M1n051te§s,el, latogatassal kapcsolatos feladatok 2021. 02. 08. Intez’menyvezet?
megbeszélése. Tagovoda vezetd
A nevelési év értékelése Intézme otd

5, e Nuyéri 6vodai élet elékészitése, 2022.06. 28. | eAmenyvezeto

L s ros Tagdvoda vezetd
e Szabadsédgolasi tervek pontositasa

4.2. Szakmaimunkakdzosségek tervei

1. Munkakozosség neve: ,,A” koordinalo munkakozosség

Munkak6zosség vezeto: P. I.

A munkakozosség tagjai: ,,A* oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonbozd tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentdldsa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport Ovodapedagogusainak ¢és
dajkainak 0sszefogasa, tajékoztatasa.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

2. Munkakozosség neve: ,,B” koordiniald6 munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Sz. B. B.
A munkakozosség tagjai: ,,B“ oldalon 1év6 dolgozok
A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermek csoport 6vodapedagdgusainak,
dajkainak 0sszefogésa, tajékoztatésa.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

3. Munkakozosség neve: Bolcsédei munkakozosség
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Munkakozosség vezeto: S. |.

A munkakozosség tagjai: kisgyermekneveldk, intézményvezetd aki egyben a szakmai vezetd,
bolcsddei dajka, bolcsddei szakacs

A munkakozosség célja: A bolcsddei feladatok koordinalasa

A munkakozosség feladata: Munkaidd beosztasok elkészitése, kisgyermekneveldk, bolcsddei
dolgozok dsszefogasa, tajékoztatasa, segitése.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

4. Munkakozosség neve: Bab munkako6zosség

Munkakozosség vezeté: P. Gy. T.

A munkakozosség tagjai: K.K.Zs., N.B.E., K.M., B-K.K.

A munkakozosség célja:

Babjatékkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval a
jelen 1évo gyermekeknek, sziileiknek, és a vendégeknek.

Babpedagdgiai modszertani ismeretek mélyitése, bovitése.

Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok dpoldsa mas intézmények pedagdgusaival.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

Szakmai munkacsoportok tervei
1. Munkacsoport neve: Ovoda -Iskola atmenet

Munkacsoport vezeté: B-K. K.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok
A munkacsoport célja:
o Az 6vodabdl az iskolaba vald atmenet segitése
o Az elso osztalyos tanulok beilleszkedésének megkdnnyitése
o A gyermekek tuddsvagyanak, kivancsisaganak fenntartasa
A munkacsoport feladata:
e Pozitiv érzelmi toltés kialakitasa a pedagogusok, €s az elsdsok kozott
o A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.

e Eldtérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egyiittmiikdés az iskolaval és a sziilokkel.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

2. Munkacsoport neve: Onértékelési

Munkacsoport vezeté: A. F. V.

A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok, évente valtoztatva

A munkacsoport célja:

Az 6vodéaban folyo pedagogiai tevékenység hatékonysaganak novelése, mérése. A pedagodgusra,
vezetdre, valamint intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan
a pedagogus és a vezetd dnmagdara, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rdgzitse, szervezeti és egyéni
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tanulési, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az Gjabb onértékelés keretében vizsgalja
a programok megvalositdsanak eredményességét.
A munkacsoport feladata:
e A belsd, és kiilso ellendrzési rendszer megismertetése, a neveldtestiilet felkészitése.
e Az elvaras rendszerek meghatarozasa pedagogusra, vezetdre, intézményre vonatkozoan.
o Az adatgyiijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjik) megismerése,
alkalmazasa.
Eves 6nértékelési terv elkészitése
Onértékelési folyamat realizalasa intézményen belil.
Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkészités.
Egyéni Onfejlesztési tervek készitése.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

3. Munkacsoport neve: Mérés-értékelés

Munkacsoport vezeté: S-G. J.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok
A munkacsoport célja: Mérések, eredmények, kérdoivek Osszesitése, értékelése
A munkacsoport feladatai:
e A csaldd elsddleges szerepének hangstlyozasa
e Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiikddés a
gyermekek ovodaba keriilésének ,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorti bevonasaval.
e A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkdzosségek dvodai nevelésébe.
e Sziil6i munkadélutanok folytatasa
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

4. Munkacsoport neve: Gyongyocskék tehetségmiihely

Munkacsoport vezeté: A. G. E.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok

Tehetséggondozasunk célja:

o A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitasuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa, gondozasa gazdagitdé program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziild gyermekek szamara olyan mithelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten Kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

o A pedagogusok modszertani kulturajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak €s
fogékonyak az j modszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

o A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvaldsitas.
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o Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tajékoztatas megszervezése,
bemutatkoz6 mithelymunkak koordinalasa, szervezési feladatok, féléves és év végi
beszamolo elkészitése

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

5. Munkacsoport neve: Rendezvényszervezo

Munkacsoport vezeté: Sz. Sz. A. K.

A munkacsoport tagjai: K. Sz.

A munkacsoport célja: A sziil6-gyermek, illetve a sziil6 és az 6voda kapcsolatanak mélyitése
kozos programok teremtésével, hagyomanyteremtés/ drzés/ apolas,
kozosségkovacsolas.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

6. Munkacsoport neve: Kommunikacios

Munkacsoport vezeté: K. M. E.

A munkacsoport tagjai: D. N. H.

A kommunikaciéos munkacsoport célja: A Létavértesi Gyermeksziget ovodaban, bolcsédében
zajlé pedagdgiai munka bemutatisa, valamint a megszervezett programok beszamoldi és az
elkovetkezend6 honapok eseményeinek, és a rendezvényeinek kozlése a helyi ujsagban.

Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkak6zosségek munkainak dokumentalasa,
adatgytijtése.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

7. Munkacsoport neve: Gyermekvédelmi

Munkacsoport vezeté: A. G. E.

A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok

Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,
Altaldnos_feladatok: Kozos problémadefinidlds, a segitd folyamat egyiittes megfogalmazisa,
kozos megoldaskeresés a szakemberek bevondsdval

Konkrét feladatok:

e A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényli
gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

e Az ovodapedagogusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek kozds szlirdmunkaja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozasa csoportonként.

o A veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomas szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartdsa megtalalhatd a csoportvezetd ovodapedagdgusnal,
megajandékozasa (Mikulés, Karacsony, Farsang, 0szi — tavaszi csaladi napok)

o Csoportszinten sziiloi értekezletek szervezése, tajékoztatds az o6vodai fejlesztd — és

tehetséggondozo programokrol.

Ovodai beiratés, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytijtéakcioban.
Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).

Ev végi beszamoloval egybekotott nevelési évet zard értekezlet megtartasa.
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A miikodés rendje:
lasd: melléklet

8. Munkacsoport neve: Hagyomanyapolo (tagovodaban)

Munkacsoport vezeté: K. K.
A munkacsoport tagjai: tagovoda évodapedagégusai

lasd: melléklet, tagovodavezeté beszamoléja

5. Az intézmény Riilsé kapcsolatai

5.1. AZ OVODA KAPCSOLATAT
51.1. A Sziilsi Koz0sség értekezletei - forumai
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
L Uj SZMK vezeté vélasztasa Kozponti OV(,).da neveld Intézményvezetd
Munkaterv elfogadasa szobdja Helyettesek
2021. oktober
2. Féléves beszamolo, Kozponti 6voda neveld s "
, . Intézményvezetod
rendezvényekkel szobaja Helyettesek
kapcsolatos megbeszélések 2022. februar 04.
3. Kozponti 6voda neveld s "
Loy . , - Intézményvezetod
Ev végi beszamolo szobaja Helyettesek
2022. 06.
4. Kozponti 6voda neveld . p
. Intézményvezetd
Erdekképviseleti forum szobdja Helyettesek
2021. szeptember wtn "
bolcsdde vezetd
5.1.2.  Intézményi szinti réteg- sziilsi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és idopontok Felelos
1. | Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagdgusok
Bolcsddei csoportokban 2021. 09. 20 - ig. Kisgyermeknevel6k
2. | Tehetségmiihelyekkel Kozponti 6voda neveld
kapcsolatos tajékoztatas szobaja Tehetség munkacsoport
vezetdje
2021. 09. 20 - ig.
3. | Logopédiai terapiara jard Kozponti 6voda neveld
gyermekek sziileinek szobaja
szlil6értekezlet Nagycsoportos Logopédus
sziil6értekezleteken, év elején.
2022. 01. 30-ig.
4, 1 e s Csoportszobakban Ovodapedagogusok
Féléves szillértekezletek 2022. 01. 30 - ig. Kisgyeﬁmekgnegvelék
Ev végi Csoportszobék_ban O_\zodapedagégusok
2022. 04. 30-ig. Kisgyermeknevelok
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5.1.3. Sziils Xub

Beszélgeto6 kor
Vezeti: szocialis munkas

A Sziil6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodeésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetleg kotetlenebb
légkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadadsa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. 1gyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érint6 témakat napirendre tiizni.

Tovabbi célok és feladatok:

» acsaladi nevelés kiegészitése

» a csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bévitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat
kialakitasa
az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
az 6voda dolgozdi a jovOben is éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki a
Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlodési lehetdségeket
a csaladok bevonddasanak tAmogatésa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
a Sziilé Klub - Beszélgetd Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb
hozni a csaladokat az 6vodahoz.

YV VYV

5.2. Sziilsi értekezletek - Sziilsi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16%°-té1 kezdédhetnek, az ettél eltéré idépontot
az o6vodapedagégusok jelzik és az intézmény vezeté engedélyével tartjak koraban, ha
indokolt.

Elvaras minden ovodapedagoégustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos t¢émaban (amennyiben van ilyen)

— Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlddés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoéiv)

- A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttél fiiggetleniill, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas
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- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.
- Adifferencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kdzos értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
KOZPONTI OVODA
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2021. 08.
1. Delfin Szulok’ tajnekoztatasa a  fejlodésrdl,  elért 2022, 01
eredményekrol.
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2021. 08.
2. Bobita Sziilok  tajékoztatasa a  fejlodésrdl,  elért
. p 2022. 01.
eredményekrol.
BeS’,Zok:[atas,’ ha21r,end, 1sr,n,ertetese. 2021 08.
. Egészséges életmod alakitasa.
3. Maci T 1A
Aktualis feladatok megbeszélése. 2022. 01
Féléves eredményekrdl tdjékoztatés. T
Ko6zépsdsok lettiink, teenddk ebben a korban, 2021. 09
4. Szivecske hogyan segithet a sziil6? T
Egészséges taplalkozas, mérési eredmények. 2022. 01.
Vegyes csoportban vagyunk! hazirend
. . 2021. 09.
5 Katica felelevenitése, vegyes csoport élete.
' Féléves  értékelések,  farsanggal  kapcsolatos
megbeszélések. e
Kévetkezetes neveles- beszélgetés a sziilokkel. S w
Ovodai linnepek, hagyomany0rzés. 22
6. Eperke . S ; I =
Tajékoztatas a fejlédési napld eredményeirdl, év £
végi programok megbeszélése. < 5
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi 3 >
7. Pillango kritériumok. Szokas-szabalyrendszer. E 2
Erettségi szint, eredményekrdl tdjékoztatas. 8 <_:
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi g S
8. Kisvirag kritériumok. Szokés-szabalyrendszer. 5‘ \%
Erettségi szint, eredményekrdl tajékoztatés. S §
Beszoktatas, ismerkedés egymassal. Szokas- o &
9 Mazsola szabalyrendszer. 2 &
' Beszoktatas, hazirend, ismertetése.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett ttma Idopont
KOZPONTI OVODA
. ,, Egészséges ¢letmod alakitasa.
10. Csicsergl Féléves értékelések, gyermekek fejlodése.
BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozos  sziildértekezlet az
induléssal kapcsolatosan. 2021
Korszerii taplalkozas, aktualis problémak, feladatok '
14 szeptember
1. Gomba megb,,eszele,se . ,
Felelds: Intézményvezetd
Beszoktatas 2021. oktober
Szobatisztasag 2022. februar
Onallosagra nevelés 2022. méajus
Mindkét csoportnak kozos —sziiléértekezlet az
. , 2021.
indulassal kapcsolatosan. szeptember
Korszerli taplalkozas, aktualis problémak, feladatok
. megbeszélése s
2 Ficanka Felilc’is: Intézményvezetd 2022 aprilis
Beszoktatas 2021. oktober
Szobatisztasag 2022. februar
Onallosagra nevelés 2022. majus
TAGOVODABAN
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2021. 08. 27.
_ Sziilok tajékoztatasa a fejlédésrol, elért eredményekrol. 2022.02. 09
1. Bambi Eléttiink allé rendezvények. T
Sziilok tajekoztatasa a f’ejrlodesrol, e;lert eredményekrol. 2022. 05. 04.
Evzar6 — ballago.
Csoport szokas’es szabalyrendszere 2021. 09. 15,
Hézirend
Aktualis feladatok megbeszélése. Féléves
2. Cirmi eredményekrol tajekoztatas. Elottiink allo 2022. 02. 09.
rendezvények.
Sziilok téjékoztatésg a f’ejrlédésr(’jl, c?lért eredményekrol. 2022. 05. 04.
Evzaré — ballago.
Csoport szokas és szabalyrendszere
NeveltZgi szint kévetelméniei, Hézirend 2021.09. 15.
Egészséges ¢életmod — védondi eldadas
3. Szivarvany mérési eredmények — altalanosan. El6ttiink allo 2022. 02. 09.
rendezvények.
Sziilok tajekoztatasa a fej}édésrél, §lért eredményekrol. 2022. 05. 04.
Evzaré — ballago.
Iskolakésziiltség kritériumai
Hazirend 2021. 09. 15.
Csoport szokas és szabalyrendszere
4, Zimi Féléves értékelések. Farsgnggal kapcsolatos 2022, 02. 09,
megbeszélések.
Sziilok tajekoztatasa a fejlédésrél, elért e'redményekrél. 2022. 05.04
Evzard — ballagé. Iskolaigazgatodi tajékoztatas T
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5.3. Az évodapedagiégusok fogado ordi

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

e Ovodavezet$ fogadooraja: minden héten, szerdan 8°°-10% éraig, ill. elére egyeztetett

idépontban.

e Logopédus fogaddorija:
Debrecen utca 1.sz. alatt- minden hénap elsé szerdajan 13%°-14%
Irinyi utca 6. sz. alatt- minden hénap elsé péntekjén 8°°-9%

CSOPORT NEV FOGADO ORA IDEJE SZMK TAGOK
Delfin Kedd 13.30-14.%° S.J., Sz I
Maci Kedd 13.90-14.9° G. K., F.e Zs.
Bédbita Kedd 13.90-14,%0 S.E.,S. A
Szivecske Hétfo 13.99-14.%0 L.-S. T., Sz. Ny. I.
Eperke Hétfs 13.99-14.% K.B. Gy., Sz. A.
Katica Kedd13.%0-14.% B.1.,H. M.
Csicserg('i Csiitortok 13.90-14.% K. M., T.B. E.
Pillang(’) Kedd 13.90-14,00 K. K., P.B. N.
Mazsola Csiitortok 13.90-14.9 V. V., H.Sz. Sz.
Kisvirag Kedd 13.30-14.%° B. A, S.J
Tagdvoda
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Kontor Krisztina
tagintézmény vezetoi
13.00-14.00
ovodapedagogusi 13.00-14.00
Sz.5z.B. 13.00-14.00
K.T. 13.00-14.00
T.D. 13.00-14.00
K.Sz.K. 13.00-14.00
H.M.A. 13.00-14.00
S.N.P. 13.00-14.00
B.T. 13.00-14.00
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5.4. Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlo pedagogiai céli
ovodai nyilt napok

- Leend6 6vodasainkat varjuk sziileikkel: 2021 junius
- Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

A COVID 19-re val6 tekintettel, idén nem valdszinli, hogy tudunk tartani nyilt
napokat.

54.1.  XKapcsolattartds
» Dbolcsédével — folyamatos, egymas munkajanak segitése
» iskolakkal - folyamatos, egymas munkajanak segitése, gyermekek fejlédésének szemmel
kovetése.
A fenntartoval valé kapcsolattartas

A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Az intézményvezetd rendszeres
meghivottja az Onkormanyzat Képviseld-testiilet iiléseire.
Beszamolodban tajékoztatja a testiilet tagjait az 6vodaban folyé munkarol.
Meghivottként részt vesz a fenntarté altal szervezett rendezvényeken.
A fenntart6 is részt vesz az dvoda és bolcséde rendezvényein.
= Ovodai rendezvényekre valé meghivés
= Eves beszamol6 az 6voda munkajarol
= Napi kapcsolat (gazdasagi)

Kapcsolat a tarsintézményekkel, bolcsédével, iskolaval
Elvei
A gyermekek intézményes nevelésében kiemelten fontosnak tartjuk a nevelés folyamatjellegét, az

egymasra ¢piild hatdsok pozitivumainak kihasznalasat.

Egymas munkdjanak megismerése, tiszteletben tartdsa és a lehetd legteljesebb Osszehangolasa
segitheti csak az egymasra épiil6 fokozatokba valo sikeres atlépést a gyermekek szdmara.
Kapcsolatainkat a nyitottsag, korrekt tdjékoztatas, az egylittmiikodés lehetséges formainak kozos
kimunkalésa jellemzi.

Tartalma

Pedagogusok kolcsonds latogatasai, melynek sordn betekintést nyerhetnek az ott folyd gondozo,
neveld, személyiségfejlesztd munkaba. Az alkalmazott moddszerek, eljarasok megfigyelése,
tapasztalatok megbesz¢lése.

A gyermekek részvételével megvaldsuld intézménylatogatasok, kozos jatékok, ismerkedés a
sajatos (6vodai, iskolai) koérnyezettel.

A gyermekek tovabb haladasanak nyomonkdvetése, kiilonds tekintettel a kiilonleges banasmodot
1igénylé gyermekekre. Az iskolai beilleszkedésiik tapasztalatait figyelembe vessziik
neveldmunkank tovabbfejlesztésében.

Formai

Ovodaba késziilé bolcsddések latogatisa a gondozéndvel, nyilt nap, nyilt hét az 6vodaban,
iskoldban, esetmegbeszélések, mithelymunkak, nagycsoportosok iskolalatogatasa, részvételiik egy
jatékos oran, kozos rendezvények, iskolasok kedveskedése énekkel, hangszeres zenével linnepek
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alkalmaval, pedagdgusok szakmai megbeszélései, hospitalasok, sziildi értekezlet tartdsa a tanitok

részvételével az iskolaba késziilo gyermekek sziileinek, el6adasok, kérddives felmérés.

Egyéb kapcsolatok:

Miivelédési Kozpont és Konyvtar

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhdzi eléadasokon és programokon részt vesziink. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Haz segitségét, szinhaztermét igénybe vehet;jiik.
Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden évben
ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkolcsonzés, €és a
konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kiallitasokra 6vodasaink lelkesen
késziilnek.

Hajdu — Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével valo kapcsolat:
e Sziirések a Szakszolgalat altal.
o Iskolaérettségi vizsgalatok: 2021. januarban
e Pszicholdgiai és fejlesztopedagogiai szolgaltatas.
e Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényl gyerekek iskolaérettségi
vizsgalata — szlirés, fejlesztés.
A szakszolgalat szakemberei segitik az oOvodapedagogusok munkajat. Fejlesztopedagdgus,
pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat
* A hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel Kkisérése,

kolcsonos  tajékoztatds, egylittes csaladlatogatas. Indokolt esetben jelzérendszer
miikddtetése, esetmegbeszélések, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, segitése.

Megyei szintii Kozoktatas felsGoktatas:

Debreceni Egyetem Felndttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagdgiai Kardnak o6vodapedagogus ¢és kisgyermekneveld hallgatoit.
Ovodank pedagogusai, bolcsddénk kisgyermeknevel6i a hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes
zard gyakorlatit, illetve gyakorlati zarovizsgara valo felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok
intézményiinkben tesznek gyakorlati zarovizsgat.

Mas telepiilések 6vodaival:
Szoros kapcsolatot apolunk a Nyirbatori, a Monostorpalyi, a Kokadi, Komadi, a Debreceni és
Bagaméri 6vodakkal.
% Szakmai partner kapcsolat megszilarditasa a Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola és
Ovoda.
% Ovodakozi vezetsi munkakozosség létrehozasa a Balkanyi Barackvirdg Ovoda, a
Nyirmihalydi Eszterlanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimacké Ovoda, a Debreceni
Szabadsagtelepi 6voda, a Debreceni mesekert 6voda és Monostorpalyi 6voda vezetdivel.

Esélyteremt6 palyazat szakemberei
Megnyert palyazatok kapcsan.

69



2021/2022 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolatunk folyamatos.

Mas telepiilés bolesodéi
Monostorpalyi bolesédével, Derecskei Mese- Var Ovoda bolcsédéjével és a Debreceni Angyalfold
téri bolcsddevel

Védono, orvos

Védoéndvel, havi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, gyermekorvossal aktudlisan felmeriild
problémak megoldasakor, idészakos feliilvizsgalatok alkalmaval.

Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, szlirése

Gerinc- talp deformitasok kisz{irése

Hallés- latasvizsgalat

Problémas esetekben egyeztetés

Sziikség szerinti tisztasaggal kapcsolatos vizsgalatok

Egyhaz
Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.

e oOvodai hittan foglalkozasok tartasa
e koz0s linneplések

Gyermekorvos
Bolcsédében havi 4 oraban rendszeresen ellatja a bolcsddébe jard gyermekeket, 6vodaban sziikség
szerint alkalmanként.

Fogorvos
Evente egyszer ellendrzi az 6vodas gyermekek fogazatat.

»BOZSIK” foci program
A foci szeretetére nevelés, mozgasigény kielégitése.

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC %7 szakembereivel, koztiik:
Haja Janos — judo oktaté

Papp Zoltan — kézilabda

Arva Barna - foci
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény targyi, és infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagégiai programja és
alaptevékenysége alapjan, keriil Kkialakitasra, fejlesztése folyamatos., amelynek soran

figyelembe vessziik

o PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

o az éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét
° a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megeldzését

° az eszkozok elhasznalodasat.

[ ]

e ANTSZ

Helyzetelemzés

a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények

kotelezo (minimalis) eszkozeirol és felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=a1200020.emm
A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Esztétikus uj épiilet, szép o KRESZ pdlya
kérnyezet o Tobb csoportban
o Tagovodaban felujitott sz0nyeg csere
épiilet, uj udvar e Butorzat bévitése
e Kozponti ovoda- o Jdtékok cseréje,
bélcsédében korszerii uj potlasa
épiilet, uj udvar
‘E e csoportszobdk E
N~ berendezései N
N o Okos TV-k,  melyek 3
S segitik a =
~ kezdeményezéseket =
e Szamitdstechnikai
eszkozok
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Palyazatok o Forras hianya
o Sziiloi adomanyok o Kevés pdlydzati
o Orékbefogadds lehetoség
o Elhivatott szakmai e  Humadnerdforrds
kozosség leterheltsége
KULSO TENYEZOK
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A Kotelez6 eszkoz-€s felszerelések ellendrzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettséglink.
Ez iigyben az 6vodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval, aki biztositja minden hidnyzo targyi
eszk6z beszerzését. A PP. cél-, és feladatrendszerét figyelembe véve torténik a gyermeki
tevékenységek tervezése, szervezése ¢€s megvaldsitasa. A megvalositashoz, a fejlesztéshez
sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszkozok, butorok a rendelkezésiinkre allnak. A fenntarto
megfeleld feltételrendszert biztosit a nevelémunka ellatdsdhoz, targyi ¢€s infrastrukturalis
feltételeink lehet6vé teszik a szinvonalas pedagogiai munka megvalositasat.
A Debreceni utca 1. sz.:

2 csoportszoba szényeg cseréje sziikséges (ANTSZ javaslatara)

butorzatok kiegészitése folyamatosan kicserélve az elavult, balesetveszélyes darabokat
Bolcsddében 2 laptop beszerzése a dokumentacios munka ellatasa érdekében
csoportosakban elavult jatékok potlasa

2 csoportszoba fliggdny és sotételld cseréje

épiileten beliil minden helyiség tisztité festése (ANTSZ javaslatara)

vasagyak cseréje, korszerli agyakra, melyek nem balesetveszélyesek (ANTSZ javaslatara)
foldszinti folyoso égdinek korszerisitése, led lampakra

bolcsddei udvar térkdvezése

z06ldség és gytimolcsoskert elkeritése

kressz palya

foci palya kialakitasa az épiilet melletti fiives teriileten a bolcséde feldl

Az Irinyi utca 1. sz. alatti Tagévoda udvara teljesen megujult:

épiileten beliil lampatestek korszertsitése, ledlampakra

kinti kukatarolo elkésziilt

1 csoportszoba fliggdny cseréje

2 csoportszoba szényeg cseréje sziikséges (ANTSZ javaslatara)

vasagyak cseréje, korszerii 4gyakra, melyek nem balesetveszélyesek (ANTSZ javaslatara)
Udvar térkovezése
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos | folyamatos
ovodavezetd helyettes adatokkal, modositasok atvezetése | (szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltéltése pontos | folyamatos ovodavezeto
ovodavezetd adatokkal, modositasok atvezetése | (Szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belso pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. ovodatitkar
napja
védéruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsé munkaruha szabalyzat szerint | 2020. november 20. | munkavédelmi felel6s
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet | 2020. oktober 20. ovodavezetd
ovodavezets-helyettes NKt.
ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés tervezése | ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd 2020. november ovodavezetd
ovodavezeté-helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon ovodavezetd, ovodatitkar | bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés | 2020. folyamatosan. | 6vodavezetd
kovetése a fenntartoval 2021. folyamatosan
leltarozas ovodavezetd helyettes leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. | 6vodavezetd helyettes
ovodatitkar, fenntarto
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban | 6vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belso szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezetd éves pedagdgiai munkaterv, belsé aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeto gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar Ko6zI1ony folyamatos minden hénap utols6 | munkakozosség-vezetd
munkakozdsség-vezetld figyelése napja
személyi dosszi€k elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezeto
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

e Belsd tovabbképzési Joku haszndlata
rendszer o Fejlesztopedagogus
o Kiils6 eléadok alkalmazasa
meghivasa o Gyogypedagogus
e Innovativ szemlélet végzetség
~E e Osszetarté 2
B~ neveldkizisség 3
g bolcsiode és dvoda terén E
_ egyardnt 2.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palyazatok o Kevés palyézati
o Tovdbbképzésen  valo lehetéség

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
o Képzettségi mutatok

GYENGESEGEK
o Szamitogépek magasabb

résgvétel o Novekvo létszam az SNI
gyermekek teriiletén
e  Humanerdforras
lehetosége
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktiurahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas
bekovetkezési valosziniiségii

Mentalhigiénés problémak gyakorisadga

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

A novekvo szamu sajatos nevelésii igényi és HHH gyermek
integralasa

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo
adminisztracios feladatok.
Jarvanyiigyi helyzet valtozasai, félelem, bizonytalansag.
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6.2.1.  HUMAN ERSEFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOX

Csoport neve G’yer’mek C§oport ] Csopor:[ .| Csoport dajkaja Csoport_pedagoglal
létszama | tipusa ovodapedagogusai asszisztense
Kozponti 6voda, Debreceni utca 1. sz. Intézményvezeté: Harmati Zoltanné
Pillang6 angol 26 fo nagy 2 16 116
Kisvirag 19 fo nagy 2 16 116
Mazsola angol 22 16 mini 2 16 116
Csicsergd angol 20 fo nagy 2 16 116
iy . mini - ; .
Bobita 24 fo Kicsi 2 16 116
Delfin 22 £6 mini - 218 166 ,
kicsi Biztositott
. . Kicsi - ; .
Maci angol 25 f6 . . 2 16 116
kozépsd
mini -
Eperke 25 16 Kis- 2 16 116
kozépsd
Szivecske 231§ | KOzepsd 218 118
-nagy
mini -
Katica 26 fo Kis- 2 16 16
k6zépso
Bolcsode, Debreceni utca 1. sz. Munkakozosség vezeté: Somlyai Imola
Ficanka 1266 | tipegs | 2.0 \
kisgyermeknevel L £ )
Gomba 13 6 nagy Z.fé
kisgyermeknevelg
Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagovoda vezeto: Kontor Krisztina
Zimi 25 f6 nagy 2 16 116
Bambi 1816 | Kiesi- 28 1
mini o
min - biztositott
Cirmi 23 16 .. 2 16 116
Kicsi
Szivarvany 20 fo kozépso 2 16 116
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6.2.2. A pedagdgiai munkdt és mikodést segits tovdbbi munkatdrsak
Beosztas

Ovodapszichologus Szakszolgalat biztosit

Logopédus Intézmény dolgozodja, 1 {6

Fejleszté pedagogus Szakszolgalat biztosit

Ovodatitkar 1 6

Bolcsodei szakacs 116

Takarito 4 kozfoglalkoztatott latja el

Karbantarto 116

Mosono 1 6

Kertész kozfoglalkoztatott 1atja el a karbantartoval

egylitt.

6.2.3.  Részvétel Riilss képzésen - akkreditdlt

A kovetkezd tovabbképzéseken vettiink részt az elmult nevelési évben:

Mentalhigiénés lelki egészségvédelem: 15 6
Szinhaziskola: 2 {6

ECDL vizsga: 2 6

Els6 Iépések a digitalis vilagba: 2 6

Okoskocka: 18 {6

Tehetséggondozas szakmai kompetencia fejlesztés: 16 6

€< € € € ¢ <

A tovabbképzések mindegyike palyazati forrasbol valosult meg.

6.24.  Szakvizsgdt szereztek

1 fo ovodapedagogus kezdte meg tanulmanyait Hajduboszorményben logopédiai,
gyogypedagégiai szakon. Szintén 6 végezte el a gyégypedagogiai asszisztens képesitést.

6.2.5. A pedagigiai munkdt segiték (pedagogiai asszisztensek és a
dajkdk) kiilss és belss képzése, tovdbbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.
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Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, tovabbképzései

Téma Idépont Megjegyzés
»Az ovodapedagogus jobb keze a dajka!” VIII. Budapest | Résztvevok: akit
Orszagos Dajkakonferencia oktober 13. | érdekel
HCCP tovabbképzés 2020. oktober | Minden dajka ¢€s
A koznevelési és oktatasi intézményekben a HACCP- szakacs

rendszer mikodtetésének  1ényeges eleme az
¢lelmiszer biztonsag megelézése Onellendrzés utjan,
ezért nagyon fontos, hogy az élelmiszerekkel
dolgozok, valamint az intézmények felelds vezet6i a
munkateriiletiiket illetéen megfelel6 ismeretekkel
rendelkezzenek.

Pedagodgiai asszisztensek V. Orszagos Konferenciaja Budapest | Résztvevok: akit
november 10. | érdekel

Koltségvetési szervek személyi jellegli kifizetéseinek Budapest ovodatitkar
ado6zasi kérdései 2021. 10. 19.

6.2.6. Munkaidé beosztdsok

Ovodapedagégusok munkaideje:

Heti 40 6ra, melybdl neveléssel-oktatassal lekotott orak szama 32, a tobbi felkésziilésre, eszkozok
készitésére van felhasznalva.

Orakedvezményben részesiil:
» Intézményvezetd (kotelez6 Ora heti 8 ora)
» 2 {6 intézményvezetd helyettes (kotelezd ora heti 22 ora)
» 116 tagdvoda vezetd (kotelezo ora heti 24 ora)
» 116 logopédus (kotelezd ora 24)

A fennmarad¢ 6rakat csoporton kiviil az intézmény feladatait ellatva toltik le.

Orakedvezményben részesiilnek a munkakozosség vezetok, heti 2 érdban, melyben a csoportokkal
kapcsolatos teenddket, egyéb dokumentaciokat latjak el. (4 £6)

Orakedvezményben részesiilnek a munkacsoportok vezetdi, heti 1 6ra és a csoport munkajaval
kapcsolatos teenddéket latjak el, pl. gyermekvédelmi munkacsoport, 6nértékelési munkacsoport
stb.

A pedagoégiai asszisztensek heti munkaideje: 40 éra

A dajkak heti munkaideje: 40 ora

Mosoné, karbantarté heti munkaideje: 40 ora

Kisgyermeknevel6k heti munkaideje: 40 6ra, melybdl napi 7 érat toltenek csoportban, 1 érat
pedig dokumentaciora hasznalnak fel.

A bolcsédei dajka és szakacs munkaideje heti 40 ora.
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Femisttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi

vizsgdlatdnak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 31.

A képzésen részt vettek:
e A Debreceni utca 1. sz. alatt dolgozdk (6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, dajkak,
pedagogiai asszisztensek, karbantartd, mosond, szakacs, kozfoglalkoztatottak)
e Az lIrinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek,
kozfoglalkoztatott)
o A Kossuth utca 8. sz. alatt dolgozdk (szakacsok, ¢lelmezésvezetd, kisegitok, sofdr, egyéb
alkalmazottak)

6.3. Szervezeti feltételek
EROSSEGEK GYENGESEGEK

v J6 kozosség ® Idégazdalkodas (egyre

v Jo kapcsolat a vezetdség kozott tobb az adminisztracios
is feladat)

v Pozitiv neveldi atitiid ® Elismeresi lehetésegek

v (Csapatmunka megvaldsulasa ® Alacsony bérek

v Kollégik egymast segitése
megvalosul

v Tisztelet egymas irant

v Jo kommunikacios készségli
kollégak

LEHETOSEGEK VESZELYEK

© Szakmai fejlodés % Kifaradas, kiégés

© Segitd szakemberek % Leterheltség fokozodasa
bevonodasa egészseégiink rovasara

© Csaladok, gyerekek % Pandémias helyzet
megsegitése, kollégak
tamogatasa

© Mentalhigiénés megerdsités

6.3.1.  Mindsitésre jelentkezett pedagiogusaink

Mesterpedagogus: 0 6
Ped.l — Ped. I1: 4 {6
Mindsitd vizsga: 0 6
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6.3.2.  Gyakornokok mentordldsa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato idépontja
1. nincs
2.

6.3.3.  Megbizatdsok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos
1. Tornaszertar felelos P.F.
2. Plakat felelos B.O.
3. Dekoracié felels Zs.V.A., D.N.H., T.Cs.E., N.B.E.
4, Jelmez felelos T.52.G., B.O.
5. Bozsik program K.Sz.
6. Konyvtas B.O.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal

Riadott az Ovodai nevelés 0rszdgos

alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoRnak és

a _ pedagogiai programban  megfogalmazott

céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az ovoda a gyermek
nyitottsagara ¢€pit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢és tdgabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6foldhoz ¢és csaladhoz valdé kotddés alapja, hogy r4a tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

o Az egészséges ¢€letmod, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmt ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a
fogmosés, az 0Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzeés
szokdasainak alakitasa.
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Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar évodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
¢és — lehetOségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel
— feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsdg torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotas a belsé képek gazdagitisara éptil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
kozosségi rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek batoritasara.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a  kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a
helyi hagyomanyok és néphagyomdanyok, szokasok, a kozdsséghez vald tartozas
élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.”

2021-2022. nevelési évben kiemelt feladatunk:

Pedagogiai Programunk magas szintli megvalositasa, értékteremtés.

Egészség tudatos életméd igényének megalapozasa.

Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

Erzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés, érzelmi intelligencia
fejlesztése.
Szakmai kapcsolat kialakitasa.

A ,,J6 gyakorlatok” beépitése pedagogiai munkankba.
Palyazati lehet6ségek Kiaknazasa.

Meérési-értékelési rendszeriink tudatos alkalmazésa, a gyermeki képességek fejlesztése
érdekében.

Biztonsagos 6vodai kornyezet megteremtése, a jarvanyiigyi eldirasok betartasa, betartatdsa
Ko6z0s feleldsségvallalas az egészséglink megdrzeése érdekében.
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=

A munkaterv jogszabdlyi hdttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

000

@ 20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

& 229/2012. VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyjtd  gyermekjoléti
alapellatasok és gvermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az i1génylésikhoz
felhasznalhatd bizonvitékokrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mukodésérol

48/2012. (Xl1l. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatisokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényu gyermekek nevelésének iranyelve
o (Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas
e Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

e Utmutatd a pedagdousok mindsitési rendszerében a Pedagdeus 1. és Pedagdeus IL
fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4altal kidolgozott Utmutatd a
pedagdgeusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai
nevelés hatodik, javitott valtozat

o Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

e Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat
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Bolcsédére vonatkozo jogszabdlyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII1.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod szervek
¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és milkodésiik feltételeir6l sz6l6 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

e 28/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodéast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 7/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol

8. Bolcsédei egység

8.1. A bolcséde bemutatdsa, helyzetelemzés

Bolcsédénk az o6voda székhelyével kozos épiiletben, de teljesen 6nallo egységként miikodik,
koz0os igazgatdsu tobbeélu intézményiinkben.

Az Alapito Okirataban rogzitetteknek megfelelden Létavértes Varosi Onkormanyzat a fenntarto.
Feladatellatasi helyenként felvehetdé maximalis gyermek 1étszam: 28 6

A bolcsddei egység 2018 oktober 1-én indult be.

Minden hely fel van toltve a beiratkozasi szandék alapjan. A korabbi év gyakorlata azt mutatta,
hogy minden gyermek az Onkormanyzat 4altal biztositott ingyenes étkezés és gondozas
lehetéségével élt.

A bolcsdde rendelkezik sajat befejezd konyhaval, igy az ételek elkészitése helyben torténik. A
bolcsddei szakacsunk diétas szakacs végzettséggel is rendelkezik, igy minden igényt ki tudunk
elégiteni az orvosi igazolassal rendelkez6 diétasan étkezd gyermekek vonatkozéaséaban is.

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a sziilok igényeihez és a korabban jol bevalt gyakorlathoz:

7 —17-ig gondozzuk, neveljiik a gyermekeket, napi 10 6raban.

A gyermekek gondozasa, 20 hetes kortol 3 éves korig torténik. Indokolt esetben orvosi kérésre,
tovabbi egy évig bolcsddében maradhat. Els6dlegesen azok a gyermekek nyernek felvételt, akik a
telepiilésiinkdn laknak, sziileik dolgoznak és a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii
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gyermekek. 2020/2021-es nevelési évben mas telepiilésrdl is fogadtunk gyermekeket, de sziileik
helyben dolgoznak.

8.2. Személyi feltételek
Bolcsodei egység
NEV Munkakor i ko_t oEt A munkavégzés helye Csoport (;sopprt
munkaido neve l1étszama
o . Létavértesi Gyermeksziget
H. Z. 1ntezmer.1yveze‘50 - Ovoda — Béleséde - -
szakmai vezetd .
Debreceni u. 1. sz.
kisgyermekneveld Létavértesi Gyermeksziget
S.L. munkak6zosség 33 Ovoda — Bolcsdde Gomba 14 16
vezetd Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
Sz.M. kisgyermeknevel6 35 Ovoda — Bolcséde Gomba 14 16
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
S.L. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Ficanka 12 16
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
H.V.K. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bélcséde Ficanka 12 16
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
V.Qy. bolcsédei dajka 40 Ovoda — Béleséde - -

Debreceni u. 1. sz.

A csoportok elosztasanal szem el6tt tartottuk a torvényi eldirasokat. Egyik csoportban vannak a

két éven aluli gyermekek, ott 12 f6 a Iétszdm. A masik csoportba vannak a két éven feliiliek, ott 14
f6 a létszam. A gyermekek folyamatosan érkeznek sziileikkel az elsé napokban ismerkedni a
kornyezettel és a kisgyermekneveldkkel.
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg
az alabbiak szerint:

e kisgyermeknevel6 4 f6, ebbdl:

» 2 16 foiskolai végzettséggel rendelkezik,
» 2 16 OKJ felséfoku végzettsége folyamatban van,

1 f6 bolcsddei dajka

e intézményvezetd, mely egyben a bdlcséde szakmai vezetdje, munkaideje 10% van,

meghatarozva a fenntart6 feldl a bolcsdde részére,

e ¢vodatitkar, mely a munkaidejének 10%-at tolti a bélcsddei dolgokkal,

e karbantartd, szintén munkaidejének 10%-ban van foglalkoztatva a bélcsédében,

e mosond, munkaidejének 50% a bolcsdde textilidinak tisztantartasara forditja.

1 16 kisgyermekneveld kinek a kotelezd oraja 33 ora, heti 2 6ra kedvezményt kap, mint bolcsddei
munkak6zosség vezeto.
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Az 6 feladata:
» Osszetartani a bolcsddei egységet,
» atadni a megfelel6 informaciokat, amiket a vezet6tdl kap,
» elkésziteni a szabadsagolast,
» gondoskodik a helyettesitésrol,
> jelenteni a muszakpotlékot,
» ellendrizni a munkaidd nyilvantartasokat,

> Osszevont sziiloértekezleteken megfelel6 tajékoztatast biztosit a sziilok részére,

» megszervezi a kiilonboz6 sziilds programokat,

» ellendrzi a bolcsdde megfeleld miikodését,

> Erdekképviseleti Foram gytiléseinek megtartasa vezetével egyiitt,

> jelenlévo gyermekek jelentése a vezetd részére, valamint a 1étszam leadasa a konyha felé,

crer

elkészitésérol.

3 16 kisgyermekneveld hatarozatlan ideji szerzddéssel van foglalkoztatva, 1 f6 helyettesitd a
kismamank helyett.

A bolcsddei dajka valtott mliszakban dolgozik a lenti 6vodai csoport dajkajaval. A bolcsddei dajka
elvégezte a feladata ellatasahoz sziikséges képesitést.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1. torvény 92/D. — I. § szabalyozza a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi eldirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl €s a szocialis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A boélcséde minden dolgozodja
elvégezte az eldirt képzéseket, egyediil a kotelezden eldirt tovabbképzést nem tudtuk teljesiteni,
mert nem volt kiirva a pandémia miatt.

Biiszkén allithatom, hogy a jelenlegi pedagégus kozosség szakmai elhivatottsaga,
gyermekszeretete és szakértelme példaértékii. A magas szinvonalti szakmai munka mellett ez a
csaladias légkort biztosito, a szeretetteljes nevelési munkaban is megnyilvanul.

Az CSBO keretén beliil lehetdségem adodott minden kisgyermeknevelt bejelentkeztetni
kiilonboz6 képzésekre, eltérd idépontba, hogy a helyettesités megoldott legyen. De a képzések
tobbségé online valosult meg.

Az intézményben pedagogiai asszisztensként van foglalkoztatva még 2 f6 kisgyermekneveldi
végzettséggel rendelkezd.

Ok a bolcsédei csoportban szoktat tartozkodni a beszoktatas ideje alatt, hogy jaték kozben
ismerkedjenek a kicsikkel, igy tdppénz esetén nem megy be idegen ember helyettesiteni.
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8.3.

Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermekneveldk 1épcsdzetesen érkeznek be mindkét csoportba
a bolcsddei dajka munkaideje valtott miiszakban van az 6vodai dajkaéval.

GOMBA CSOPORT
HETFO | KEDD | szerpA | ©UJORT | ppnrpk | 0%
OK ora
S.1. 730-15% 10%0-17% 7%0-13% 9%0-16% 10%-16%

P " p 33
Telj es1tez;[;akotelezo 7,5 o6ra 6,5 o6ra 6 ora 7 ora 6 ora
Munkakdzi sziinet 1200-12% 1230-13% 12%0-12% 1230-13% 1230-13% 2,5

ebédid6 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
Sz.M. 9%0.16%0 730-15% 109017 700-14%0 7001430
Teljesitett . , , . , 35
N : v 7 Ora 7,5 ora 6,5 Ora 7 Oora 7 Oora
kotelezo ora
Munkakdzi sziinet 12%0-13% 12%0-12%0 12%0-13% 12901230 12%0-1230 2,5
ebédid 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
FICANKA CSOPORT
HETFO | KEDD | szerpa | ©UJORT | ppnrpk | 0%
OK ora
H.V.K. 7001430 900.16% 730-15% 1090-17% 730-15%

—— " p 35
Teljemtcz;akotelezo 7 ora 7 ora 7,5 ora 6,5 ora 7 ora
Munkakdzi sziinet 12901230 12%0-13% 12901230 12%0.13% 12%0-1230 2,5

ebédid6 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
S.L. 1000_1700 700_1430 900_1630 730_1530 930_1700

P " p 35
Telj esmz;[;akotelezo 6,5 ora 7 ora 7 ora 7,5 ora 7 ora
Munkakdzi sziinet 1230-13% 12%0-12% 1230-13% 1200-12% 1230-13% 2,5

ebédidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc Ora
NEV HET | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | OSSZ
P.L. 1. 6%0-13% | g00-17% 6%-13% 8%-17% 69-13% 40
7,5 9 7,5 9 7
2. 830_1730 600_1330 600_1330 600_1330 830_1730 40
9 7,5 7 7,5 9
V.Gy. 1. 830-17%0 | 6%0-13% 6%-13% 6%-13% 830-17% 40
9 7,5 7 7,5 9
2. 600_1330 800_1700 600_1330 800_1700 600_1300 40
7,5 9 75 9 7
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8.4. Helyettesitési terv

Egymast helyettesitik, ha nem megoldott az 6vodabol megy at a két pedagogiai asszisztens, aki
kisgyermeknevelGi végzettséggel rendelkezik.
A bolesddei dajkat dvodai dajka helyettesiti sziikség esetén.

8.5. Tdrgyi feltételek

A bolcsdde az 6vodatol kiilon bejarattal rendelkezik és az 6vodai csoportoktol el van kiilonitve. A
bolcsdde csoportszobai egy nagy fedett teraszra nyilnak, mely része az elkiilonitett udvarnak.

A kiszolgalohelyiségek az eldirasnak megfeleldek, orvosi szoba és a dolgozok részére megfeleld
szocialis helyiségekkel rendelkezik. A gyermekek ellatdsat, biztositdé helyiségek jol
megkozelithetdk, belathatok, tagasak, vilagosak az eldirdsnak megfelelden kialakitottak.

A csoportszobdk butorai, jatékai mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolesdédés koru
gyermekeknek.

A fiirdészoba konnyen megkdzelithetd a gyermekdltozobol az atadon keresztil és a
csoportszobakbodl is. Mindkét csoportszobanak korszeri, kovetelményeknek megfeleld kiilon
fiirdészobdja van. A célszerti, tdgas, megfelelden elhelyezett eszk6zok (pelenkédzo, torolkozo, €s
féstitarto, egészalakos tikor, fertdtlenitdé eszkozok stb.) segitik a gondozéds, nevelés
folyamatossagat.

A két csoportszobahoz egy gyermekoltozé tartozik, melynek berendezése oltozteté pad, iker
pelenkazé asztal, a gyermekek valtoruhdinak taroldsara zarhato jellel ellatott 6lt6zdszekrények
allnak rendelkezésre.

Bolcsddénk jatszoudvara, fiivesitett résszel €s terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétdl belsd
keritéssel elvalasztott.

Tavaly juliusban lettek letelepitve a kinti bolcsddei jatékok, melyek valtozatos mozgéslehetdséget
biztositanak (csuszda, babahaz, tiizolté auto, rugos jatek, homokozo). Az udvari jatékok be vannak
vizsgalva és megfelelnek a szabvanynak és a bolcsddés korosztalynak, fiivesités folyamatban van
az Ujonnan feltoltott részeken. 2020-2021 és nevelési évben befejezésre keriil a bolcsddei
jatéktarolo kialakitésa is.

A gyermekek sajat ruhdban tartozkodnak a bolcsédében. A valtéoruhat, a pelenkat, a sziilok
biztositjak. A tobbi textiliarol, agynemurdl, plédekrdl, lepeddérdl, eldkérdl, asztalteritorodl,
torolkozordl a bolcsdde gondoskodik. A bolecsdde altal biztositott textilidkat, az eldirdsnak
megfelelden az 6vodai textiliaktol elkiilonitve mossuk, fertdtlenitjiik a mosodéaban.

Jatékkészlet Osszedllitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségligyi szempontokat, a
gyermekcsoport  életkori  Osszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos
kornyezetben, jo mindségi, korszeri, fejlesztd jatékokkal jatszhassanak a gyermekek. Biztositjuk
az anyag, a funkcid szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a
természetes anyagu, szinli eszkdzok, jatékok szdma novekedjen. A jatékok funkciok szerint
csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos eszkdzoket kinalunk minden
tevékenységformahoz (manipulacid, konstrudlds, utanzds, nagymozgds, szerepjaték stb.) A
kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozd logikai jatékokat ajanlunk. Mindkét csoportban
vannak ismeretet add, mesélhetd képeskonyvek. Az alkotd tevékenységekhez 4llandoan
biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi festéket, gyurmat. A jatékokat rendszeresen, tisztitjuk,
fertotlenitjik.

8.6. A bolcséde alapfilozoéfidja

A gyermek fejlddd személyiség, fejlodését a genetikai adottsagok, az ¢érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontan és tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak
meg. E tényezOk egyiittes hatasdnak kovetkeztében a gyermekek sajatos, életkoronként és
egyénenként valtozo sziikségletei vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket

86



2021/2022 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

kortilvevd személyi €s targyi kornyezet meghatarozo. Bolesddénk a gyermekek egyéni igényeihez
igazodva biztositja a gyermekek fejlédéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket. A
bolcsddei neveldémunka a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
A gyermekek harmonikus fejlédése - fejlesztése szempontjabol fontos, hogy a két kozeg

egylittmiikddjon, neveld, szocializacid tevékenységét 6sszehangolja.

A Dbolcséde az elsd intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt

demokratikus elveken alapulo6 egytittmukodést.

8.7. Nevelési-gondozdsi év célja

A bolcsddei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Alakuljon ki intézménylinkben egy szakmai érték.

Kiemelt cél: A bolcsddébe jard gyermekek fejlodjenek egy biztonsagos, balesetmentes,

egészséges kornyezetben.

Ehhez kapcsolddoé feladatok:

Feladat

Balesetvédelem: a gyermek
lelki és értelmi fejlesztésén
tal figyelni kell a testi
épségének megdrzésére

Fokozott figyelem a
gyermekvédelmi feladatokra,
a gyermekvédelmi
jelzérendszer hatékony
miikodtetése

Taplalkozasi szokasok
megismertetése, elsajatitasa
Beszédinditas,
szokincsbovités  eldsegitése
egyénileg mondokakkal,
énekekkel

Tovabbi céljaink:
Kisgyermeknevel6ink:

Felel6s
kisgyermeknevel 6k

intézményvezetd, bodlcsddei
munkak6zdsség vezeto,
kisgyermeknevel 6k
gyermekvédelmi felelds

kisgyermeknevelok

kisgyermeknevelk

o fejlédjenek a hospitalasok altal,

szerezzenek jo gyakorlatokon tapasztalatokat,
er6sodjon meg tudasuk,

gazdagodjanak Gj modszerekkel és tevékenységekkel a hospitalasok alkalmaval,

épiiljon ki a bizalmi kapcsolat a sziild — kisgyermeknevel6 — gyermek kozott, figyelembe

Hataridé
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

véve és szem elott tartva a csalad szokasait, csaladi nevelést,
e kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

8.8. Nevelésiés gondozdsi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a sziilok
visszatérését a munka vilagaba.

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szamdara csalddias, dertis 1égkorben, csaladjukkal szorosan
egyittmiikddve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkdzbeni ellatds, nevelés -

87



2021/2022 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

gondozas, étkeztetés, felligyelet keretein belill, az életkori €s egyéni sajatossagokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egylittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval biztositani
harmonikus fejlédésiiket.

Nevelé —gondoz6 munka sordn a kisgyermekneveldk torekedjenek arra, hogy:

Deriis 1égkor biztositasa, a bolcsdédébe keriiléssel jard nehézségeket lehetdség szerint
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

A kisgyermeknevelé és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasa.

Csoportszobak berendezése legyen megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszto.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, novények, melyek az
esztétikai élményen til informaciok atadasara is alkalmasak.

A gyermekek gondozasa - nevelése soran tartsak szem el6tt, hogy minden gyermek egyedi
¢s kiilonbozo igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik.

Figyelemmel, térédéssel forduljanak minden gyermek felé.

A kisgyermekneveldk viselkedése, beszéde legyen mintaértékii a gyermekek szamadra.
Adjanak at minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevé kornyezetrdl, természetrol,
eseményekrol.

Neveldmunkajuk soran mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyék szinesebbé a
gyermekek mindennapjait, ezzel is gyarapitva szokincsiiket, bovitve ismereteiket.

Batorito, tdmogatd odafigyeléssel kisérjék a gyermekek tevékenységeit, megerdsitve, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtését az egyes helyzetekben.

Az egészséges ¢letmod elve alapjan a jatékidot az idojarastol fiiggden lehetdleg a
szabadban toltsék a gyermekekkel.

Intézménylink torekszik biztositani minden feltételt, ami a gyermek aktiv, kreativ
tevékenységéhez sziikséges.

A sziilok visszajelzéseit tartsak szem elott.

Bolcsdde kiemelt feladata 2021/22-as nevelési évben:

Csaladok tdmogatasa, erdsségeikre €pitve a sziiléi kompetencia fejlesztése.
A megismerési folyamatok fejléddésének segitése.

Bels6 és kiilsé kapcsolatok erdsitése.

Anyanyelvi nevelés:

v’ A vers, mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlodésének fontos eszkoze, eldsegitdje.

v A versek, mondokak kiilonféle tipusai-altatok, sétaltatok, lovagoltatok,
csiklandozok, arcsimogatok, kiszamolok- a gyermek elsé talalkozasai a nyelvi
¢lménnyel.

v" A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal valo jaték a rimek
Osszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok és a szoveghez
kapcsolt mozgas egyiittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre serkentés egyik
leghatékonyabb eszkoze.

A nyelvvel vald jaték oromforras.

A gyermek érzelmi intelligenciajanak fejlesztésében a mondokak versek mesék és a

jaték a legfontosabbak

v' A testi érintés, kozOs nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szdmara. a verbalis
jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.

AN
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v

A mindennapok beszélgetései az étkezésrdl, alvasrol, fiirdésrdl, a testiikrol,
allatokrol, novényekrdl, iddjarasrdl, mind-mind hozzajarulnak a kicsik
fejlodéséhez.

o Kornyezettudatos nevelés:
v A gyermek mozgasaval, cselekvésével szinte letapogatja a viladgot. Igy korrigalja

v
v

érzékletes benyomasait s eljut oda, hogy a dolgokat valdsagos nagysaguknak,
alakjuknak, szinliknek, megfelelden lassa a véletlenszeri koriilményektdl,
helyzetektdl fliggetleniil.

Azokat a normakat, értékeket, nézeteket, attitidoket sajatitja el a gyermekek a
szocializacié soran, amelyek az adott kultaraban, kornyezetben hasznalatosak. A
mi feladatunk ezt béviteni és megalapozni.

Egészen pici korban elkezdett kornyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy a
természet kincseire nyitotta valjon, érdeklédve forduljon az ¢ldvilag felé,
megtanulja a ndvényeket is ¢l6lényként kezelni, és feleldsséget tudjon vallalni egy
masik életért, allatért.

Kozvetlen tapasztalatszerzés fontossaganak  biztositasa, szemléletformalas,
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa.

Bolcsdde udvaran madarak, bogarak, pillangok, egyéb ¢él6lények megfigyelése.
Osszel falevelek, termények, kavicsok gylijtogetése.

Informatikai feladat:
e Napi szinti jelentés a TEVADMIN informacios rendszerben.

Adminisztréacios feladat:
¢ A megfeleld dokumentumok kitoltése, gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

4

pPozITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o clhivatottsag, o férdhely hiany
e gyermekszeretet,
e kreativitas,
e szakmai tudas

folyamatos bévitése N
® anyagi megbecsiilés >
LEHETOSEGEK VESZELYEK RS
e tovabbképzések e Ovodas kort "g
biztositasa, tamogatasa, gyermekekkel
e mindsitések, pedagdgus rendelkez6 szilok
¢letpalyamodell, szeretik megszegni a
e motivalas anyagi bolcsdédére  vonatkozo
elismeréssel, nyilvanos szabalyokat.
dicsérettel

KULSO TENYEZOK
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8.9. Belsé ellenérzések

Ellendérzési feladatok elvégzése az intézményvezetdnek ¢és a munkakdzosség vezetdnek a
kotelessége.

Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendrzése:
e gyermekcsoport latogatasa
o folyamatos napirend ellenérzése
o tevékenység kezdeményezések ellendrzése
e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
o ecllatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa

Gyakornoki rendszer:
Pedagogus életpalya modell szerint besorolt kisgyermeknevel6k k6zott mar nincs gyakornok.
OKJ-s végzettséggel foglalkoztatott kisgyermekneveldk koziil 2 f6 gyakornok ebben a nevelési

évben fog vizsgazni.

< 116 2020. december hénapban
< 116 2021. junius honapban

Ellendrzésiik folyamatos, irdsosan beszamolnak az ellatott feladataikrol.

A Dbolcs6de munkakdzdsség vezetdje napi  rendszerességgel ellendrzi munkdjukat és
dokumentaciés munkéjukat is.

A bolcsddébe is bevezetésre keriilt az online napld. Az intézményvezetd igy napi betekintéssel
rendszeresen ellendrizheti a kisgyermekneveldk dokumentacidés munkajat.
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] . Ellenérzeé Ellenérzeé , Ellenérzeé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
Balesetvédelem, munkavédelem
gy"er'ryl_le’kek fogadasa, beszoktatas, e Siildi értekezletek megfigyelés Intezr.pen}rlve.zeto
) " szulol értekezletek. ; L ., . 1 Bolcs6del
Kisgyermeknevel6k | - : . e Csoportszobak dekoracidjanak jegyzokonyvek .
- Uj gyermekek felvétele beszoktatdsa, . , - e munkak6zosség
; . e kihelyezése, fokozott figyelem attekintése .y
(b) visszamarado6 gyermekek felkészitése vezetd
O az 1ij helyzetre.
r . . - , , I t’ r tn
E A Pedagogiai program ¢ A neveldmunka segitése az meofiovelés n eégzgggzize ©
3 Dajka célrendszerének megvalositasa, 6vodaba torténd befogadas, €s beszél itégsyre ﬂéxié munkakdzossé
o nevelési célkitlizések ismerete. visszafogadas feladati. BEIES, ’ vezetd 8
N Pontos adminisztracio e Adminisztracios dokumentumelemzés Intézményvezetd
%0 Bolcsddei szakdcs | HCCP oktatas dokumentumok, étlapok beszélgetés . o p
. , , e e . ¢lelmezésvezetd
Egyeztetés a nagy konyhaval e Berendezések attekintése megfigyelés
Karbantarté, mosénd Il’ldl’llaS’hOZ sziikséges feladatok . Eg?/uttmukodes a szuksege§ megf}gyelres Intezznenyvezeto
elvégzése teriileteken, feladatok ellatasa. beszélgetés vezetd helyettesek
Pontos adminisztracio, uj gyermekek e (Csoportnaplo
beszoktatdsa, munkakor ellendrzése. jl6dési 5, egészségligyi
e ‘o L * FeﬂOdeﬁl napl6, egészségligy! Dokumentumelemzés | Intézményvezetd
. .. | Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni lapok, torzslap . .
Kisgyermekneveldk |, , , 7, . o oy Megfigyelés, Kisgyermek
banasmadd alkalmazésa. e Uzend flizet, stb. 1, ., ,,
. . , ’ beszélgetés, reflexio. neveldk
S Tartalmi, formai megfelelés, o Gyermekekkel kapcsolatos
D naprakész dokumentacio. teenddk ellatasa.
= 1 s id6 nyilv : Dokumentumelemzés ., .
New) . Munkakori leirasban foglaltaknak * Munkalrdo nyllverlntartas . Intézményvezetd
~ Dajka ; . naprakész vezetése, konyha, Megfigyelés,
valé megfelelés. ; . s
-z udvar, csoportszobak rendje. beszélgetés,
= o Gyermekekkel kapcsolatos dokumentumelemzés s .
. 1 e, . . o Intézményvezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracio dokumentumok atellenorzése, beszélgetés i
hidny esetén potls vezetd helyettesek
- .y ‘s ilsé 3 ) Megfigyelés, 57mé 5
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa y KUIS,O .,’belso munkal,a tok g’ 4 . Intezrflenyvezeto
o Textilidk rendszerezése beszélgetés, vezetd helyettesek
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: Orzé Orzé , Ellenérzé
Honap Erintettek Ellerrl(?rzes Eller:orzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
Bélesddei szakécs Dajkékkal valo 6sszedolgozas, e Etelek elkészitése Megfigyelés, Intézményvezetd
étlapok attekintése e Dajkdkkal val6 dsszedolgozas | beszélgetes, vezetd helyettesek
Szakmai program céljainak és o Kisgyermeknevel6i munkakor Meefiovelés Intézmenyvezetd
. ... | feladatainak megjelenése ellendrzése gUEyc s, yVezeto,
Kisgyermeknevelok L. : . ., beszélgetés, Munkak6zosség
Hazirend betartasa e Gondozasi feladatok ellatasa, bt N
. S i reflexio. vezeto
Munkaidd, munkafegyelem. banasmod alkalmazasa
e . A’Pedagoglffu program _ * Az qvod?pgda}goggsgkkal valo megfigyelés, Intézményvezetd
(ab) Dajka célrendszerének megvalositasa, egytttmiikodés modja, a beszélactés. reflexio
O nevelési célkitlizések ismerete neveldmunka segitése. getes, ’
E e Munkakori leirdsok gépelése dokumentumelemzés o p
: ot s Y. C e, , . Intézményvezetd
D Ovodatitkar Pontos adminisztraciod e Adminisztracio vezetése megfigyelés, 5 helvettesek
> beszélgetés vezeto helyettese
o e Folyamatos karbantartas dokumentumelemzés . .
- . . iy o i 4 . Intézményvezetd
Karbantart6, mosoné | Munkakori feladatok ellatasa e Udvari jatékok attekintése megfigyelés, vezetd helyettesek
e MosoOndi feladatok ellatasa beszélgetés,
, . dokumentumelemzés L "
el g , . f AL A T A e FEtkezéssel kapcsolatos . Intézményvezetd
Bolcsddei szakacs | Konyhai berendezés elokészitése. . megfigyelés, .
dokumentumok ellenérzése beszélgetés vezet6 helyettesek
e Nevelési-gondozasi feladatok
Munkakor ellendrzése e (Csoportnaplo megfigyelés,
- Kisgyermeknevelok | Unnepi késziilddés. o Fejlodési napld beszélgetés, Intézményvezetd
8 Kapcsolattartas a sziilokkel. o Térzslap reflexio.
e Unnepi hangulat
E et e 1 1 . e (Csoportszoba tinnepi ) o )
<0 Daika Egyuttmqkodes1 képesseg a hangulatanak biztositasa (diszitd Mmegfigyelés, Intézményvezetd
8 J szervezési feladatokra vonatkozoan. munka segitése). beszélgetés, reflexio.
O dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztraciod o Létszdmegyeztetések megfigyelés, neny
o vezetd helyettesek
beszélgetés,
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. noe Ellenérzé Ellenérzé , Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
e Hangositas elokészitése .
e U ih lat dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok fnept hangu , megfigyelés, neny
megteremtésében valo o vezetd helyettesek
> i beszélgetés,
segitsegnyujtas
Bolcsddei szakdcs | Munkakori feladatok, egyiittmiikodés e Munkakori feladatok betartdsa megfigy., beszélgetés Intézményvezetd
e Uj sziil6k szamara tajékoztatas
e Gyakornoki teenddk ellatasa
i i k tumelemzés.
_ .| Szalmai program o Gyermekglf (::]on,do%asa N do umentumelemzés o )
Kisgyermeknevel8k . e A szabad jaték érvényesiilése a | beszelgetes, Intézmeényvezeto
Gyakornoki feladatok . S i e
mindennapi tevékenységekben. | reflexio
e A folyamatossag megvaldsulésa,
- a rugalmas napirend biztositasa.
! S ) ) e Osszedolgozas a megfigyelés, Intézményvezetd
= Dajka Intézményi célokkal valo azonosulas. kisgyermekneveldkkel és az beszélgetés, vezeto,
§ dvodai dajkakkal, reflexio, helyettesek
° ‘ , okKumentumelemzes . p ”
dok tumelemzé
p— . ot e, e Atsorolasok . Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok . , megfigyelés, ,,
o [Létszamegyeztetés s vezet6 helyettesek
beszélgetés,
dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantart6, mosond | Pontos munkakezdés e Munkaido betartasa megfigyelés, neny
. . vezetd helyettesek
beszélgetés,
I . . i . dokumentumelemzés Intézményvezetd
Bolcsddei szakacs | Pontos munkakezdés e Munkaidd betartasa ootk neny
megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
e Munkaidd betartasa
Munkakor ellendrzése, egészséges e Dokumentécio
. ¢letmod, dokumentacio. o Farsangi elokésziiletek dokumentumelemzés ,
Ki rmek 16k e iz oo s Intézmé 3
sgyermeknevelo Sziilécsoportos beszélgetések e Szokas szabalyrendszer megfigy., beszélgetés ntezmenyvezeto
elokészitése. kialakulasa, nevelési tervek
értékelése, féléves értékelések
Dajka Bels6 szabalyzok ismerete. e Tisztasag ellendrzése a bolcséde | Megfigyelés, Intézményvezetd
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. P P , Ellenérzeé
Honap Erintettek Ellerrl(?rzes Eller:orzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
teriiletén. mikodésében. beszélgetés, reflexio. vezetd helyettesek
F i elokésziiletek .
) e?\:zarzleg;: toecilsrfil;(; ‘tfiztositésa dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa gzese, L. , megfigyelés, nenyv
o Karbantartasi munkalatok s vezetd helyettesek
C beszélgetés,
elvégzése folyamatosan
e Konyhai berendezések . . p
ey g . : . . . .y dokumentumelemzés Intézményvezetd
Bolcsédei szakacs | Konyhai berendezések megfeleld hasznalata, tarolasa - o A
LS, ; i megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
e Higiéniai szokdsok betartasa
it ferd Y . e Szobatisztasag dokumentumelemzés.
. .. | Délelotti tevékenység latogatasa, o . et 4 o .
Kisgyermeknevel 6k AP e Onallosagra nevelés beszélgetés, Intézményvezetd
teljesitményértékelés o >
megvalosuldsa reflexid
A Pedagogiai program e Az intézményi programok megfigyelés, Intézményvezetd
7)) Dajka célrendszerének megvalositasa, megvaldsitasa soran egyéni beszélgetés, reflexio. munkak6zosség
. E nevelési célkitiizések ismerete. megbizatasok teljesitése Vezeto
>) Helyettesek
= o Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés Intézményvezetd
‘< Ovodatitkar Munkakori feladatok ellatasa . Ikt t“%k,, pt' megfigyelés, vezetd hei] ettesek
E atokonyv vezetése beszélgetés, y
. o n o ‘o e a1 megfigyelés, Intézményvezetd
k ell o p
Karbantartd, mosoéné | Munkakori feladatok ellatasa e Egyiittmiikodés beszélgetés, vezetd helyettesek
* Egylttmiikodeés dokumentumelemzés Intézményvezetd
Bolcsddei szakdcs | Munkakori feladatok ellatasa e Konyhai teenddk ellendrzése, s oy
D . } megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
e Nyilvantartasok vezetése.
o Tovabbképzés . o p
A etnoas , 1 , dokumentumelemzés. Intézményvezetd
. .. | Hasvéti késziilodés e Nyiltnapon sziil6k fogadasa N R
Kisgyermeknevel 6k NViltnap. Szakmai na Alkalomhog il13 Jokak beszélgetés, munkakdzdsség
yiinap, P ¢ alomhoz 1110 mondokax, reflexio vezetd
dalok
Daika Munkak®ori leirasban foglaltaknak e Az intézmény belsé és kiilso megfigyelés, Intézményvezetd
J valé megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti | beszélgetés,
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. noe Ellenérzé Ellenérzé , Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
teenddk elvégzése. reflexio.
. . . megfigyelés, Intézmé t6
Karbantartd, mosoné | Munkakori feladatok ellatasa e Munkakori feladatok betartasa ©8 ’1gye’es n ezrypenyveze ©
beszélgetés, vezetd helyettesek
.t g . e Aro k lemzé Intézmé 5
Bolosddei szakdcs | Nyersanyagok dtvétele o K’ony,harol kapott r%yersanyagok dokumentume emzes ntezrflenyvezeto
tarolasa, feldolgozésa megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
o Alkotgjaték megfigyelése,
iranyitasa meofiovelés
Kisgyermeknevel6k | Szakmai program megvaldsitasa e Anyak napi meglepetés gtigye’ Intézményvezetd
y beszélgetés
elkészitése
e Fejlddési naplo
e Munkafegyelem, torvényi dokumentumelemzés,
7)) . e el6irasok betartasa, alkalmazdsa | megfigyelés,
Bels6 szabalyzok ismerete ‘o o o ot
- egyéni megbizatasok teljesitése, | beszélgetés. ., .,
. S TIRT . . cn o, , Intézményvezetd
© Dajka Teljesitményértékelés, a fejlesztendd munkaidd nyilvantartas
‘- . , . . . Helyettesek
teriileteknek valo megfelelés. naprakész vezetése.
E e (Pontos munkakezdés,
titoktartas)
dokumentumelemzés Intézménvvezets
Karbantart6, mosoénd | Munkakori feladatok ellatasa e Munkakori feladatok ellatasa megfigyelés, neny
s vezetd helyettesek
beszélgetés,
* Eegylttmiikodés az 6vodai dokumentumelemzés Intézményvezetd

Bolcsddei szakacs

Kommunikacid

dolgozokkal
Higiéniai szok4sok betartdsa

megfigy., beszélgetés

vezet6 helyettesek

S

| 4 [J

juniu

Kisgyermeknevelok

Bolcséde-0voda kapesolata

Csaléadi napon valo részvétel,
6vodapedagodgusokkal valod
egylittmiikodés

A csoportban folyd
fejlettségmérés dokumentalasa,
egeész évben vezetett
dokumentumok nyilvéntartdsok

dokumentumelemzés.
beszélgetés,
reflexid

Intézményvezetd
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, Orzé orzé , Ellenorzést
Honap Erintettek Ellerrl(?rzes Eller:orzes Alkalmazott modszer enorz
celja teriilete vegzo
lezarasa ellendrzése
o e Azud Ertend ési megfigyelés, Intézményvezeto
Daik Munkakéri leirasban foglaltaknak f 71(; Valzon oreno nevg est beszélgetés, reflexio. munkakdzosség
ajka valé megfelelés. .(? ffl ato . Segltese, az u Varl, Vezetd
jatékok tisztan, rendben tartasa. Helyettesek
e, ¢ Kommunikacio dokumentumelemzés o .
, e, Adminisztracios feladatok . o . , Intézményvezetd
Ovodatitkar e Kovetkezd évi dokumentumok megfigyelés, .
Lo , , vezetd helyettesek
elokészitése beszélgetés,
e Nyari karbantartasok, flinyiras dokumentumelemzés o .
. - o " Sy . . , . Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Evzarokban valo segédkezés megfigyelés, i
. o ; . vezetd helyettesek
o Kisgyermeknev. munk. segitése | beszélgetes,
dokumentumelemzés Intézményvezetd

Bolesodei szakacs

Munkakori feladatok ellatasa

Higiéniai szabalyok betartasa

megfigy., beszélgetés

vezetd helyettesek
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8.10. Ertekezletek rendje

Havonta egyszer a munkakdzosség vezetével.
Minden kisgyermeknevel6 részt vesz az ovodai értekezleteken valtva, hogy a gyermekek is el
legyenek latva.

8.11. Programok, sziilscsoportos beszélgetések

A bolcsddében év soran kiilonb6zé rendezvényeket szerveziink. A rendezvények iddpontja
mindenki szamdra ismert, kdzosen megbeszéljiik ovodaval — bolcsddével egyeztetve keriilnek
meghatarozasra. Falitijsagon, a varos honlapjan és Gjsagjaban, lizené fiizetben hivjuk fel a sziilok
figyelmét az eseményekrdl. A programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkozt és helyet
biztositunk.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez
igazodnak. Sziiloket bevonjuk a kdzds programok szervezésébe, megvaldsitasaba. A csalad—
bolcséde programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd linnepeink és
programjaink a csoportszobakban vagy az 6vodaval kozosen torténik meg.

Programterv

Hoénap Program/Jeles nap

Evnyité sziil6i értekezlet és sziildcsoportos beszélgetés
,, 10k jO nap”

December Mikulasvaras,
Feny0tinnep
Munkadélutan, kozosen a sziilokkel
Februar Farsang,
Januar Uj év
Marcius Marcius 15.

Marcius 23 Babjaték vildgnapja (nevelésmentes nap,
tovabbképzés a kisgyermeknevelOk szamara)

Aprilis Husvét,
Majus Anyak és Apak napja

Gyermeknap

Ovo nénik latogatasa (Ovoda — Bélcsdde atmenet)
Junius Evzaro csaladi délutan ,,Baba zstr”

Nyilt nap a bdlcsddében

Julius Nyilt nap a bolesédében
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8.12. Szakmaimegbeszélések

1. A beszéd kezdete és fejlédése kisgyermekkorban Mondoka fejlesztd hatasai.
Eléado: Maténé Laczko Lilla logopédus
Hatarid6: 2021. december.

2. Kornyezettudatos nevelés a bolcsédében
El6ado: Lakatos - Magyar Viktoria munkak6zosség vezetd
Hatarid6: 2022. februar.

3. Kisgyermekneveldk bekapcsolodasa az 6vodai szakmai munkakdzosség munkajaba,
Bolcsdde — 6voda atmenet
Hataridd: 2022 majus

A COVID 19 szabdlyait betartva.

8.13. Sziilskkelvalo egyittmiikodeés

BOLCSODE

Mindkét csoportnak kozds sziiloértekezlet az
induléssal kapcsolatosan.

Korszert taplalkozas, aktudlis problémak, feladatok
megbeszélése

Felelds: Intézményvezetd

2021.
szeptember

L Gomba Beszoktatas 2021. oktdber
Szobatisztasag 2022. februar
Onallosigra nevelés 2022. majus
Mindkét csoportnak kozos — sziiloértekezlet az
. . 2021.
indulassal kapcsolatosan. szeptember
Korszert taplalkozas, aktualis problémak, feladatok P
megbeszélése T
Felelds: Intézményvezetd 2021 dprilis
2 Ficanka Beszoktatas 2021. oktober
Szobatisztasag 2022. februar

Onallosdgra nevelés

2022. majus

A bolesddén belill a sziildi értekezlet a sziildk altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozdsen meghozandd dontések
elésegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerli sziildi értekezletet
tartani (beszoktatasok elétt, beszoktatast kovetden, és a nevelési év vége felé), de a bolcsodét,
vagy a gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6értekezlet 6sszehivasara

is sor keriilhet.

T4jékoztatast adunk a csalddok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrdl, a sziilok jogairdl

¢s kotelezettségeirdl, a hdzrendrdl, a bolesdde napirendjérdl.
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Tajékoztatast adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetOségér6l a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasdval. A bolcsddében folyd korszerli taplalkozasrol az életkori
sziikségletek figyelembevételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

8.14. Csalddldtogatdsok

Megfelel elokészités utan torténik, célja csaladdal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamara
fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi biztonsagot ado sziilok jelenlétében, sajat otthonaban
latja elészor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveldknek a késobbi fokozatos,
beszoktatas folyaman. A gyermek sajat és annak tars kisgyermekneveldje megy a csaladhoz.
Id6épontja beszoktatas el6tt: 2020. augusztus utolsd hetében folyamatosan az 0j gyermekek
érkezése elott.

8.15. Sziilscsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard
gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol.

Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, egymastol €s a
kisgyermeknevel6tol kapott indirekt megerdsitések jo iranyba befolyasolhatjak a sziilok nevelési
szokasait.

Témak:

Beszoktatas

Szobatisztasag

Onalloségra nevelés

8.16. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszerii tajékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idokeretnek megfelelden.

8.17. Uzens fiizet

A fiizetet a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. Téjékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlodésérdl, a bolesddei élet eseményeirdl. A fiizet nem poétolja a kozvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerGsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasahoz, a csaladi és bolcsddei nevelés 6sszehangolasahoz, a csaladi nevelés segitéséhez.

A bolcsddei ellatas megsziinésekor a fiizetet emlékkeént atadjak kisgyermekneveldink a csaladnak.

8.18. Kisgyermeknevelsk fogadoordi

BOLCSODE FOGADOORAK

1. Gomba S.L. ) ) 00 1 £00
Minden szerdan 13**-14
2. Ficinka K.A.
3. Gomba Sz.M.
: Minden kedden 13090-1400
4, Ficinka S.L.
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8.19. Nyilt napok

Evente egyszer nyar elején a beiratkozas utan nyilt napokat tartunk az 6vodidhoz hasonldan,
ilyenkor az érdeklddé csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a
bolcsddei életet, nevelési — gondozasi munkankat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolcsddébe iratni. A kisgyermeknevel6k bemutatjdk a sziiloknek a csoportokat és helyiségeket,
jatékeszkozoket, mesélnek a napirendrdl, a sajat kisgyermeknevel6i rendszerrdl, kozos jatszasra
invitaljak a gyermekeket és sziiloket.

8.20. Frdekképviseleti forum

Bolcsédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza meg, melyhez a
tobbség jelenléte sziikséges.

Forum feladata:

e megvizsgalja a hozzd benyUjtott panaszokat és a hataskorébe tartozd ligyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve
mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

e az érdekképviseleti forum az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket
érintd ligyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl mikodtetéserol.

e egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a boleséde folyosojan.

8.21. Bolcséde kapcsolatrendszere

A bolesdde kapcesolatrendszere hasonld az évodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakaddan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eldaddsokon.

e Elsédleges ¢s legfontosabb kapcsolat a csalad. A gyermek fejlodése érdekében ez

mindennapos és folyamatos.

e Az 6voda éplilete is lehetdvé teszi a szoros kapcsolattartast. A bolcséde és dvoda szoros
egyiittmiitkodésben eredményesen miikodik egyiitt. Kozds programok és latogatdsok
segitik a bolcséde-ovoda atmenetet. Ebbol fakaddan torekedni kell arra, hogy a
pedagdgusok részérdl is meg legyen a visszajelzés a bolcséde iranyaba. A bemutatod
foglalkozasok latogatasaval kisgyermeknevel6ink megfigyelhetik, hogy mennyit fejlédott
a gondozottjuk az vodaban.

Bolcsdde orvos — hetente jon a bolcsddébe — esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatos
Védonoi szolgalat. Tisztasagi sziirések idejére és esetmegbeszélések alkalmaval.
Fenntartoval kapcsolat

Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
talalkozas alkalmaval.

e Szocialis és Gyamhivatal- sziikség szerint telefonon vagy személyes taldlkozas alkalméval

e Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

e Bolcsddék Egyesiilete
Intézményre vonatkozdan, részletesen az 6vodai munkatervben.

8.22. Egviittmiikodési megdllapoddsok

Intézményiink fogad 50 o6ras kozosségi szolgalatot teljesité didkokat. Megallapodasi szerzodést
kot az iskolaval. Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertdtlenitése, udvar rendezése. Figyeliink
arra, hogy a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanulok
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munkéjat 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, bolcsddevezetd, intézményvezetd segiti,
figyelemmel kisérik, ellendrzik az elvégzett feladatokat. Ovodapedagdgus hallgatok fogadasara is
lehetdséget biztositunk év kozben ¢és nyaron is. A nyari gyakorlat keretein belil az
6vodapedagdgus megismertetése a boleséde munkdjaval, fontos, hogy ismerjék, az 6vodaba 1€pés
elétt milyen kornyezet veszi koriil a gyermekeket, milyen a napirend;jiik, illetve hogyan
tevékenykednek ebben a kdzegben.

Egészségligyi szakkozépiskolaba jaré gyermekek kotelezd gyakorlatara is nyujtunk lehetdséget. A
mentori feladatokat KisgyermeknevelSink végzik el. Altaluk biztositottnak latjuk hivatasunk
JOvOjét, ezért is timogatjuk szakmai gyakorlatuk letoltését

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, lasd 6voda.
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold jegyzOkonyvvel egyiitt
érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének

javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I, KESZITETIE @ ..o e nevelOtestiilete
intézményvezeto
| G . Ph

II. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korldatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:
I1l. Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége:

Kt e
alkalmazottak kézossége neveben

IV. Az évodaban miikodd Sziil6k Kozossége

Kelt: oo, Sziilok Kozossége elndke

Erdekképviseleti forum nevében

Kelt: oo Erdekképviseleti forum elnoke

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2021. (....) szamu hatéarozatéval.

Kelt: oo, .

fenntarto képviseletében

V1. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2021/2022. nevelési évre sz0l6
munkatervet ... napjan tartott hatarozatképes iilésén a ..../2021. (......)
szamu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az clfogadas tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: coveeei .

a nevelotestiilet nevében névalairas
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HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tdjékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember

Sziil6i értekezlet az 6vodaban

Befogadas — kicsik érkezése

Takaritds Vilagnapja

Automentes nap

A népmese napja

Beszoktatas

Takaritas vildgnapja

Nagycsoportos tehetség sziilértekezlet

Sziireti nap

Oktober

Allatok vilagnapija

# ,» 10k jO nap”
Q* Fényképész az 6vodaban
Fényképész az tagovodaban
& 24

761d ovi, hulladékgytijtés kdzosen

Iskola nemzeti innep

Nevelésmentes nap
Szakmai nap

Allatok vilagnapja

Kézmosas vilagnapja

November

Tuzvédelmi, munkavédelmi oktatas

Marton nap

SZMK gyiilés

Babeldadas a helyi babcsoport eléadasa

,,Bozsik” —fiuknak foci meccs

December

Babeldadas

Adventi gyertya meggyujtasa

Viros kardcsonyfijanak diszitése

Mikulas az dvodaban

Munkadélutanok

Ovoda-iskola atmenet, elsésok latogatasa

Fenyddiszités. leltar atvétele

Adventi késziilddés, mézes siitése nagycsoportosok

Virosi kardcsony

Betlehem a kdzpontiba

Karacsonyi miisor Tagoviba
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Januar

Ovodakezdés sziinet utan

Ujévi jokivansagok

Nevelésmentes, féléves értekezlet tovabbképzés
Egészséghét az oviban

Kultara napja

Tilizoltdség helyszini szemle, tlizriado

A magyar kultara napja

Februar

Medvehét

Vértes tehetség nyiltnap
Féléves sziil6iértekezletek
Léta tehetség nyiltnap

Eves jelzérendszer tandcskozas
Nyiltnapok

Léta farsang

Vértes farsang

Marcius

Nyilt nap

Iskola farsang

Kiszézés

Vértes nyilt nap

Ludas Matyi el6adas

Iskolaldtogatas Vértesen az elsdsoknél

Vértes, nagycsoportos sziiléi nyilt nap

Nemzeti iinnep

Babszinhaz vilagnapja

A boldogsag vilagnapja, Viz vilagnapja, Erdok vildgnapja
Nyilt nap a nagycsoportban a tanitoknak Kézpont ovi
Nyilt nap a nagycsoportban a tanitoknak, sziiléknek Tagovi

Aprilis

Kertszépités, 6voda kdrnyezetének rendezése, viragok iiltetése kzdsq
Beiratas

Az egészség vilagnapja

Fold napja

M¢éhek napja

Majus

Még tart a beiratas

Anyak napja Kdzponti é6voda

A magyar sport napja

Anyak napja Kozponti Tagévoda

Madarak, fak napja

Egészséghét, 16-an Egészséges életmod eldadas
Csoportonként évzarok
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Junius

Nagycsoport ballagd Kézponti ovi

Csaladi nap Tagovi és gyermeknap

Pedagogus nap

Csaladi nap Koézponti és gyermeknap

Réahangold hét az ujonnan érkezd kicsiknek

Kirandulas a Debreceni allatkertbe

Iskolai ballagdk

Iskolai évzarok

Muzeumok ¢éjszakaja

Nevelési évet zaro értekezlet

Dolgozéi kirandulas

Kornyezetvédelmi vilagnap

Julius

Szelektiv hulladékgvyiijtés

Vizes, homokos jatékok

PET palackokbdl jatékeszkdzok készitése

Augusztus

S_ [_‘\T\’\tvl\ ;/QD Takaritasi idoszak, zarva az ovi.
TN—
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Mellékletek

1. sz. melléklet Tagovoda vezets munkaterve

MUNKATERV

2021/2022-es nevelési év

Készitette: Kontor Krisztina Tagdvoda vezetd
A munkaterv a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde éves munkatervének 1. sz. mellékletét
képezi.

Munkaterv végrehajtasanak idszaka: 2021. szeptember 1 — 2022. augusztus 31-ig
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A koznevelési intézmény adatai

Az intézmény neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

Cime: 4281 Létavértes, Debreceni u. 1.

Feladatellatasi hely neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde Tagévoda
Intézmény OM azonositéja: 030959

Feladat ellatasi hely szama: 004

A koznevelési intézmény tagintézménye (i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime
Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- 4283 Létavértes Irinyi u. 6. szdm
Bolcsode Tagovodaja

Felveheto maximalis gyermeklétszam

Tagintézmény megnevezése Maximalis gyermek-, tanul6létszdm

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- 80 16
Bolcséde Tagovodaja

A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

Ingatlan cime ingatlan helyrajzi ingatlan vagyon feletti az
szama hasznos rendelkezés ingatlan
alapteriilete joga vagy a funkcidja
(m?) vagyon , célja
hasznalati joga
4283 Létavértes, | 216 2209 m2 hasznalati jog 6voda
Irinyi u. 6. szam

1. Munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

v’ 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

v’ 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi

CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a nemzeti ko
znevelesrol_szolo_torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2017 évi XCVI. torvény és a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény
modositasarol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targya
és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésagrol.
2020.6vi LXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.CXC. torvény
modositasarol.

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

215/2020. (V.20) Korm. rendelet az évodak és boles6dék ujranyitasarol, valamint a
nyari taborok megszervezésérol.

222/2020. (V.22) Korm. rendelet a vészhelyzet soran az egyes pedagégusmindsitések
eljarasok lefolytatasarol az orszagos pedagogiai szakmai ellenérzésekrol.
282/2020.(VI.17.) Korm. rendelet A 2020. marcius 11-én kihirdetett vészhelyzet
megsziintetésérol.

Az Ovoda és bolcsode milkodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo belsé
szabalyzatok igy, a Pedagégiai Program, Szakmai program, az SZMSZ. a Hazirend,

Etikai kodex és tovabbi dokumentumok


http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

2021/2022 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

e Nevelotestiileti hatarozatok
o Létavértes Varosi Onkormanyzat Képvisel6 testiilet 6vodara és bolesédére vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

e A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Boleséde miikodését szabalyozo

dokumentumok

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde tagovodaja 4 részben
osztott csoportos o0voda.

A tagovoda 2,5-3 éves kortol fogadja a gyermekeket.

Az 6voda székhelye:
4281, Létavértes Debreceni u. 1. sz. alatti kozponti 6voda —
bolcsdédében van.
A tagévoda feladatellatasi helyének cime:
4283 Létavértes, Irinyi u. 6.
Az intézmény két feladatellatasi helyen egy sajat, jogszabalyok valtozasat

kovetd pedagogiai programmal, és egyéb szabalyzok alapjan mikodik.

Az intézmény fenntartéja ¢és felligyeleti szerve: Létavértes Varosi

Onkormanyzat Képviseld testiilete.

Jelen munkaterv a tagovodat érinti.

2. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. (szerda), utolsé napja 2022. augusztus 31. (szerda).
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiilli munkanap id6pontjarol és
programjarol - az ovodavezetd véleményének kikérésével — az intézmény ovodapedagogusai
jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz, koztik a pedagogiai asszisztens is. A nevelémunkat
segitd munkatarsak (dajka,) részvétele az alkalomszer szervezés fliggvényében kotelezo.



2021/2022 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

A nyari zarva tartast augusztus 1-24. kozott tervezzik.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagydsaval - az
intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2021. oktéber 22- tél 2021. november 2-ig tart.
o A téli sziinet 2021. december 21-t6l 2022. januar 3-ig tart.
e A tavaszi sziinet 2022. aprilis 13-tol 2020. aprilis 20-ig tart.

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell. A kozpontilag
kiadott athelyezések értelmében jarunk el.

3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Legfébb cél, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai
osszhangban legyenek.
Szabalyoz6 dokumentumok:

- A hézirend kiegészitése megtortént.
- A csoportnapld korrekciodja -a kollégak javaslatait figyelembe véve-megtortént.
- Az SZMSz

A 2020-21-es nevelési évben az 6vodai stratégiai dokumentumokban valtozas nem tortént, a
dokumentumok egymadsra ¢épililtek ¢és az adott iddszak oktataspolitikai elvarasoknak
figyelembevételével tortént a feladatok meghatdrozasa.

Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval és segitd timogatasaval késziilt
el. A nevelési és tervezése a feladatok meghatarozasa csak kozos munka eredményeként
valoésulhat meg. Az éves munkaterv része a munkakozdsségek és az intézmény éves
beszamoldjaban megfogalmazott eredmények, feladatok beépitése.

Az o6vodai munkaterv figyelembevételével késziil munkacsoportunk éves munkaterve,
melyek a mellékletben talalhatd. Hagyomany és néphagyomany 4apold és éltetd
munkacsoportunk elére meghatarozott célok és feladatok mentén dolgozik.

Ovodank pedagodgiai programja a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde Helyi
Pedagbgiai Programjanak céljai és tartalma Osszhangban vannak az Ovodai Nevelés
Orszéagos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde Helyi Pedagogiai Programja (tovabbiakban
HPP) a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkoz6 célkitlizések, a rendelkezésre allo
eszk6zok €s pedagogiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek
¢letkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével.
A Létavértesi Gyermeksziget Ovodaba haroméves kortél kotelezé az dvodaba jaras.
Az itt toltott id6 alatt a 2021/2022-es nevelési évben is kotelességlink:

e Elsodlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,

kiegyensulyozott és deriis légkor biztositasa.
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Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.

Az orszagos pedagogiai programra épiil6, helyi pedagogiai programban
megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalé - célok
tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcié folyamataiba a
csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:

1. Testi képességek, egészséges életmod fejlesztése, alakitasa
v nagymozgas
v finommozgas
Szocialis képességek fejlesztése
Erzelmi - akarati képességek
4. Ertelmi képességek
v’ érzékelés — észlelés
v emlékezet
v’ képzelet, kreativitas
v figyelem
v' gondolkodas
5. Anyanyelv és kommunikacio fejlesztése
v" kommunikacio
6. A speciilis kompetenciak fejlesztése
v’ alkotoképesség, tehetség
7. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése
v’ kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmoédot igényld
gyermekekre.
Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot adod, elfogadd, szeretetteljes
légkort, mint a szocializacié és kozosségi nevelés, valamint az integracio
alapkovét.

wmn

Intézményiink kiemelt céljai a 2021/22-es nevelési évben:

1.

2.

3.

4.

5.

A fenntarthatésag és a kornyezettudatos szemléletmod beépitése a kiilonb6zo
tevékenységekbe, mely segitségével a gyermekek megtapasztalhatjak,
megismerhetik a természetet, kialakul az az iranti felelésségiik és fokozottabb
figyelmet forditanak a természeti kornyezetiik felé.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretiben megvalésithaté
feladat, egyiittmiikodve az intézményi logopédussal, kiilonos figyelmet forditva a
prevenciora és a sziilok szerepének tudatositasara.

A csoportok mindennapi tevékenységeiben az dvodapedagogusok megfigyelései
és tapasztalata alapjan a tehetségigéretek kibontakoztatisa. Iranyultsag és
bevalogatasi szempontok alapjan a nagycsoportos gyermekek heti
rendszerességgel tehetségmiihelyek keretén beliili foglalkoztatasa.

A digitalis kultara megalapozasahoz sziikséges készségek, képességek,
részképességek magas szintii fejlesztése, jartassag alakitasa a tarsadalomban
valo érvényesiiléshez.

Hatranykompenzalas — a hatranyokkal kiizdé gyermekek beilleszkedésének
segitése, hatranyok lekiizdése.

Pedagogiai programbdl adodo tovabbi feladatok:
» Sokszini tevékenységek ¢€s programok szervezése, szabad ¢és Onfeledt jaték

biztositasa.

» Kozos élmények és az arra épiild tevékenységek hangstlyozasa, a sziil6k szerepe és

bevonasuk tovabbra is kiemelkedd szereppel bir.

» Kiilonb6zé programok biztositasa a csaladok bevonasaval — a korlatozasok

figyelembevételével..
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» Tehetséges gyermekek fejlesztése.

» Kornyezettudatos nevelés megalapozasa.

> Az esélyteremtés feltételeinek biztositasa.

» Az 6voda hirnevének megdrzése, erdsitése.
Ebben a nevelési évben is folytatjuk az OVPED.HU feliilet hasznélatat, ami online forméaban
ad lehetdséget a csoportnapld vezetésére. A tavalyi nevelési évben mar lehetdségiink nyilt a
tanulmanyozésara, vezetésére.
Ebben a nevelési évben is szem elott kell tartanunk a COVID-19 jarvdnyiigyi eldirasokat,
kovetkezetesen kell kommunikdlni a sziilokkel és az intézmény minden partnerével, hogy a
folyamatosan hatdlyba 1épé vagy megsziind rendeletekhez rugalmasan alkalmazkodni
tudjunk.

3.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A teljesitményértékelés eredményeire alapozott fejleszthetéségek, kompetenciateriiletek
differencidlt alkalmazasiaban, mindsitd vizsgdk ¢és eljarasokra valé felkésziilésben,
lebonyolitasaban aktiv szerepet vallal a tagovoda.

Tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatasban a tagdvoda valamennyi alkalmazottja részesiilt, a
tlizvédelmi szabdlyzat feliilvizsgalatara ebben a nevelési évben nincs sziikség.

» Személyiségfejlesztés:

Kiemelt feladat:
1. Tehetséggondozas.
2. Hatranykompenzacio, készségek-, és képességek fejlesztése a vizualis nevelés
eszkozeivel.
3. Tankoteles koru gyermekek neveltségi szintjének mérése.

> Kozosség fejlesztés

Sziil6i értekezletek.
Az ijonnan érkezé gyerekeknél csaladlatogatasok.
Sziireti nap szervezése
Mikulésvaras
Karacsonyi réhangolddas
Farsangolas
Nyilt nap az 6vodaba jard gyermekek sziileinek, hozzatartozoinak, hogy betekintést
nyerhessenek az 6vodaban folyd munkaba.
8. Nagycsoportosok bemutatkozasa a tanitonéniknek, megkonnyitve ezzel az 6voda-
iskola atmenet nehézségeit.
9. Csaladi napok szervezése, az egészséges €¢letmddra nevelés tiikrében.
10. Ballago, évzaro szervezése
11. Az 6vodai érdekképviseletet a Sziil6i Munkak6zosség képviseli.
Mindezek a rendezvények a COVID-19 virus miatt kialakult mindenkori helyzet tiikrében.

NoookrwbdPE

» Eredmények

1. Fejlodési és neveltségi szint mérésének folytatdsa a tagévodaban.
Tehetséggondozas, a gyermekek kiemelkedd képességeinek tiikrében.
3. Hatranycsokkentés, egyéni fejlesztések kiemelt szerepe.

> Bels6 kapcsolatok

o

1. Szakmai munkakdzosségekben valo aktiv részvétel, az informacidaramlas biztositasa a
kodzponti 6vodabol a tagovodaba.
2. A hagyomany 6rz6 munkacsoportunk aktiv munkéja
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Logopédussal, napi kapcsolatot dpolunk.
Kozponti 6vodaval, folyamatos, napi kapcsolat, magas szintt egyiittmiikodés.
» Az intézmény kiilsoé kapcsolatai

Szakszolgalattal

Csaladsegitovel

Iskola

Fenntartoval az intézményvezeton keresztiil €s kdzvetleniil.
Gyermekorvos

Védénd

Fogorvos

Az intézményhez tartoz6 konyhaval

Egyhazakkal

> Pedagégiai munka feltételei

Targyi és infrastrukturalis feltételek: A tagévoda IKT eszkozeinek bdvitése az el6zd
nevelési évben megtortént, minden csoportba sikeriilt laptopokat beszerezni, azok
alkalmazasa a nevelés-fejlesztés folyamataba.

Digitalis kultara megalapozasanak eszkozei.

Személyi feltételek, a tagévodaban a 8 dvodapedagogus helyen 8 évodapedagdgus all
munkdéba szeptember 1- én.

Szervezeti feltételek, igyeksziink a szervezeti tudast és tapasztalatot beépiteni a
mindennapokba. Bemutatd foglalkozasok ¢és hospitdlasok alkalméval, aktiv
tapasztalatcsere.

3.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzés

3.3.1. Varhato Kkiilso ellenorzés

Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben nem varhato.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- 6vodai csoportnaplo

- a kotelezd ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

A tagovoda vezet6 ezt a kovetkezokben meghatarozott litemterv szerint ellendrzi.
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3.3.2. A belsé ellendrzés altalanos rendje

, - Ellenérzé Ellenérzé , Ellendrzést
Honap Erintettek e'(? zes ¢ ..0 zes Alkalmazott modszer e,0 fes
célja teriilete végzo
L e Csoportnaplo ,
. . Pontos adminisztracid por:ap L. , dokumentumelemzés ,
Ovodapedagbgus . : , , o Felvételi és mulasztasi naplok, , Tagovoda
Tartalmi, formai megfelelés, naprakész oo L. e, megfigyelés, .
ok Y ’ o Egyéni fejlesztési dokumentacio . , ., vezetd
dokumentacio. ., beszélgetés, reflexio.
_ e Sziil6i értekezlet.
3 e Az o6vodapedagogusokkal valo
3 Pedagogiai A Pedagogiai Program célrendszerének . Zgyuttr?,l,l Odis mocpt 2,1 svodéb megfigyelés, Tagovoda
) asszisztens megvaldsitasa, nevelési célkitlizések ismerete. . m’evs omun a’segrl €8¢ az OvO a, a beszélgetés, reflexio. vezetd
N torténo befogadas, és visszafogadas
feladati.
o A Pedagogiai Program célrendszerének * A nc?vslomunka ’segrltes.e az ovodapa megfigyelés, Tagdvoda
Dajkak Y s il torténd befogadas, és visszafogadas s - ,,
megvalositasa, nevelési célkitiizések ismerete. feladati beszélgetés, reflexio. vezetd
Ovodapedagogus A l?e'dagog@ Program klemelt ce.lj ai & rész e A neveldmunka tervezése, és Dokument?melemzes ’
céljai, valamint feladatainak megjelenése. meovaldsitisa Megfigyelés, Tagovoda
ok A tervezett pedagdgiai folyamtok differencialt, . gv - beszélgetés, reflexio. vezetd
s 5-6 évesek csoportjaban.
C komplex megvaldsitasa.
[<B) P s . , 7 7
;'% Pedagégial Munkakéri leirdsban foglaltaknak valo y ]\\//ngégsgo ngﬁgﬁgﬁ(ﬁ r;zrl)gatl:ﬁzsmé d Megfigyelés, Tagoévoda
S asszisztens megfelelés, 6vodapedagdgusok segitése. 3¢ 8Y . > | beszélgetés. vezeto
pedagdgus munkajanak segitése.
.t , id0 nyilva é S Dokumentumelemzés ,
Dajkdk Munkakori leirasban foglaltaknak valo ¢ Munk’aldo nyilvantartas naprakész , , Tagovoda
megfelelés vezetése, konyha, udvar, csoportszobak | Megfigyelés, vezetd
] rendje. beszélgetés,
A Pedagogiai Program kiemelt céljai és rész ” . ‘ res dokumentumelremzes
. , e . ) . , ¢ A nevelomunka tervezése, megvalositasa a 3-4 megfigyelés, ,
Ovodapedagogus céljai, valamint feladatainak megjelenése . - T Tagoévoda
. ; -, évesek csoportjaban. beszélgetés, p
o ok A tervezett pedagogiai folyamtok differencialt, e , . flexid vezeto
> kompl 16sit4 o Sziil6i értekezlet-befogadds tapasztalatai retlex10.
o omplex megvalositasa
IS
g , dok tumelemzé ,
é Pedagogiai A neveld-oktaté munka mindennani seeftése o Alkalomszerii feladatok ellatasa, © 1:;261}1 rr;eléesmzes Tagovoda
asszisztens p1seg felettese utasitdsainak betartasa beszélg% té%yre ﬂéxi(’) vezetd
Daikak A Pedagogiai Program célrendszerének e Az 6vodapedagogusokkal vald egytittmiikodés megfigyelés, Tagdvoda
J megvalositasa, nevelési célkitlizések ismerete modja, a nevelémunka segitése. beszélgetés, reflexio. vezeto
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. oo Ellen6rzé Elleno6rzé , Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes Cenorzes Alkalmazott modszer el]lOI'EeSt
célja teriilete végzo
dokumentumelemzés
: , Az eredmények értékelése, €s visszacsatolasa Fejlodési naplo megfigyelés
. RS . L RS Tago
Ovodapedagbgus PDCA ciklus megvaldsulasa, 6nértékelések Fejlesztési tervek beszélgetés, agovo”d a
ok a s , , e w < vezeto
= Sziil6k tajékoztatasa. Tajékoztatd a gyermek fejlédésérdl reflexio.
Q
% . Az 6vodapedagogusokkal valo dokumentumelemzés ,
g Pedagégiai Pontos munkakezdés egylittmikodés modja megfigyelés Tagovoda
© asszisztens &y J LS IBYees, vezetd
beszélgetés, reflexio.
o Egyiittm{ik6dési képesség a szervezési Csoportszoba linnepi hangulatanak megfigyelés, Tagovoda
Dajkak feladatokra vonatkozoan. biztositasa (diszitd munka segitése). beszélgetés, reflexio. vezetd
A szabad jaték érvényesiilése a
i i tevék cgekben. .
. , mindennapi eYe enyseg? be’n dokumentumelemzés. ,
Ovodapedagdgus . . 1 s . A folyamatossag megvalosulasa, a . . Tagovoda
Pedagogus onértékelések, hospitalasok . - beszélgetés, B
ok rugalmas napirend biztositasa. -, vezetd
= . . . 1 . reflexio
S A parhuzamosan végezhetd, differencialt
= tevékenységek tervezése, szervezeése.
'—' Pedagogiai o o, , o Tagdvoda
asszisztens Munkakori feladatok Etikai kodexben foglaltak betartasa megfigy., beszélgetés vezetd
. Az el6z6 évi Teljesitményértékelés megfigyelés .
Dajkak Intézményi célokkal valo azonosulas soran feltart fejleszthetd teriiletek beszélgetés, ifge(;Z?é a
eredményei reflexio.
Ovodapedagdous A Pedagogiai Program célrendszerének , , . ,
pedagog N e Szokas szabalyrendszer kialakulésa, . Tagovoda
megvaldsitasa, nevelési célkitlizések nevelési tervek értékeldse dokumentumelemzés govog
ok megfeleldsége, PDCA alkalmazasa. : vezeto
P d Ac1a1 ” s o T ) d
cdagogial o e o Megfelel6 kommunikacid az . agovoda
. Részvétel a csoport életében, szabadjatékban Lo , megfigy., beszélgetés vezeto,
asszisztens intézményben dolgozokkal
A neveldmunkat segitok konkrét
Dajkak feladatai az intézmény miikodésében. Megfigyelés, Tagbovoda

Belso szabalyzok ismerete.

beszélgetés, reflexio.

vezetd
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. oo Ellen6rzé Ellenorzé , Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes Cenorzes Alkalmazott modszer el]lOI'EeSt
célja teriilete végzo
A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
. . P ) onértékelé A fol tossé 16sulasa, . .
Ovodapedagbdgus " edagf)gus onertekeiese 01yamatossag megvalosu'asa, a dokumentumelemzés. Tagdvoda
A tankoteles korti gyermekek eredményeinek rugalmas napirend biztositasa. s p
C i 12 . s , , w1 . beszélgetés, vezetd
. ok értekelése, PDCA ciklus megvalosulasa. A parhuzamosan végezhetd, differencialt reflexio
g Sziilok tajékoztatasa tevékenységek tervezése, szervezése.
= A pedago6gus kompetencidk megjelenése
g a gyakorlatban
Pedagogiai ‘o - 5 . e Tagovod
cdagogial Munkakori feladatok ellatasa Ovc?ci,ap cdagbgusok munkéjanak megfigy., beszélgetés agovoda
asszisztens segitése vezetd
Dajkak A Pedagogial Program célrendszerének Az 1n’tezmer’1y.1 P rog;'flm:),k Iil(etg;/.aqu}tasa szrzle it:éggiEE,eEieé Tagovoda
megvaldsitasa, nevelési célkitlizések ismerete. soran egyent megoizatasok teljjesitese £etes; ' vezetd
A szabad jaték érvényesiilése a ,
) A . Tagdvoda
mindennapi tevékenységekben.
. . A A folyamatosgag megvalczsylasa, a dokumentumelemzés.
Ovodapedagogus Pedagogus onértékelése rugalmas napirend biztositasa. beszélgetés
ok A parh}lzamosan V’egezheto, diff, tev. reflexio
tervezése, szervezése.
A pedagogus kompetencidk megjelenése
a gyakorlatban
Pedagdgiai .y ‘s Egyiittmiikodés a pedagdgusokkal o Tagovoda
. Munkakéri fel k ell .. iy ’ figy., 1 p
asszisztens unkakaori feladatok elldtdsa munkajuk segitése megfigy., beszélgetés vezetd
Munkakoéri leirasban foglaltaknak vald Az intézmény bels6 és kiilsd megfigyelés, ,
Dajkak megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti teenddk beszélgetés, Tagovqgla
elvégzése. reflexio. vezeto
. , , e , Fejlédési naplo dok tumelemzés. ,
Ovodapedagégus | Az eredmények értékelése és visszacsatolasa. : L P okumentumeiemzes Tagdvoda
gy e rer . Fejlesztési tervek beszélgetés, .
- ok Sziilok tajékoztatasa. , e . vezetd
B Tajékoztato a gyermek fejlodésérol reflexio
‘T Pedagogiai o (o . g Tagovoda
asszisztens Munkakori feladatok ellatasa Anyak napi misorba valo részvétel megfigy., beszélgetés vezetd
Dajkék Bels szabalyzok ismerete Munkafegyelem, torvényi eléirésok ’ Tagévo:ia
betartésa, alkalmazasa egyéni dokumentumelemzés, vezetd
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. oo Ellen6rzé Elleno6rzé , Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes Cenorzes Alkalmazott modszer el]lOI'EeSt
teriilete végzo
Teljesitményértékelés-a fejlesztendd megbizatasok teljesitése, munkaid6 megfigyelés,
teriileteknek valo megfelelés. nyilvantartas naprakész vezetése. beszélgetés.
e (Pontos munkakezdés, titoktartas)
e Onfejlesztési terv
Pedagogusok onértékelése e A csoportban foly¢ fejlettségmérés dokumentumelemzés. ,
. . o . , 1 o . . Tagdvoda
Ovodapedagbgus A Pedagogiai Program célrendszerének, dokumentalasa, egész évben vezetett beszélgetés, P
. . , , =, , , ., vezeto
* ok kiemelt feladatinak megvalosulasa. dokumentumok nyilvantartasok lezarasa reflexié
E ellenérzése
= Pedagogiai Kommunikacié o Segédkezés a nyari élet teendGiben megfigy., beszélgetés Tagbvoda
asszisztens & Y guey- £ vezetd
o Munkakori leirasban foglaltaknak vald e Az udvaron t6rténd nevelési feladatok megfigyelés, . Tagévoda
Dajka megfelelés. segitése. beszélgetés, reflexio. vezetd
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3.4. Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

KISCSOPORTOK — UTEMEZES

3.4.1. Pedagogus onértékelés

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai o
Kijelolt : Adatgyljees | g oo eovzés
Ssz. . Kiscsoport | Tagoévoda | Csoporttag iddszaka
pedagogus o -
vezetd vezetd 2
Székhely/telephely
M.L.L. Y
1. K. K. A F. V. V. H K.T. 2022. 01.13. | tagévodaban
2 S.N.P. AF.v. | [Kontor KT. | 2022.04.07. | tagovodaban
Krisztina
3.4.4. Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
TelJeSItn}eflyertekelessel Idrop(.)nt Hatéridé Felelés
érintett (tol- ig.)
, 2021 oktobertol 2022 , p
Pedagogusok 2022. méjus 15. méjus 31 Tagdvoda vezetd
L . i 2021 oktobertol 2022 , p
Pedagogiai munkat segitok 2022 méjus 15. méjus 31 Tagdvoda vezetd
3.4.5. Mindsitési eljarasok
S.SZ. | Név Célzott fokozat
L Kontor Krisztina Mester fokozat (portfoliovédés)
2. Sz.82.B. Ped. I
3. K.Sz.K. Ped. Il
3.4.6. Tervezett mérések:
3.4.6.1. Mérés - értékelés, tervezett mérések
s Erintettek kore Mérés
szl Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb eszkoze, Mérés ideje Felelos
' ' ' érintett | médszere
A gyermekek
fejlettség
dllapota: Visszacsat | T l0desi | g i dikalom | Tagévo
- értelmi . . Minden , naplo. .
1. . Ovodapedagogus olas: januar 15. davezet
- beszéd gyermek Siil3 folyamatos Maius 30 s
- hallas 4 megfigyelés Jus >4
- latas
- mozgas
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Minden .
Visszacsat
nagycsoport olas:
TRy 0s, w1z Goodenough
2. | Emberabra-zolas , . Sziilé e .
Beszéd Logopédus Ko6zépsos, Ovoda- teszt aprilis-majus M. L. L.
Stlyos eda- SZOL-E
esetben p(,) s
Kiscsoport £08
Visszacsat
. . }\/Iegfelrelo Tankételes OI?S:,, Csak ha
3. Képesség végzettséggel , Sziilo . o Sz. Sz,
i > kora . Differ sziikséges
teriiletek rendelkez6 Ovoda- B.
. , gyermekek )
o6vodapedagogus peda:
gbgus
Vissza- Neveltsegi Be-osztas szerint
Tankételes kora Minden csatolas: szintmérd 2021
4 gyermekek . , tankoteles Sziilo eszkoz; ' K.K.
: L. Ovodapedagogus , . , szept.
neveltségi kora Szakmai célzott 24 2 Sz.5z.B.
o N , , 25, 26, 27, 28,
szintje gyermek munkakoz | megfigyelés 29
0sség '
Sziiléi
értekezletekkel
és kiilonb6z4 Ovodanedassou- Siilék Szakmai Kérdoivek,
SS. rétegsziiléi pecagos . . munkakoz értékeld Alkalomszer(i Sz.5z.B.
sok résztvevok .
programokkal Osség lapok
vald
elégedettség.

3.4.6.2. Partneri igény és elégedettség mérések

A partneri elégedettség mérés eredményei rendelkezésre allnak.

Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:

e Feladatterv szerint tdmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat!

e [Egyéni és csoportos szinteken mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén

pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

3.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

3.5.1. A 2020-2021 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Eredményei

Célok / Feladatok

Fejlodési naplé

lasd 3. Eredményeknél

A gyermekek korcsoportonkénti

fejlettségének megallapitasa

Tankoteles koru gyermekek
Goodenough, sz esetén
SZOL-E sziirdeljaras

Minden 5 éves gyermek SZOL-E
sz(irg eljaras segitségével
feltartuk az anyanyelvi
képességeit.

Az anyanyelvi gyengeséget mutato
gyermekek fejlesztési lehetdségeinek

megoldasa. Tanacsadas az

ovodapedagogusoknak, stulyosabb
esetekben logopédiai fejlesztés.

Sziiléi értekezletekkel és
kiilonb6z6 rendezvények
programokkal valo
elégedettség.

100% - ban elégedettek az 6voda
programjaival, rendezvényeivel,
¢€s a jovOben is igénylik

Javaslatként felvet6dott a Nyiregyhazi

Vadaspark meglatogatasa.

Klimateszt eredményei

lasd 2. Eredményeknél

Felkutatni a hidnyossagokat és
kikiiszobolni a felmeriilé problémakat.




2021/2022 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

3.5.2. Adatbazis

Osszesen
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Taglévoda

20. | Intézmény gyermeklétszama 86
21.| Ujonnan beirt gyermekek szama 22
22.| Mini csoportba visszamaradt gyermekek -
23. | Osszesen indulé minisek 18
24.| Kis 11 23
25. | Kozépso 20
26. | Nagy 25
27.| Tankoteles kori gyermekek 29
28. | Sajatos nevelési igényii gyermekek 3
29. | HH gyermek 21
30. | HHH gyermek 8
31.| Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 26
32. | Sziiloi nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezék 85
33.| 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban élok 36
34.| Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek B
35.| Nevelésbe vett gyermek 1
36. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 3

gyermek
37.| Veszélyeztetett gyermek 2
38. | Ebbél védelembe vett 2
39. | Gyermekét egyediil neveld sziilé 11
40.| Nem étkezo 1
41.| Specidlis étrendet igénylé gyermek -
42. | Tehetségigéretes gyermek o5
43.| Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek _

3.5.3. Tehetség
Tehetségogondozasunk célja:

o A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon felilli adottsagaik, kreativitasuk,
motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, dnmagukhoz mérten tehetségiik

kibontakoztatasa, gondozasa gazdagitoé program keretében.

e Az 5-7 éves, az iskolaba késziilé gyermekek szdmara olyan miihelytevékenység biztositasa,
melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenldség biztositasa

ennek a korosztalynak.

o A pedagdgusok modszertani kultirajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és fogékonyak az uj

modszerek irant.

Tehetségoondozo mithelvt vezeto ovodapedagogusok feladatai:

o Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkéldsa (mithelyek kialakitasa),
éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozod programok készitése. A mihelymunkakhoz

szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Tehetséovezeto feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositds, bevalogatas /,
megvalositas
e FEves terv, mikodési rend elkészitése, sziildi tajékoztatds megszervezése, bemutatkozod
mithelymunkdk koordinaldsa, szervezési feladatok, féléves ¢és év végi beszdmolo
elkészitése

Eredményesség, mérés:

A tehetség gondozas eredményesség mérése az egyéni tehetségmérd adatlappal torténik évente 2x

/ féléves, év végi

Eredményességi mutatoja programunknak, ha tulajdonsaglista alapjan, tobb teriileten mutat

fejlodést a gyermek.

21-22-as nevelési év tehetségmiihelyei

Ugri-Manék Szines-Mandk Logi-Manék
Tehetségmiihely Mozgas Vizudlis tehetségmiihely Matematika-logika
fajtaja tehetségmiihely tehetségmiihely
Orommel jatszanak
barmilyen logikus
e e A miivészetek irant fogékony, gor.ldc’)lkoslast
Valjon igényiikké a . igényld
L . , tehetséges gyerekek .y X ,
Tehetségmiihely mindennapos mozgas . e jatéktevékenységet,
L1s . > kreativitasukat, tehetségiiket a .
célja és a sportban valo . L képesek legyenek
. mithelyekben még jobban el N ;
részvétel. tudiak mélviteni kovetkeztetésekre,
! yttent. ok-okozati logikai
Osszefliggések
felfedezésére.
, . Logikai és
A mozgasban és 1
sportban valo o . tdblajatckok
N . Uj technikakkal valo segitségével a
kiteljesedés, . \ . :
. , ismerkedés, a mar ismert logikus
sportagakban vald o . , .
I L technikak alkalmazasanak még gondolkodas,
Tehetségmiihely tehetségigéretek . it
. mélyebb elsajatitas, egyszerre versenyszellem, a
feladata felfedezése. 11 s . , ;
. . . tobbféle technika alkalmazasa, sikeres
Egészséges életmodra e an g . .
. , kreativitas, kifejezOkészség iskolakezdéshez
nevelés. Természetes . f W
\ fejlesztése. sziikséges
mozgaskedv .,
megBrzése kompetenciak
) fejlesztése.
Létavertesi
Létavértesi L . Gyermeksziget
Tehetségmiihely Gyermeksziget Ovoda- L etavert"esz ?y ermek’szzge’t. Ovoda-Bélcséde
R oo Ovoda-Bolcséde Tagovoddja o
helye Boéleséde Tagovoddaja ey st n Tagovoddja
Feln6tt 61t6z6
Tornaterem Nagycsoport
csoportszobdja
Miihelyvezeto H.M.A. K.K. Sz. Sz. B.
Tehetségmiihelybe
jaré gyermekek 8 16 8 16 8 6
szama
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3.5.4. Gyermekvédelmi munkacsoport
Munkacsoport vezeté: Cs.M. M., a tagovodaban B. T., aki kozvetleniil a tagévoda gyermekeivel
¢s sziileivel all kapcsolatban. Eszrevételeit a munkacsoport vezetonek jelzi.

Gyermekvédelmi megbizottak, tagok: nevelGtestiilet tagjai, 6vodapedagogusali
Fogadé ora: Minden héten, keddi napon 11.00-12.00
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyqjtas, valamint
egylittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

e SNI ,,beszélgeté kor” miikodtetése az érintett dvodapedagogusok, logopédus, fejlesztd
pedagogus, pszicholdgus, és lehetdség szerint az utazd gyogypedagogusok részvételével.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mukodtetése —
segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez.

e Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocidlis munkas bevonasaval.

Figyelembe vessziik:

e Az kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.

Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido
Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, aktualisan Elso jelzést az dvodavezetod és a
szakszolgalattal, fenntartoval. munkacsoport vezetdje felé

sziikséges megtenni.

Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok | szeptember
begylijtése az érintett sziiloktol (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocialis étkezesi timogatas, sziikséges
nyilatkozatok)

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos szeptember Fejlodési naploban torténik.
helyzettli és nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése, ¢s aktualisan
ezekrol sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.
Konzultacié a szakmai csoport vezetdjével: az egyes szeptember
gyermekek helyzete, a segitségnytijtas lehetdségei, feladatai. | és aktualisan
Igény szerint részvétel csalddlatogatasokon, hospitalas a aktualisan
csoportokban, konzultacio a sziilokkel €s
o6vodapedagogusokkal.
Oktoberi statisztikdhoz adatok gyiijtése. 2021.10.10.

Raészorulo gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség 2021.11.30.
esetén forrasok keresése (pld. karacsonykor)

Ertekezleten, nevel6testiileti tandcskozason (szobeli) 2022. tavasz
beszamold a gyermekvédelmi tevékenységrol

Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

Logopédusunkkal és a pedagdgiai szakszolgalattal egyiittmiikodve, torténik az adatszolgaltatas, a
sziilok tajékoztatasa, feltételek megteremtése a szlirdvizsgalat elvégzéséhez.

3.5.5. Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Adatok Gyermekorvos Védoné
Neve Dr. M. G. B.Sz.
Cime 4283 Létavértes 4283 Létavértes

Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetdsége 52/ 376 056 52/ 376 056
Rendelési ideje Reggel: 8%°-12% 13%-17%

3.5.6. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet
Fejlesztésért felelés
8. Logopédiai ellatas M. L. L. az intézmény logopédusa
9. Utaz6 logopédus -
10. | Fejlesztépedagogiai ellatas Z. R.
Palyazati kereteken beliil 2 hetente 2 6ra
11. | SNI gyermekek gyogypedagdgiai M L L
ellatasa T
12. | Pszichologiai ellatas (Nevelési
Tanécsado Sz.5z. A
alkalmazottjaként
13. | Ovoda S2.52. A.
pszicholdgus
14. | Hittan
Reformatus Sz K.
15. | Hittan Ti
Katolikus "

3.5.7. Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok

S.Sz. Szolgdltatis megnevezése Név
1. | Néptanc N. I.
2. | Uszés H. Z.
3. | Kézilabda P. Z
4. | Bozsik foci A.B.
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4. Az intézmény kozosségfejleszto tevékenységei

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti 6vodai linnepek €s egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai, a COVID-19

virus helyzet el6irdsait szigoruian betarva.

S.sz. Unnepek Programok Tagoévoda Felelds
10 Sziireti Nap Hagyomany apolas — népi jatékok szervezése 2021.09.23. Kontor Krisztina
11 Mnlk”ulas varas Babjaték megtekintése ko’zosen a sz’u!okkel, kézmiiveskedés, 2021. 12. 06. Kontor Krisztina

Sziilokkel egyiitt kardcsonyi vasar
12 Karacsony, Nyugdijasokkal, Betlehemezés 2021.12.20. | Kontor Krisztina
nagycsoportos sziilokkel egyiitt
13 Virosi karicsony A varos szervezésében részt Veszun'lf az innepségen, adventi vasart 2021.12.20. Gvodapedagogusok
szerveziink.
Farsang Farsangi el6adas-gyermekdalok (zenekar meghivasa) A~
14 intézményi szinti Ko6zds tanc, Farsangi biifé szervezése a SzMK segitségével 2022.02. 24, Kontor Krisztina
15 Nemzeti iinnep marcius 15 Megemlekezés, zaszlok elhelyezése az emlcktablandl, szobrokndl. 2022.03.11. | Kontor Krisztina
Iskolasok miisordnak megtekintése
16 Bemutatkoz foglalkozds A tanité nénik megismerhetik a leendd els6osztalyosokat 2022. 03. Konté)zr SKZ rg ztina
A . Kontor Krisztian
17 Evzaré Ballago Elballagnak a nagyok 2022.05-06. Gvodapedagéeusok
18 Gyerr’ne.knap Babjaték, meghivott zenekar qlPE}dasa, versenyek, arcfestés, vasar, 2022. 06. Kontor Krisztina
Csaladi nap sportjatékok stb.

A tagovoda programjait a tagovoda vezetd allitja Ossze és hatdrozza meg, melyet az eseménynaptar részletesen tartalmaz, mely a munkaterv

mellékletét képezi.

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

S.sz. Unnepek Programok Tagovoda Felelés
16 Ujév Ujévi népszokasok 2022.01.03. | Ovodapedagégusok
17 Viz vilagnapja, marcius 22. Csoportonként, takarékoskodas a vizzel, figyelemfelhivas. 2022. 03. 22. Kontor Krisztina
18 Husvét Népszokasok felelevenitése 2022. 04. Kontor Krisztina
19 A Fold napja/ aprilis 22. Viragok iiltetése az 6voda- bolcsdde koriil 2022.04. 22. Kontor Krisztina
20| Madarak és fak napja majus 10. Séta alkalmaval madarak, madarhangok, fak megfigyelése. 2022.05.10. Kontor Krisztina
21 Anyak napja Csoportonként édesanyak, nagymamak megiinneplése. 2022. 04. 29. Kontor Krisztina
22 Piinkosdolés Népszokasok felelevenitése. 2022. 06. Kontor Krisztina
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A tagovoda programjait a tagdévoda vezetd Aallitja Ossze és hatdrozza meg, melyet az
eseménynaptar részletesen tartalmaz, mely a munkaterv mellékletét képezi. Részletes
eseménynaptar a munkaterv 2. sz. mellékletét képezi.

5. Eredmények
Egyéni fejddés nyomonkovetése, a 2020-2021-es nevelési évben végzett mérési eredmények
értékelése, 6sszehasonlitdsa az el6z6 évvel, a 2020-21-es nevelési év beszamolojanak
mellékletét képez.

VEZETOI KLIMATESZT EREDMENYEI
Intézmény: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bolcsdde Tagovodaja

Intézményvezetd neve: Kontor Krisztina

Ovped. Technikai | Intézményi
S. sz. Klimateszt allitasai Ped. assz. dolg. 0ssz.
% % %
1. | A vezetd magabiztos, 6nallo személyiség. 100 100 100
A vezet6 céltudatos és elkotelezett,
2. | felelosségtudattal rendelkezik intézménye 100 100 100
irant.
3 A vezetd belé.l.t‘]a t'e\'/efleselt, képes az 100 100 100
Onkritikara
A vezet6 tevékenységkdzpontt, erds
4.| késztetése van teljesiteni és eredményt 100 100 100
elérni.
5 A _VezetoF kialakult ertekrenfi Ye%etl, 100 100 100
tisztességes, korrekt személyiség.
6 Arvezet(r)’ kész a klalllas.ra, még k}a 100 100 100
népszeriitlen dologrdl is van szo.
7. A vezetd dontésre képes személyiség 100 100 100
8 A vezet0 tettei €s szavai 6sszhangban 100 100 100
vannak.
9. A vezetd szakmailag felkésziilt. 100 100 100
10 A vezetd mlndenlilvel megtalalja a 100 100 100
megfelelé hangot
A vezetd hatékony és eredményes
1 értekezletet tart. 100 100 100
12 A vezetl a kol.legalt ?llia,tja pontos és teljes 100 100 100
informacidval.
13 A vezetd egyenes, ”o.szante visszajelzést ad 100 100 100
kelld idében.
14 A vezetdt folyar_natos s_zakmal onképzés 100 100 100
jellemzi.
15 A vezeto kezeli a kiilsé és bels6 partnerek 100 100 100
panaszait
A vezetd nem tart tdvolsagot kollégaival
16{ szemben; barki barmilyen problémaval 100 100 100
megkeresheti.
17 A Vezeto'wselkedes'e. klsza{nlthato, §0ha 100 100 100
nem bizonytalanitja el komyezetét.
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18 A Vezeto.mn(.)vat}.v szemle,:letu, erre 100 100 100
biztatja kornyezetét.
A vezetd az intézményben nyugodt
19 munkahelyi 1égkort igyekszik kialakitani. — — .
20 A vezetd jo szervezo. 100 100 100
21 A vezeto maga is lferrrlerrly’en dolgozik, igy 100 100 100
is példat allit.
29 A Vezc:eto m’eglfovete.:h, hogy mindenki 100 100 100
képességei szerint dolgozzon.
A vezetd mindig tajékoztatja a
23] tantestiiletet és dolgozoi kdzosséget a 100 100 100
torvényi valtozasokrol.
A vezeto sikeresen kezeli és oldja meg a
24 felmertild konfliktusokat. - e 2
o5 A Vezet9 1smerl, az 1ntezm?ny gyermekeit 100 100 100
részt vesz a rendezvényeken.
26 A Vez’etcz szqkszemen és targyll.la}gosan 100 100 100
értékeli a dolgozod munkajat
97 A vezetd tlsztelc.et.l')e? tflrli]a’a neveldk 100 100 100
szakmai onallosagat.
A vezetd egyértelmiien hatarozza meg a
28 dolgoz6k feladatait. - e —
A vezet6 kikéri és figyelembe veszi a
29 nevelGtestiilet véleményét a fontos 100 100 100
dontések elott.
30 A vezetd mmdeP esc?j[ber.l ﬁgyelerpbe 100 100 100
veszi a nevelbtestiilet javaslatait
31 A .v’ez’eto to,rodlk azzal, hogy a dolgozok 100 100 100
jol érezzék magukat a munkahelyen
A vezetd dontéseinél figyelembe veszi a
32 nevelok személyes képességeit és 100 100 100
ambicioit.
33 A vezetd sz?kmin kerc}esekben lfepes a 100 100 100
neveldtestiiletet 0sszefogni.
34 A vezetd és vezetOtarsai kozot_t jO szakmai 100 100 100
kapcsolat alakult ki.
A vezet0 biztositja a megfeleld
35/ informacidaramlast a tagintézmények 100 100 100
kozott.
36 A Vez.e'to mlnd?nt megteﬁz a’z }ntezmeny 100 100 100
j6 hirnevének megdrzésében.
37 A .VCZ’CtO ,megt:eleloen kf:pv1se}1 az 100 100 100
intézményt és annak érdekeit.
A vezetd mindent megtesz az intézmény
38] targyi, technikai feltételeinek javitasa 100 100 100
érdekében.
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6. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Féléves neveldtestiileti értekezlet 2022. februar eleje Intézményvezetd
2. Tovabbképzés (csak ovodai dolgozoknak) 2022 marcius Intézményvezetd
3 A 2021/2022-es nevelési év értékelése 2022 itnius Intézmeénvvezets
' Beszamolo megvitatasa, javaslatok beépitése, elfogadésa. ] Y
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol
/. Munkatarsi értekezletek
Ss7. Felhasznalas targya Idépont Erlntet"tek
Felelos
. . . C o . . alkalmazotti kor
1. Munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatas 2021.08.30. , ,,
tagbvodavezetd
2. Sziireti napi rendezvény megszervezésének megbeszélése 2021.09.23. tagdvodavezetd, nevelbtestiilet
3. Adventi eldkésziiletek, mikulas, kardcsony 2021'121 0121 ’122()5 é 12.02 tagdvodavezetd, nevelbtestiilet
4. Farsangi elékésziiletek 2022.02.19. tagdvodavezetd, nevelbtestiilet
A bemutatokkal kapcsolatos megbeszélés a nagycsoportos . tagdvodavezetd
5. 2022. marcius
ovodapedagogusokkal. ) nagycsoportos évodapedagdgusok
6. | Husvéti elokésziiletek 2022.04. tagovodavezelg
neveldtestiilet
7. Anyak napja 2022.04.25. tagovodavezetd, neveldtestiilet
8. Evzaré, ballago 2022.05.06., 2022.05.20. tagdvodavezetd, nevelbtestiilet
9. Csaladi gyermeknap 2022.05.20., 2022.06.02.
10. e Hospitalasok eredménye, tapasztalatcsere

o Ko6z0s egyiittmikddés

2022. aprilis

tagévodavezetd, nevelbtestiilet
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Részletes eseménynaptar a munkaterv mellékletét képezi

8. Munkacsoportok és munkakozosségek munkaja:
A tagévoda dolgozdi valamennyi munkakozdsségben részt vesznek, a munkakdzosségek és a
munkacsoportok részletes munkaterve az intézményvezetd munkatervében talalhatok.

9. A sziiloi munkakozosség munkaterve

A munkaterv mellékletét képezi.

10. A Tagovoda kiilso kapcsolatai
10.1. A4 Sziildi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma

Helyszin és idopont

Felelos

1. SZMK vezetd valasztasa

Tago6voda iroda
2021. szeptember 16.

tagovoda vezetd

2. Aktualis rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések
Mikulas -advent

Tagévoda iroda
2021. november kozepe.

tagévoda vezetd

3. Aktualis rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések
Farsang

Tagévoda iroda
2022. januar kozepe

tagbévoda vezetd

4. Aktualis rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések
Ballagé-évzard

Tago6voda iroda
2022. majus eleje

tagbévoda vezetd

10.2. Intézményi szintii - sziildi értekezletek - forumok
A sziil8i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16%° - éra.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelés
1 Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagdgusok
' 2021.09. 15
2 Tehetségmiihelyekkel Nagycsoportos csoportszoba Tehetség mithely
' kapcsolatos tajékoztatas 2021. 09. 15. vezetok
Logopédiai  terapiara  jard Tagovoda irodaja
3 gyermekek szlileinek | Nagycsoportos sziiléértekezleteken, év Losonédus
© | sziiléértekezlet elején. £0P
2022. 02. 15-ig.
4. Féléves sziil6értekezletek Czsb()zpzorészzozbslft:gn Ovodapedagogusok
f Csoportszobakban Ovodapedagdgusok
> Evvegl 2022. 04. 15-ig,

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16%°-t61 kezdédhetnek.

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

Elvaras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
e Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmeérés a

sziilok korében) kapesolatosan.
e Tankdtelezettség.

e Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilo nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

e Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

e Hazirend ismertetése, felelevenitése
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Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzo6i az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata
Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiléket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv

A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszerliségét.

Rendezvények, aktualitdsok

Kiemelt teriilet:

A gyermekek erkdlcsi tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csaladban €s az
6vodaban.
A neveltségi szint és az iskolai életmodra valo alkalmassag kapcsolata.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Az érzelmi és erkdlesi nevelés tartalmai

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikék: Fejlodéi szint mérés stb.

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivélésa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado6 ora, csaladlatogatas)

o Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

10.3. Sziiloi értekezletek

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2021. 08. 27.
1 Bambi Sziilok tajékoztatasa a fejlddésrol, e}ért eredményekr6l. El6ttiink allo 2022, 02. 09,
rendezvények.

Sziil6k tajékoztatasa a fejlddésrol, elért eredményekrdl. Evzaro — ballagd. 2022. 05. 04.
Csoport szokas és szabalyrendszere 2021. 09, 15
Hézirend T
2. Cirmi Aktualis feladatok megbeszélése. Féléves eredményekrdl tajékoztatas. 2022. 02. 09
El6ttiink 4116 rendezvények. T
Sziil6k tijékoztatisa a fejlddésrol, elért eredményekrdl. Evzard — ballagé. 2022. 05. 04.

Csoport szokas és szabalyrendszere
Neveltégi szint kovetelményei, Hazirend 2021.09.15,
3. Szivarvany Egészséges életmod — védondi eldadas 2022, 02. 09
mérési eredmények — altalanosan. Eléttiink allo rendezvények. T
Sziil6k tajékoztatasa a fejlddésrol, elért eredményekrél. Evzaré — ballagd. 2022. 05. 04.

Iskolakésziiltség kritériumai

Hazirend 2021. 09. 15.

4 Ziimi Csoport szokds ¢és szabalyrendszere
' Féléves értékelések. Farsanggal kapcsolatos megbeszélések. 2022. 02. 09.
Sziilok tajékoztatasa a fejlédésrol, elc,é‘rt f,e_rfzdményekrél. Evzar6 — ballago. 2022, 05.04.
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10.4. Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Név

Hétfo Kedd

Szerda Csiitortok

Kontor Krisztina
tagintézmény vezetoi

13.00-14.00

ovodapedagogusi

13.00-14.00

Sz.52.B.

13.00-14.00

K.T.

13.00-14.00

K.P.A.

13.00-14.00

K.Sz.K.

13.00-14.00

H.M.A.

13.00-14.00

S.N.P.

13.00-14.00

B.T.

13.00-14.00

Péntek

A fogadéorak a 2021/22-as nevelési évre vonatkoznak.

Célja: az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata.

10.5. Munkadélutan

A munkadélutan(ok) tagévoda szinten Kkeriilnek megrendezésre, a sziiloi munkakozosség
javaslatat is figyelembe véve.

Esemény hely idépont

Adventi késziil6dés tagévoda tornaszobaja Adventi iinnepkor eleje

Husvéti tojasfestés tagévoda tornaszobaja Husvétot megel6z6 héten

10.6. Az intézmény bemutatkozdsat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt

napok
TAGOVODA
Ziimi Sz.Sz.B., Kontor Krisztina 2022. marcius 24.
Szivarvany K.T., K.P.A. 2022. marcius 31.

10.7. Sziiloi munkakozosség tagjai csoportonként

Csoport

Delegalt sziilé

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Boleséde Tagovodaja
4283 Létavértes, Irinyi u. 6

_— H.I.
Ziimi EMA.
., B.U.B.

Szivarvany H\

B.M.X.

Cirmi B.A.
Bambi M.J., Cs.A.
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A Sziil6i Munkakozosségi Tagok egybehangzd véleménye alapjan az elndk a 2021/22-es
nevelési évben: H. I.
10.8. Fenntartoval
A fenntartéval kapcsolatunk kivalo, odafigyelnek a tagintézmény zavartalan
miikddésére, az intézményvezetd tartja a kapcsolatot, de mindig tolmécsolja a
kérésiinket feléjik.
A fenntarté a munkdlatokhoz a személyi-, targyi-, és anyagi feltételeket is egyarant
biztositotta.

10.9. Kozponti évodaval

A kozponti 6vodaval napi kapcsolatban vagyunk. Az intézményvezetovel vald
kapcsolatom az Oszinteségen, nyiltsdgon ¢€s problémamegoldason alapul. Béatran
fordulhatok hozzd gondjaimmal, problémaimmal és megosztom vele sikereimet,
oromeimet is.

Az intézmény karbantartdja és adminisztratora a tagintézményre vonatkozoan is ellatja
a feladatkorébe tartozo dolgokat.

10.10. Szakszolgadlattal

Fejlesztépedagogussal kiemelkedGen jo és eredményes kapcsolat.

10.11. Irinyi Janos Altaldnos Iskoldval

Az eddig természetes modon alakult szoros kapcsolatot éltetni szeretnénk a jovoben is.
Az intézmények elhelyezkedése lehetové teszi a kozvetlen kapcsolatot, hisz egymas
szomszédsagaban helyezkednek el.

Rendszeresek az intézmények kozotti ora és foglalkozas latogatdsok, megkonnyitve
ezzel a gyermekek szamara az oOvoda-iskola atmenet nehézségeit. A torvényi
valtozasokat szem el6tt tartva, ezt a kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk fiizni.
Lehetdségeinkhez mért ujitasok bevezetésével.

10.12. Gyermekorvos, védondvel

A védoénd rendszeresen latogatott 6vodankba a fejtetvesség kisziirésének céljabol. A
haziorvos és a védonoi jellemzések is nagyban segitették munkankat.

10.13. Csaladsegitié Szolgdlattal

Sziikség szerint, sajnos folyamatosan tartjuk a kapcsolatot

10.14. Fogorvos

Evente egyszer ellen6rzi az 6vodas gyermekek fogazatat.

10.15. Egyéb sporttevékenységek szakembereivel
Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC ¥ szakembereivel, koztiik:

H. J. — judo oktat6

P.Z. — kézilabda,

H.Z. - Gszas

»BOZSIK?” foci program

A foci szeretetre nevelés, mozgasigény kiclégités
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11. A pedagogiai munka feltételei

11.1. Targyi feltételek
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETO
o IKT eszkozok gyarapodasa o  Konyhai felszerelések
o Csoportszobdk folyamatos potlasa
berendezései o Fedett terasz kialakitdsa
E e  Udvar - gyonyorii o  Szilardburkolat kialakitisa E
N kornyezet az udvaron 5
~ e Fedett hulladéktirolo 0
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Pdlyazatok e Forrds hianya
o S7iiloi adomanyok o Kevés palyazati lehetéség
KULSO TENYEZOK
11.2. Human erdforras
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
o  Magas szalmai felkésziiltség o Szdamitogépek magasabb
o Innovativ szemléletmod fokiui haszndlata
o Szakvizsgdzott e Szervezeti tudas
N ] ; , . , A
= ovodapedagogus garda osszehangoldsa =
N o Kommunikdcids elhajlisok @
< LEHETOSEGEK KORLATOK 2
e  Palyazatok o Kevés palyazati lehetioség
o  Tovabbképzéseken valo
részvétel
KULSO TENYEZOK

11.3. Csoportbeosztisok

Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagévoda vezeté: Kontor Krisztina

Csoport neve Létszam | Korcsoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai
asszisztens
. " . B.T
Bambi 18 16 Kis I. SNP. Sz.D. K.V.E.
_ " . K.Sz.K.
Cirmi 23 fo Kis Il. HMA. Sz.D.
Szivarvan 20 fo Ko6z¢&pso K.T. V.Sz.A
Zivatvany ep K.P.A. e
. . K.K.
Zimi 25 fo Nagy S7S7B. M.L.
Osszesen 87 f6
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11.4. Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt

11.5 Szakvizsgara, tovabbképzésekre jelentkezok

Az el6z06 nevelési években sok dvodapedagogusunk elvégezte a szakvizsgas tovabbképzéseit,
jelenleg 6 {6 szakvizsgazott 6vodapedagdgusunk van.

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek €s a dajkak) kiilsé és belsé keépzése,
tovabbképzése folyamatos.

11.7. Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Munkaido beosztas

Téma Idépont Megjegyzés

Munkakori leirasokrol tajékoztato. 2021.09.14. Minden dajka kolléga
Aktualis feladatok megbeszélése szeptember, oktober
honapra vonatkozoan.

Aktualis feladatok megbeszélése november, december 2021.10.26. Minden dajka kolléga
honapra vonatkozoan.
Az ellendrzések tapasztalatai.

Aktualis feladatok megbeszélése januar, februar honapra | 2022.01.14. Minden dajka kolléga
vonatkozoan.
Az ellendrzések tapasztalatai.

Aktualis feladatok megbeszélése marcius, aprilis 2022.03.04 Minden dajka kolléga
hénapra vonatkozodan.
Az ellendrzések tapasztalatai.

Aktualis feladatok megbeszélése majus, junius honapra | 2022.05.06. Minden dajka kolléga
vonatkozoan. Az ellendrzések tapasztalatai.
Teljesitményértékelés.

A nevelési év értékelése 2022.06.14. Minden dajka kolléga
e Nyari 6vodai élet el6készitése, szabadsagolasi
tervek pontositasa
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) ) Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
eosztasok
_— 8.00-13.00( 5 8.00-13.00( 5 8.00-13.00( 5 8.00-13.00( 5 8.00-12.00| 4
Kontor Krisztina 24
11.00-16.00({ 5 11.30-16.30| 5| 11.00-16.00{ 5| 11.30-16.30| 5| 12.00-16.00| 4
Szimané Szabd 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00(6,5 6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-13.30| 6 32
Brigitta 10.30-17.00(6,5] 10.00-16.30(|6,5] 10.00-16.30|6,5| 10.30-17.00(6,5] 10.30-16.30| 6
o 7.30-14.00[6,5]  7.30-14.00[6,5 6,5 7.30-14.006,5] 7.00-18.00] 6
Bihari Timea 32
10.30-17.00(6,5] 10.00-16.30(|6,5] 10.00-16.30|6,5| 10.00-16.30(6,5] 10.30-16.30| 6
Sipos-Németh Petra 7.30-14.00'6,5 6,5 7.30-14.00'6,5 7.30-14.0016,5 7.30-13.30] 6 32
10.00-16.30/6.5 10.00-16.30(6.5] 10.00-16.30/6.5] 10.00-16.30/6.5] 11.00-17.00| 6
) . 7.30-14.00(6,5 6,5 7.30-14.00(6,5 6,59 7.30-13.30| 6
Kalmar Szabina 32
10.00-16.30(6,5] 10.00-16.30(6,5] 10.30-17.00|6,5| 10.30-17.00(6,5] 10.30-16.30| 6
, 7.30-14.0016,5 7.30-14.0016.5 7.30-13.30(6.0 6.5 6.5
Horvath Andrea 32
10.00-16.30]6,5] 10.00-16.30|6.5f 10.30-17.00(6.5 10.00-16.30(6.5] 10.30-16.30| 6
. o 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-13.30| 6
Komlosi-Papp Anik 32
10.30-17.00(6,5] 10.00-16.30|6,5| 10.00-16.30|6,5| 11.00-17.00| 6
L . 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-13.30| 6
Kiss Tiborné 32
10.00-16.30(6,5| 10.30-17.00|6,5] 10.00-16.30|6,5] 10.00-16.30(6,5] 10.30-16.30| 6
Kontorné Vida Edit| 8.00-16.00 | 8 | 8.00-16.00 | 8| 8.00-16.00 | 8| 8.00-16.00 | 8| 8.00-16.00 | 8| 40

Létavértes, 2021.09.01.

Készitette: Kontor Krisztina
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11.9. Felnottek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

A munka ¢és tlizvédelmi oktatas 2021. 08. 30-an tortént meg minden dolgozo részére.
A képzésen részt vettek:
e Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek, kozfoglalkoztatott)

12. Munkavédelmi munkaterv
e Munkavédelmi  oktatds mindenre kKiterjedd6 —megtartaisa -  kiemelten a
munkabalesetekkel kapcsolatos tudnivalok, belsd szabalyok, szabalyzatok

ismertetése. Dokumentéalds a Munkavédelmi Oktatasi Naploba.
Felelos: G. J.

o Uj dolgozé belépésekor munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas megtartasa.
Hatarido: belépéskor
Felel6s: Intézményvezetd, Tagdovodavezetd

¢ A dolgozok biztonsdgos munkavégzésre képes allapotanak ellendrzése.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd, Tagdvoda vezetd

e Elektromos és egyéb berendezések iizembe helyezés elotti feliilvizsgalata szakképzett
személlyel, balesetveszélyes allapot jelzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd, tagovoda vezetd
karbantarto

o Flitési szezonra vald felkésziilés, probafiités.
Hataridd: 2021. oktober O1.
Felelds: karbantarto
o Jatékeszk6zok Dbalesetmegel6zd szemléje - sziikség esetén jelzés, intézkedés,
jegyzokonyv készités.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd helyettes
Tagintézmény vezetd

e Munkavédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az 6voda és az ahhoz tartozo
helyiségek bejarasa, veszélyforrasok feltarasa.
Hatarid6: 2021. szeptember 30.
2021. mércius 30.
Felelds: Intézményvezetd
Tagdvoda vezetd
karbantarto

e Munkabalesetek nyilvantartasba vétele, kivizsgalasanak kezdeményezése.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
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Tagdvoda vezetd
Ovodatitkéar
e Munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése.

Hataridd: folyamatos

Felelds: Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes
Tagovoda vezetd

Tiizvédelmi tery

e Az éves tlizvédelmi oktatds megtartasa, rendkiviili esemény (bombariado, természeti
katasztrofa) esetén sziikséges teendok ismertetése, dokumentalasa a Tlzvédelmi
Oktatasi Napldba.

Hataridd: 2021. augusztus 31.
Felelds: T. Gy.
¢ Uj dolgozé belépésekor tiizvédelmi oktatas megtartdsa, dokumentalasa.
Hataridd: belépéskor
Felelds: T. Gy., Intézményvezetd, tagdvodavezetd
e Tlizvédelmi szabalyok, eldirdsok betartasdnak figyelemmel kisérése, hianyossag
esetén intézkedés megtétele.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagévoda vezetd

e Tiizriad6 terv attekintése, épiiletben torténd valtozasok figyelembevétele, sziikség

szerinti modositas.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantartod
¢ Menekiilési titvonal szabadda tételének ellendrzése.
Hatarido: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantartod
e Evi 1 alkalommal tiizriadd gyakorlat tartasa, errél jegyzokonyv készitése.
Hataridé: 2021. 10. 11.
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantarto
Ovodapedagdogusok
¢ Elektromos késziilékek, berendezések miikodésének ellenbrzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagévoda vezetd
karbantarto
e Tlizvédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az 6voda és az ahhoz tartozd
helyiségek bejarasa, veszélyforrasok feltarasa.
Hataridd: 2021. szeptember 30.
2022. marcius 30.
Felelds: Intézményvezetd, tagdvoda vezetd, karbantartd
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e Kapcsolattartas a tlizoltod késziilékek karbantartojaval.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd

karbantarto

¢ Jogszabalyok folyamatos figyelése, alkalmazkodas az esetleges valtozasokhoz.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd

Egészségiigyi vizsgalatok

A COVID-19 virushelyzetre valo tekintettel, lehetdség szerint leghamarabb.

13. Human erdforras fejlesztése
A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

o Tevékenység/ foglalkozaslatogatasok, szakmai tapasztalatcserék neveldtestiileti
megbeszéléseken, és elektronikus uton is. Az intézmény munkatdrsai gytjtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil. A hospitalsok mindkét telephelyen miikdnek.

e Részletes hospitalasi tervet MLL és KK dolgozta ki, mely megtalalhaté mindkét 6voda
egységben.

A hospitalasok, mindkét feladatellatasi helyet érintik, a latogatasok folyamatosak.
Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:

e Nyitottak vagyunk az innovéciora. Keressiik a palyazati lehetdségeket.

Pedagogiai esetmegbeszélések:

Minden 6vodapedagogus kolléga bevonasaval torténik. A dajka munkatarsak is t4jékoztatast
kapnak.
Mentalhigiénés nap az 6vodaban — tréning

Fent emlitett EFOPOS palyazat révén, 2 éven keresztiil igénybe tudjuk venni.

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal

Jelenleg 1 Gyeden 1év6 kolléganénk van, akivel heti szinten tartjuk a kapcsolatot, hiszen
egyikdjiik a palyazat keretein beliil féiskolai tanulményokat folytat.
Pedagogiai esetmegbeszélések

Minden 6vodapedagogus kolléga bevonasaval torténik. A dajka munkatarsak is bevonjuk.

14. Kiemelt feladataink

2021-2022-es nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk:

e Pedagogiai Programunk magas szintli megvalositasa,

A hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa, felzarkoztatasa egyéni,
vagy mikrocsoportos fejlesztéssel a csoportban.

., Tehetséggondozé Ovodai Program” sikeres megvalositasa.

Szakmai kapcsolataink bdvitése.

A ,,J6 gyakorlatok” beépitése pedagdgiai munkankba.

Ujabb palyazati lehetéségek felkutatasa, megvalositasa.

Az egyenld bandsmod, diszkrimindcidmentes nevelés és esélyegyenldség biztositasa.
Befogado és tolerdns 1€gkor megteremtése
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Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagodgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan ¢€s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejii, a téma ,,mélyére 4s”

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara

Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozéasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szdmadra biztositando Iehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasar

15. MELLEKLETEK
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15.1. 8ziiloi munkakozosség munkaterve

e

Sziiloi Munkakozosség Munkaterve
2021-2022

nevelesi ev

Készitette: Kontor Krisztina

tagdvoda vezetd
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Az Irinyi u. 6. szam alatti tag-6vodaban négy gyermekcsoport miikodik, az 6voda vezetésében
a sziil6k képviseletét a Sziildi Munkako6zosség valasztmany tagjai latjak el.
Tagjai elnokot valasztanak, akit az els6 SZMK gytilésen valasztanak.

Csoportbontasban a valasztmanyi tagok a kovetkezok:

Bambi csoport: - Cs.A.
IKis 1/ - M.J.
Cirmi csoport: -B.A.
/Kis I1. csoport/ -B.M.X.
Szivarvany csoport: - B.U.B.
[kdzépso/ -H.V.
Ziimi csoport: -E.M.A
/Nagycsoport/ - H.I.

A valasztmany munkaterv alapjan dolgozik, melynek elkészitéséért és végrehajtasaért a sziiloi
szervezet elndke, illetve a tagdvoda vezetdje felelds.

A COVID-19 virus helyzetre valo tekintettel a munkakozosség a programokat megtervezte,
lehetoség szerint betartja, szem elott tartia a mindenkori virussal kapcsolatos
intézkedéseket, az ovodavezeto intézkedési tervet szem betartva.

A valasztmany jogai:
e sajat mikodési rend kialakitasa
e képviselet a Koznevelési torvényben megfogalmazott sziildi jogok érvényesitésében
e cgyetértési jog az 6voda Hazirendjével, az 6voda nevelési programjaval, valamint az
SZMSZ azon pontjaival, amelyek a sziilokkel, illetve a gyermekekkel kapcsolatosan.
A Sziil6i Munkako6zosség miikodésének fobb feladatai:
e az informaciok atadasa, koordinalasa,

e pedagdgiai alapelvek egységes értelmezése,

e (jszerll egylittmiikddési formak keresése,

e Sziilok 6sztonzése az egyiittmiikkodésre

e sziil6i és gyermeki jogok érvényesitése

e cgylittmiikddd partneri kapcsolat kialakitasa az o6voda vezetése, a pedagodgusai,

dolgozo6i és a sziilok kozott,
e cldsegiteni a sziilok kozotti informaciok széles korli terjesztését, az dvodai €letbe vald
bekapcsolodast a szervezési munkalatokba és lebonyolitasba,
e aktivitds a munkadélutanok népszertsitésében, részvételiikkel pozitiv munka adésa,
e Lkozvetités a vezetés felé a sziilok részérdl felmeriild javaslatokrol, esetleges
problémakrol,
e aktiv részvétel az 6vodai linnepek és hagyomanyok apolasaban:
1. Sziireti nap
2. Mikulas délutan
3. Farsang
4. Tanévzard linnepség
5. Csaladi gyermeknap
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e sziil6i aktivitas fokozasa meggy06zéssel, mintaval:

1.

2.
3.
4

sziiloi értekezleten valo részvétel
sziil6i klubfoglalkozas

fogado ora

munkadélutanokon valo aktiv részvétel

Létavértes, 2021. szeptember 16.

SZMK vezetd

tagovoda vezetd
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15.2. sz. Eseménynaptar

2021.09. végéig

megszervezése, lebonyolitasa

magukat a sziil6kkel

szilék

ESEMENYNAPTAR
2021/2022 nevelési év
IDOPONT TEVEKENYEG SIKERKRITERIUM RESZTVEVOK FELELOSOK KELETKEZETT
DOKUMENTUM
2021.08. Csaladlatogatas az ujonnan Ismerkedés. Ovodapedagogusok, Csop.vez. Anamnézis
érkezd gyermekeknél. gyermekek, sziilok ovodapedagogusok
2021.08. vége Balesetvédelmi és tiizvédelmi | Minden dolgozé részt | Teljes alkalmazotti kor Ovodavezetd, tiiz és Jelenléti iv, munkaterv,
oktatas vétele munkavédelmi jegyzokonyv
megbizott
2021.08. Kisl. csoportos sziil6i Sziil6k megismerik a Csoportvezetd ov.ped., | Csoportvezetd ov.ped Jelenléti iv
értekezlet hazirendet, a szokés és sziilok Tag-6vodavezetd
szabalyrendszert
2021.08.vége Munkarend, munkaidd Rugalmas munkaid6 Alkalmazotti kor Tag-ovodavezetd Munkaid6 nyilvantartas
beosztas elkészitése beosztassal, a nyitva
tartas ideje alatt 6vond6i
jelenlét
2021.09.01. Iskolai tanévnyitd Nagycsoportos Csop.vez. 6vondk, tag- Csop.vez.6vonok atadolapok
gyerekek ataddsa 6vodavezetd
2021.08.31. Tanévnyito értekezlet Eves munkaterv Nevelbtestiilet Ovodavezet Jelenléti iv, munkaterv,
jovahagydasa jegyzékonyv
2021.09. els6 hét | Anyas- apas beszoktatas a kis Ismerkedés az Gyermekek, sziilok, Ovodapedagdgusok Csoportnapld, névsor
I csoportos gyermekeknél ovodaval, jatékokkal, Csop.vez.
szokasokkal ovodapedagogusok
2021. 09. 15. Ev eleji sziildi értekezlet Szokas és Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Jelenléti iv
szabalyrendszer Tag-ovodavezetd
ismertetése
2021.09.30-ig Statuszt igazolo sziiloi Statuszok stabilizalasa, Sziilok, Tag-o6vodavezeto, Gyermekvédelmi
nyilatkozatok begyiijtése igazolasa ovodapedagogusok ovodatitkar hatarozat masolata,
szilil6i nyilatkozatok
2021.09.24. Sziireti mulatsag A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor,

Tag-o6vodavezeto,
ovodapedagogusok

Programterv, plakatok,

Munka alkalmassagi vizsgalat

meghivok
Minden dolgoz6 részt | orvos, alkalmazotti kor Tag-o6vodavezetd Egészségiigyi kiskonyv
vesz a vizsgélaton
2021. 09. 30. Tehetségmiihelyek Megkezdddnek a Miihelyvezetok,
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Munkaterv, névsor,
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munkatervének elkészitése, a mithelymunkak Csop.vez. ov. ped. mithelyvezetok. mér6lapok
mihelymunkdk inditasa,
gyermekek iranyultsag
alapjan torténd besorolasa.

2021. 09. 30-ig | Az 6vodaban szervezett kiilon Megkezdbédnek a Gyermekek, fogl.vez. Csop.vez.ov.ped. nyomtatvanyok

foglalkozasok beinditasa kiilonféle foglalkozasok
2021.10.15-ig Fejlesztési tervek megirasa A mérés eredményei Gyermekek, ov. ped-ek Csop.vez.ov.ped-ek Mérési dokumentaciod

els6 félév kimutathatok.

2021.10.15-ig Eves nevelési terv és a pontos nyomonkodvetés ov. pedek Tagovoda vezetd Csoportnapld erre

csoportok éves tematikus
tervének elkészitése

kijelolt részei

2021.12 kozepe

Munkadélutanok szervezése,
lebonyolitasa

Elkésziilnek a
karacsonyi ajandékok

Ov.ped, sziilok

Ovodapedagogusok

Jelenléti iv

2021.12.06.

Mikulés linnepség
megszervezese, lebonyolitisa

A miisorok és az
ajandékozas 6rome

ov.ped. sziilok,
gyermekek

Csoportvezetd ov.ped-

ek, sziiloi

munkak6z0sség tagjai

Jelenléti iv

2021.12. utolso
hét

Karacsonyi tinnepség és a
nagycsoportosok Betlehemes
jatéka

Ajandékozas és a
csaladias légkor 6rome

ov.ped. sziilok,
gyermekek

Csoportvezetd ov.ped-

ek, sziiloi

munkak6z0sség tagjai

Jelenléti iv

2021.12. utolso

Varosi Karacsony

Ko6z0sség Osszetartozo

Tag-6vodavezetd

Tag-o6vodavezetd

hét megszervezeése, lebonyolitasa erejének erdsitése ovodapedagogusok ovodapedagogusok
gyerekek
2021.12. vége Eves szabadsagok Szabadsagi tobbok Tag-6vodavezetd Tag-o6vodavezetd Szabadsag
elszamolasa ellendérzése nyilvantartasok
2021.12. vége Selejtezés-leltarozas A készletek Tag-ovodavezetd Tag-6vodavezetd, Nyilvantartasok
lebonyolitasa. azonossaga, egyezisége
biztositott az dvodai és
Oonkormanyzati
nyilvantartas.
2022.02. 09. Félévi sziiloértekezletek Minden csoportban Ovodapedagogusok, Ovodapedagdgusok Jelenléti 1v,
megtartasa. lezajlanak a félévi sziil6k
sziil6értekezletek.
2022.01.15-ig Ovodaban maradasi sziil6i Nyomtatvany letoltése, sziilok, csop. vez. Tagovoda vezetd formanyomtatvany
vége kérelmek kitoltésében segitségnyujtas ovodapedagogusok
segitségnyujtas.
2022.02. Elsé félévi nevelotestiileti Ertékelés elfogadasa Teljes nevelotestiilet Tagdvoda vezetd Beszamolo,
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értekezlet megtartasa. intézményvezetd jegyzOkonyv, jelenléti
iv,
2022. 02. Nyari tigyelet felmérése Meghatarozodik a nyari Csoportvezetd Csoportvezetd Nyilatkozatok kitoltése
tabort igénylo ovodapedagogusok, ovodapedagogusok,
gyermekek szama. szlilok tagévoda vezetd
2022.02. Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban lezajlanak | Teljes alkalmazotti kor, csoportvezetd Miisorterv, feljegyzés,
vége ovodaban. a farsangi linnepségek. gyermekek o6vodapedagogusok fotok, jelenléti iv
2022. 03. Marcius 15-¢ megiinneplése. Az linnepségek a Ovodapedagogusok, Csoportvezetd Csoportnaplo,
11. jelképek elkészitésével gyermekek 6vodapedagdgusok bejegyzés
¢letkor specifikusan.
K6z0s linneplés az
iskolaval
2022. 03. Bemutatkozok szervezése a Minden nagycsoportos Csoportvezet6 Tag-6vodavezetd Meghivo, jelenléti iv,
nagycsoportban az 6voda- gyermek sikeresen 6vodapedagogusok, csoportnaplok, fotok
iskola egylittmiikodés keretei | bemutatkozik a leendd nagycsoportos
kozott. tanitd néniknek. gyermekek, tanitok
2022. 03. Nyilt nap szervezése kdzépsod A sziilék betekintést Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv, fotok
és nagycsoportban. nyernek a pedagogus ovodapedagogusok, o6vodapedagogusok
munkéba. nagycsoportos
gyermekek, tanitok.
2022. 04. vége A nagycsoportos gyermekek Elkészil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, mérési- Meérési dokumentacio
mérési eredményeinek Osszegzése, a sziil6k ovodapedagogusok, értékelési mk.

Osszesitése, ismertetése a
sziilokkel.

értesiilnek gyermekeik
fejlettségi szintjérol

mérési csoport, sziillok

csoportvez.

2022. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas kort tagbvoda vezetd Tagovoda vezetd Beiratasi naplo,
meghirdetése, lebonyolitdsa. | gyermeket beiratnak az nyilatkozatok
A létszam adatok egyeztetése ovodaba.
a népesség nyilvantartd
adataival.
2022. 05. Meérések lebonyolitasa a Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, Csoportvezetd Meérési tablazatok,
vége csoportban. Az eredmények kimutathatok a mérési gyermekek ovodapedagogusok dokumentécio
Osszesitése, értékelése, eredmények.
ismertetése a sziilokkel.
2022.05. Ovodai évzarok Minden gyermek Teljes alkalmazotti kor Ovodavezetd Musorterv, jelenléti v,
végéig 06. eleje megrendezése. sziileje részt vesz Tag-6vodavezetd fotok
2022.06. els6 hét Pedagogus napon vald Minden dolgoz6 részt Ovodavezeté Ovodavezetd Meghivok, fotok
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részvétel. vesz az linnepségen. Tag-6vodavezetd
2022.06. Tanévzar6 értekezlet. A tanévzarassal Ovodapedagogusok Ovodavezeté Beszamolok,
vége kapcsolatos jegyz6konyv, jelenléti
feladatokrol mindenki iv
értesiil.
2022.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgoz6 nyari Alkalmazotti kor Tag-o6vodavezetd Szabadsagolasi tervek
vége elkészitése, sziikség szerint szabadsagat toltheti.
nyari ligyelet megszervezése.
A szabadsagok kiadasa.
2022.08. Az éves nevelémunka, Az éves értékeléshez és Ovodapedagogusok Ovodavezeté Evértékeldk,
munkacsoportok munkajanak a kovetkezo tanévi Tag-6vodavezetd beszamolok,
értékelése, a gyermekek feladatokhoz minden kimutatasok,
mérési dokumentumainak adat rendelkezésre all. csoportnaplok

Megjegyzés: Az 6voda vezetése és neveldtestiilete az eseménynaptar tervétdl torténd eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitdsok jegyében.

Létavértes, 2021. szeptember 15.

Az esemény naptart az 6voda nevelOtestiilete megismerte.
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2. sz. melléklet ,A” oldal munkakozdsség munkaterve

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves neveldmunkat.
Feladata: A kiilonb6z6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.

Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport 6vodapedagogusainak és dajkainak dsszefogasa, tajékoztatasa.

Készitette: Pénzes Istvanné munkak6zosség vezetd (Kis | — kiscsoport, részben osztott (kis-k6zEépso csoport) €s részben osztott (kozEpso-

nagycsoport)

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: tanév elejétdl a tanév végéig.

Id6pont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett
dokumentum
2021.08.30 Minden dolgozo részt vesz | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd, Jelenléti iv,
Tliz- és munkavédelmi oktatas. | az oktatason. kor, a konyhai munkavédelmi munkaterv,
dolgozok megbizottak. jegyzOkonyv
2021.08.31 | Tanévnyito értekezlet: tanévi A nevelotestiilet elfogadja Neveldtestiilet Ovodavezetd Jelenléti iv,
feladatok megismerése, az éves feladattervet. munkaterv,
hatarozathozatal. jegyz8kényv
2021.09.01 | Nagycsoportos gyermekek A nagycsoportos Csoportvezetd Csoportvezetd Atado-lapok
elkisérése az iskolai tanévnyit6é | gyermekek atkeriilnek az 6vodapedagogusok, | 0vodapedagdgusok
tinnepségre. A gyermekek iskolaba. gyermekek, tanitok
atadasa az els6 osztalyos
tanitoknak.
,,Boldog ,Boldog 6ra” megszervezése a | Vidam, boldog légkor Csoportvezetd Csoportvezetd Munkaterv, fotd
Ovoda” csoportban a gyerekeknek. biztositasa a gyermekek 6vodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
2021.09-t6l szAmara. gyermekek
hetente egy
alkalom
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2021.09.01 | A gyermekek fogadasa az A gyermekek birtokba Ovodapedagogusok | Ovodavezetd, Névsor
6vodaban. veszik az 6vodat. szlilék, gyermekek 6vodapedagogusok,

2021.009. Tanév eleji sziiléértekezletek Minden csoportban lezajlik | Ovodatitkar, Csoportvezetd Jelenléti iv, hazi rend,
megtartdsa, az aktudlis tanévi | az elsd sziildi értekezlet. ovodapedagogusok, | gvodapedagogusok, nyomtatvanyok

1-3 hét feladatok kihirdetése. Megkétetnek az aktualis logopédus sziilék, dvodavezetd,

hatarozatok. svodatitkar

2021. 09 Az 6vodai alap Minden csoportnapld, Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok

vége dokumentumok, kiilsnbdzd felvételi napld, mérési ovodapedagogusok | gvodatitkar
nyilvantartasok felfektetése a dokumentacio, 2H-s, 3H-s,
megfeleld nyomtatvanyok etnikum kimutatasok
biztositasaval. elkésziilnek.

2021.09 Orvosi alkalmassagi vizsgalat. | Minden dolgozo részt vesz. | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd, egészségiigyi

, kor. 6vodatitkar, orvos kiskonyvek,

vege papirdossziék, névsor

2021. 09 Szakszolgalat-mérésen alapuld | Az egyéni fejlesztési tervek | Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnaplo, mérési

vége fejlesztési terv elkészitése, a elkésziilnek csoportonként. | Ovodapedagogusok | gvodapedagogusok dokumentacid
fejlesztések beinditasa. Elkezd8dik a fejlesztés.

2020.09.30 | Sziiléi nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban | Sziilok, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi hat.
hatarozatok begytijtése az tisztazodik melyik gyermek | 6vodapedagogusok | dvodatitkar masolata, sziild1
étkezéshez, a 3h-s és 2h-s . milyen statusz. csoportvezetd nyilatkozatok

o6vodapedagodgusok

2021. 10. Az 6vodaban szervezett kiilon | Megkezdddnek a kiilon Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok

| hét foglalkozasok beinditasa. foglalkozasok. foglalkozast vezetdk | 6vodapedagdgusok igény felmérése

.hé
2021.10. A tehetségmiihelyek Megkezdddik a Miihelyvezetok, Ovodavezetd, Munkatervek, névsor
1. hét munkaterveének elkeészitése a | nagycsoportos gyermekek | csoportvezetd miihelyvezetdk

mithelymunkdk beinditasa.

147




2021/2022 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

tehetséggondozasa. ovodapedagodgusok
2021.10. ,,TOk-jO “nap megszervezése, | A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv, plakatok,
lebonyolitasa. magukat sziileikkel, gyermekek, sziil6k rendezvényszervezo meghivok
bekapcsolodnak a munkacsoport
szabadidds programokba. vezetdje és tagok
2021.10. A mérések folyamatos A mérést minden Gyermekek, Csoportvezetd Mérési dokumentacio
eleje lebonyolitdsa minden 6vodapedagogus elvégzi. A | Ovodapedagogusok | 6vodapedagogusok
CS?Rf)ﬂba{l, S ajét, o, mérés eredményei
mérdeszkozok kitoltése. Kimutathatoak.
2021.10. Fotozas lebonyolitasa. Minden gyermekrol késziil | Fotds, gyermekek, Csoportvezetd Fotok
fénykép. ovodapedagogusok, | 6vodapedagdgusok
2021.11. A 2021.évi koltségvetéshez Az adatok az igények Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok, igények
vége adatok szolgaltatasa igények és | mutatjak az 6voda helyettesek, Osszegzését mutato
egyeztetés utan. pillanatnyi sziikségleteit a koordinatorok levél
2020. évre.
2021.11. Egészségligyi szlird A gyermekek koziil Védond, orvos, Csoportvezeto Beleegyezdi sziildi
folyamatos | vizsgalatok minden kisziirésre kertilnek, akiknek | gyermek 6vodapedagdgusok nyilatkozat,
csoportban. Fogaszat, egészségligyi problémai torzskonyv, beutald
szemészet, halldsvizsgalat. vannak.
2021.12. Télapo tinnepség A misorok ¢és az Ovodapedagogusok, | Csoport Csoportnaplo, fotok,
eleje lebonyolitasa. ajandékozas minden sziilok, gyermekek koordinatorok, jelenléti iv
gyermek szdmara dromet csoportvezetod
okoz. A gyermekek kapnak 6vodapedagogusok
ajandékot.
2021.12. Sziil61 munkadélutanok Elkésziilnek a karacsonyi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok Jelenléti ivek,
kozepe megszervezeése. ajandékok sziilok fenyképek
2021.12. Karacsonyi tinnepségek A miisorok és az Ovodapedagogusok, | Csoport Csoportnaplo, fotok,
megszervezése, lebonyolitasa. | ajandékozas minden sziilok, gyermekek koordinatorok, jelenléti iv
gyermek szdmara 6romet csoportvezetd
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okoz. A gyermekek kapnak 6vodapedagogusok
ajandékot.
2021.12. Az éves szabadsagok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezetd Szabadsag
vége elszamolésa, kiadasa a ellendrzésre kertilnek. ovodatitkar nyilvantartasok
nyilvantartasok pontositésa. Mindenki kiveszi az éves
szabadsagat.
2021.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonossaga, Koordinatorok, Ovodavezetd Kimutatasok
vége lebonyolitasa. egyezdsege biztositott az vezeto helyettes,
ovodai és onkormanyzati ovodatitkar
nyilvantartas.
2021.12. A 3H-gyermekek ovodaztatasi | Minden 3H-s gyermek Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd, adatlap
vége tamogatas kitoltése. lehetdség szerint kapja meg | dvodatitkar ovodapedagogusok
a tdmogatast.
2022.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, mérési- | Mérési dokumentéci6
vége eredményeinek Osszesitése, Osszegzése, melyet a félévi | ovodapedagogusok, | értékelési
ismertetése a sziilokkel. értekezleten ismertetnek. A | mérési csoport, munkacsoport vezetd.
szllok kozvetlentil sziilok
értesiilnek gyermekeik
fejlettségi szintjérol.
2022.01. Félévi sziil6értekezletek Minden csoportban Ovodapedagogusok, | Ovodapedagdgusok Jelenléti iv,
megtartasa. lezajlanak a félévi szlilok csoportnaplo
szliloértekezletek. bejegyzése
Létrejonnek az aktudlis
hatarozatok.
Vezeto6i, intézményi kérddivek | Intézmény értékelése és a Ovodavezetd Ovodavezetd Kérdoivek, értékeld,
2022.01. kiosztasa, értékelése. fejlesztendo teriiletek Teljes alkalmazotti Koordinatorok Osszesitd
megjeldlése. kor
Els6 félévi neveldtestiileti Méréseken alapuld Teljes nevelétestillet | Ovodavezetd Beszamolo,
2022.02. értekezlet megtartésa. értekelések és dsszegzések, jegyzokonyv, jelenléti
els6 hét kovetkeztetések jonnek iv, fotok

létre.
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2022.02. Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti Csoport Misorterv, feljegyzés,
vége 6vodaban. farsangi tinnepségek. kor, gyermekek koordinatorok, fotok, jelenléti iv
csoportvezetd
ovodapedagdgusok
2022. 03. Marcius 15-e megiinneplése. Az linnepségek a jelképek Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Csoportnaplo,
15. elkészitésével életkor gyermekek 6vodapedagdgusok bejegyzés
specifikusa. megszervezve
torténnek
2022. 03. Nyilt nap szervezése kozépsd | A sziilok betekintést Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv, fotok
€s nagycsoportban. nyernek a pedagogus ovodapedagogusok, | 6vodapedagdgusok
munkaba. nagycsoportos
gyermekek, tanitok.
2022. 03 Hospitalasi napok Az 6vodapedagdogusok bele | Koordinatorok, Csoportvezetd Csoportnaplo,
megszervezése. latnak egymas munkéjaba. | 6vodapedagogusok, | 6vodapedagogusok vazlatok, tervezetek
gyermekek
2022. 03. Bemutatkozok szervezése a Minden nagycsoportos Csoportvezetd Ovodavezetd, Meghivé, jelenléti iv,
nagycsoportban az 6voda- gyermek sikeresen ovodapedagodgusok, | mindségbiztositasi csoportnaplok, fotok
iskola egyiittmiikodés keretei | bemutatkozik a leend6 nagycsoportos csoport vezetdje.
kozott. Partneri elégedettség tanitd néniknek. gyermekek, tanitok
mérés.
2022. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas kora Ovodatitkar, vezeté | Ovodavezet Beiratasi naplo,
vége meghirdetése, lebonyolitasa. A | gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok
1étszam adatok egyeztetése a ovodaba.
népesség nyilvantartd
adataival.
2022.05. Az Anyak napi linnepség Minden gyermek édesanyja, | Alkalmazotti kor, Csoportvezetd Meghivo, jelenléti v,
eleje megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, | 6vodapedagdgusok fotok
iinnepségen. nagysziillok
2022.05. Meérés minden csoportban. A Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Meérési tablazatok,
végéig mérések Osszesitése, kimutathatok a mérési gyermekek ovodapedagogusok dokumentacid
értékelése, ismertetése a eredmények.
sziilokkel.
2022.05. Csoportonkénti 6vodai évzardk | Minden gyermek sziileje Teljes alkalmazotti Ovodavezetd Miisorterv, jelenléti iv,
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végéig 06. | megrendezése. részt vesz az linnepségen. kor fotok
eleje
2022.06. Nagycsoportosok ballagésa. Minden gyermek sziilei, Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd, Meghivok, miisorterv,
rokonai részt vesz az gyermekek, sziil6k, | csoportvezetd fotok
linnepségen. csaladtagok o6vodapedagdgusok
2022.06. Csaladi nap rendezése, A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv, plakétok,
lebonyolitasa az 6vodaban. magukat sziileikkel, gyermekek, sziilék rendezvényszervezo meghivok
bekapcsoldodnak a munkacsoport
szabadidds programokba. vezetdje €s tagok
2022.06. A teljesitményértékeléshez Mindenkinek megtorténik a | Ovodavezetd. Ovodavezetd Nyomtatvanyok
kozepe sziikséges adatlapok kitoltése, | mindsitése. helyettes, mérés-
Osszegzése, a mindsités értékelés
elkészitése. munkacsoport
2022.06. Tanévzar¢ értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos | Ovodapedagogusok | Ovodavezet6 Beszamolok,
vége feladatokrol mindenki jegyzokonyv, jelenléti
értestil. iv
2022.06 Tantestiileti kirandulas. Minden dolgozé részt vesz a | Ovodapedagogusok, | Ovodavezet6 Megrendeld, jelenléti
vége kirandulason. ovodavezetd, 6voda iv, szamlak, fotok
titkar
2022.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgoz6 nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi tervek
vége elkészitése, sziikség szerint szabadsagat toltheti.
nyari ligyelet megszervezése.
A szabadsagok kiadésa.
2022.08. Az éves nevelémunka Az éves értékeléshez és a Ovodapedagégusok | Ovodavezetd Ertékeldk,
valamint a munkacsoportok kovetkez6 tanévi beszamolok,
munkajanak értékelése, a feladatokhoz minden adat kimutatasok,
gyermekek mérési rendelkezésre all. csoportnaplok

dokumentumainak ellendrzése.

Megjegyzés: Az 6voda vezetése €s neveldtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogét fenntartja az aktualitasok jegyében.

Létavértes, 2021. szeptember 13.

A munkatervet az 6voda neveldtestiilete megismerte.
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3. sz melléklet: ,,B” munkakozosség munkaterve

EVES MUNKAKOZOSSEG VEZETOI MUNKATERYV
2021/2022

Munkaterv
2021-2022-es tanévre

A munkaterv célja: A munkaterv segitse a éves neveld munkat.
Feladata: A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermek csoport 6vodapedagogusainak, dajkainak dsszefogasa, tdjékoztatasa.
Készitette: Szimané Brandtner Beata-munkakozosség vezetd (kiscsoport 1., Kiscsoport 1. és nagy csoport)
A munkaterv végrehajtasanak idészaka: Tanév elejétdl, tanév végéig.
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Idépont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett
dokumentumok
2021.08 Csaladlatogatéas az Gjonnan Megismerkednek az 6vonék az | Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Nyomtatvany
4. hét érkez6 gyermekeknél. ujonnan érkezd gyermekekkel. | gyermekek, sziilok | 6vodapedagdgusok
2021.08. Tanévnyito értekezlet: tanévi | A nevel6testiilet elfogadja az NevelGtestiilet Ovodavezetd Jelenléti iv,
4. hét feladatok megismerése, éves feladattervet. munkaterv,
hatarozathozatal. jegyzékonyv
2021.08. Kis I. csoportos sziil6i A sziilok megismerik az 6voda | Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv,
4. hét értekezletek megszervezése, hazirendjét, az 6voda szokas-és | ovodapedagogusok, | 6vodapedagdgusok, hazi rend
lebonyolitasa. szabalyrendszerét. sziil0k sziilok
2021.08. Munkaidé beosztasok Rugalmas munkaid6 Alkalmazotti kor Ovodavezet Munkaidé nyilvan
31. egyeztetése, dolgozok beosztassal a nyitva tartas teljes h.,koordinatorok tartasok
munkarendjének elkészitése. ideje alatt biztositott az 6vondi
jelenlét.
2021.08. Munka-¢s tlizvédelmi oktatas. | Minden dolgozo részt vesz az Teljes alkalmazotti | Ovodavezetd, tiiz Jelenléti iv,
4. hét oktatason. kor és munkavédelmi mb. | munkaterv,
jegyzékoényv
2021.09.01. | Volt nagycsoportos gyermekek | A nagycsoportos gyermekek Csoportvezetd Csoportvezetd Atado-lapok
elkisérése az iskolai tanévnyitd | atkeriilnek az iskolaba. ovodapedagogusok, | 6vodapedagdgusok
tinnepségre. A gyermekek gyermekek, tanitok
atadasa az els6 osztalyos
tanitoknak.
2021. A gyermekek fogadasa az A gyermekek birtokba veszik Ovodapedagégusok, | Ovodavezetd, Névsor
09.01. ovodaban. az 1j 6vodat. sziilok, gyermekek | 6vodapedagogusok,
2021.09 Anyés- apas beszoktatas az Megismerkednek az 6vodaval, | Gyermekek, sziilk, | Ovodapedagogusok Csoportnaplo
els6 hét ujonnan érkezo dolgozoival, jatékokkal, ovodapedagogusok, Fejlodési naplo
gyermekeknek. szokasokkal. dajkak Anamnézis
2021.009. Tanév eleji sziiloértekezletek | A nagycsoportban lezajlik az Ovodatitkar, Ovodavezetd, Jelenléti iv
1-3.hét megtartasa a Kisll. és a nagy elsd sziil6i értekezlet. ovodapedagogusok, | csoportvezetd Nyomtatvanyok
csoportban, az aktualis tanévi | Megkdtetnek az aktualis szllok 6vodapedagodgusok,
feladatok kihirdetése. hatérozatok. ovodatitkar
2021.09. Az 6vodai Minden csoportnapld, felvételi | Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok
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vége alapdokumentumok, kiilonb. napld, mérési dokumentacio, 6vodapedagogusok | 6vodatitkar
nyilvantartasok felfektetése a 2H-s, 3H-s, etnikum
megfeleld nyomtatvanyok kimutatasok elkésziilnek.
biztositdsaval.
2021.09. Szakszolgalat-mérésen alapuld | Az egyéni fejlesztési tervek Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnaplo,
vége fejlesztési terv elkészitése, a elkésziilnek csoportonként. ovodapedagogusok | 6vodapedagdgusok mérési
fejlesztések beinditasa a Elkezdddik a fejlesztés. dokumentaciod
nagycsoportban.
2021. Sziil6i nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban Sziilok, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi
09. 30. begyljtése az étkezéshez, a tisztazddik melyik gyermek o6vodapedagogusok | 6vodatitkar hat. masolata, sziil6i
HHH-s, HH-s és etnikumi milyen statuszq. nyilatkozatok
statusz megallapitdsdhoz.
2021. 10. Az 6vodaban szervezett Megkezd6dnek a Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok
1. hét kiilonfoglalkozasok beinditasa. | kiillonfoglalkozasok. foglalkozast o6vodapedagdgusok
vezetok
2021.10. A tehetségmiihelyek Megkezdddik a nagycsoportos | Mihelyvezetok, Ovodavezetd, Munkatervek,
1. hét munkatervének elkészitése a gyermekek tehetséggondozédsa. | csoportvezetd mithelyvezetdk névsor
mithelymunkak beinditésa. ovodapedagdgusok
2021.10. Gyermekmisorok / bab, zenés | A gyermekek jol érzik Gyermekek, Vezet6 helyettes, Nyomtatvanyok
misor, mese szinhaz/ magukat, bekapcsolddnak az eléadok, csoportvezeto,
szervezése, beinditasa eldadasba. ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
lehetdség szerint.
2021.10 ,» 10k-j6”’nap megszervezése, A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
08. lebonyolitasa. magukat, bekapcsoldodnak a gyermekek, sziillok | egészséges ¢letmod plakatok,
szabadidds programokba. munkacsoport vezetdje | meghivok
2021.10. A mérések folyamatos A mérést az ovodapedagdgusok | Gyermekek, Csoportvezetd Fejlodési
eleje lebonyolitasa a kis II és a elvégzik. A mérés eredményei | 6vodapedagogusok | ovodapedagdgusok naplo
nagycsoportban. kimutathatodak.
2021.11. Fotozas lebonyolitasa. Minden gyermekrol késziil Fotos, gyermekek, | Csoportvezeto Fotok
fénykép. o6vodapedagdgusok, | 6vodapedagdgusok
2021.11. A 2022.¢vi koltségvetéshez Az adatok az igények mutatjak | Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok,,
vége adatok szolgaltatasa igények az 6voda pillanatnyi helyettesek, igények Osszegzését
¢s egyeztetés utan. sziikségleteit a 2019. évre. koordinatorok mutatd levél
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2021.11. Munka alkalmassagi Minden dolgoz6 részt vesz a orvos Ovodavezetd Egészségiigyi konyv
vége vizsgalaton valo részvétel. vizsgalaton, mely a megfeleld
egészségi allapotrdl tanuskodik
2021.11. Egészségligyi sziird A gyermekek kozil kisztirésre | Védond, orvos, Csoportvezetd Beleegyez6i sziil61
folyamatos | vizsgalatok minden keriilnek, akiknek egészségligyi | gyermekek 6vodapedagdgusok nyilatkozat,
csoportban. Fogaszat, problémai vannak. torzskonyv, beutalo
szemészet, halldsvizsgalat.
2021. 12.06. | A Télap6 iinnepség A télapd érkezése és az Ovodapedagogusok, | koordinatorok, Csoportnaplo, fotok,
megszervezése, lebonyolitasa. | ajandékozas minden gyermek sziil6k, gyermekek, | csoportv.
Adventi vasar megszervezése | szamara oromet okoz. A Télapo o6vodapedagogusok
lebonyolitasa. gyermekek kapnak ajandékot.
Az 6vodapedagodgusok ajandék
targyakat készitenek a vésarra.
2021.12. Sziilé1 munkadélutanok Elkésziilnek a kardcsonyi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok Jelenléti ivek,
kozepe megszervezese. ajandékok. szilok. fényképek
2021.12.18. | Karacsonyi tinnepségek A nagycsoportosok Ovodapedagogusok, | dvodapedagogusok, Csoportnaplo,
megszervezése, lebonyolitasa. | mézeskalacsot siitnek a kisebb | gyermekek koordinatorok fotok,
csoportos gyermekeknek és
Betlehemes miisorral
késziilnek. A kozos iinneplés,
stitizés €s az ajandékok 6romet
szereznek a gyermekeknek.
2021.12. Az éves szabadsagok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezetd Szabadsag
kozepe elszamolasa, kiadasa a ellenérzésre kertilnek. ovodatitkar nyilvantartasok
nyilvantartasok pontositasa. Mindenki kiveszi az éves
szabadsagat.
2021.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonossaga, Koordinatorok, Ovodavezet Kimutatasok
vége lebonyolitdsa. egyezOsége biztositott az vezetd helyettes,
ovodai és onkorményzati ovodatitkar
nyilvantartas.
2022.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések 0sszegzése, | Csoportvezetd Ovodavezetd, mérési- | Mérési
vége eredményeinek dsszesitése, melyet a félévi értekezleten 6vodapedagdgusok, | értékelési mk. dokumentécid
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ismertetése a sziilokkel kis 1 ismertetnek. A sziilok mérési csoport, csoportvez.
¢és nagycsoportban. kozvetleniil értestlilnek sziilok
gyermekeik fejletségi szintjérol
2022.01. Félévi sziil6értekezletek Minden csoportban lezajlanak a | Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok Jelenléti iv,
megtartasa. félévi sziiloértekezletek. szllok csoportnaplod
Létrejonnek az aktualis bejegyzése
hatarozatok.
2022.01. Vezet,i intézményi kérddivek | Intézmény értékelése és a Ovodavezetd Ovodavezetd kérddivek
kiosztasa, értékelése. fejlesztendo teriiletek Teljes alkalmazotti | koordinatorok Osszesito, értékeld
megjeldlése. kor
2022.02. Elsé félévi nevelotestiileti Meéréseken alapulo értékelések | Teljes Ovodavezetd Beszamolo,
elsd hét értekezlet megtartasa. és Osszegzések, neveldtestiilet jegyzdkonyv,
kovetkeztetések jonnek létre. jelenléti iv, fotok
2022.02.25. | Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti | Csop. koordinatorok, Misorterv,
6vodaban. farsangi linnepségek. kor, gyermekek csoportvezetd feljegyzés, fotok,
ovodapedagodgusok jelenléti iv
2022. 03. Miarcius 15-e megilinneplése. Az tinnepségek a jelképek Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Csoportnaplo,
15. elkészitésével életkor gyermekek o6vodapedagdgusok bejegyzés
specifikusa. megszervezve
torténnek
2022. 03 Hospitalasi napok Az 6vodapedagdgusok Koordinatorok, Csoportvezetd Csoportnaplo,
megszervezeése belelatnak egymés munkajaba. | 6vodapedagogusok, | dvodapedagdgusok tervezetek
2022. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas korta Ovodatitkar, vezeté | Ovodavezetd Beiratési naplo,
vége lebonyolitasa. A 1étszam gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok
adatok egyeztetése a népesség | 6vodaba.
nyilvantart6 adataival.
2022.05. Az Anyék napi linnepség Minden gyermek édesanyja, Alkalmazotti kor, Csoportvezetd Meghivo, jelenléti
02-06. megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, | évodapedagdgusok iv, fotok
iinnepségen. nagysziilok
2022. 05. Meérések lebonyolitasa a Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Me¢érési tablazatok,
csoportban. Az eredmények Kimutathatok a mérési gyermekek 6vodapedagdgusok dokumentacid
Osszesitése, értékelése, eredmények.

ismertetése a szilokkel.

156




2021/2022 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

2022.05. Ovodai évzarok, ballagas Minden gyermek sziileje részt | Teljes alkalmazotti | Ovodavezet6 Misorterv, jelenléti

vége- 06. megrendezése. vesz az linnepségen. kor iv, fotok

eleje

2022.06. Pedagogus napon vald Minden dolgoz6 részt veszaz | Ovodavezetd Ovodavezetd Meghivok, fotok

elsd hét részvétel. linnepségen.

2022..06.07. | Csaladi nap megszervezése. A gyermekek sziileikkel egyiitt | Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,

jol érzik magukat, gyermekek, sziilok egészséges ¢letmod plakatok,
bekapcsolddnak a szabadidds munkacsoport meghivok
programokba. vezetdje

2022.06 Autobuszos kirandulas a Minden gyermek részt vesza | Teljes alkalmazotti | Ovodavezetd Megrendeld,
Nyiregyhézi vadasparkba vagy | kirdndulason. kor, gyermekek jelenléti iv, szamlak,
a Debreceni allatkertbe. fotok

2022.06. A teljesitményértékeléshez Mindenkinek megtorténik a Ovodavezets. Ovodavezetd Nyomtatvanyok

kozepe sziikséges adatlapok kitoltése, | mindsitése. helyettes, mérés-
Osszegzése, a mindsités értékelés
elkészitése. munkacsoport

2022.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos Ovodapedagogusok | Ovodavezetd Beszamolok,

vége feladatokrol mindenki értesiil. jegyzokonyv,

jelenléti iv

2022.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgoz6 nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi

vége elkészitése, sziikség szerint szabadsagat toltheti. tervek
nyari ligyelet megszervezése.

A szabadsagok kiadasa.

2022.08. Az éves nevelémunka vm.a Az éves értékeléshez és a Ovodapedagégusok | Ovodavezetd Ertékeldk,
munkacsoportok munkajanak | kovetkez6 tanévi feladatokhoz beszamolok,
értékelése, a gyermekek minden adat rendelkezésre all. kimutatasok,
mérési dokumentumainak csoportnaplok

ellenOrzése.

Megjegyzés: Az 6voda vezetése €s neveldtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitdsok jegyében.

Létavértes, 2021. szeptember 15.

A munkatervet az 6voda neveldtestiilete megismerte.
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4. sz. melléklet: bdb munkakozosség munkaterve

Bab-dramajaték munkakozosség

Eves terv
2021-2022-es nevelési év
XV. év

A munkakdozosség tagjai:
Bereczki-Kocsis Krisztina
Kusz Mihalyné

Nagyné Bodacska Eva

A munkakozosséget vezeti:
Pappné Gyori Tilinde
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A munkakozosség célja:
Babjatékkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval a jelen 1évo gyermekeknek, sziileiknek, és a

vendégeknek.

Babpedagdgiai modszertani ismeretek mélyitése, bovitése.
Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok apolasa mas intézmények pedagdgusaival.

A BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE XV.

2021.-2022.
1d6 Feladatok Er6forrasok Sikerkritérium Felel6s
Dologi Személyi Cél Dokumentacio
A nevelési év sordn a
2021. szept. Eves munkaterv Szakirodalom | A munkako6zosség | feladatok megtervezése, | A munkatervben | A munkakozosség
készitése tagjai. iddbeli elosztésa. rogzitésre kertil. vezetdje.
Babgytijteménytink
Béab mizeum mélto helyre keriiljon,
2021. berendezésének Babok, allando kiallitotérben Beadvany, tervek, | A munkakozosség
szeptember elokészitése, tervek, kellékek, megtekinthetd legyen. lehetséges vezetdje.
otletek gytijtése. eszk6zok A munkak6zdsség palyazatok.
gylijteménye. tagjai.
A gyermekek
Részvétel a Vojtina érzékenyitése a
2021. Babszinhazban A kiallitasra | A munkakozosség babjatékhoz. Az A munkak6zosség
szeptember | megrendezésre keriilé kolcsonkeért tagjai. érdeklddok Plakat, meghivo. vezetdje.
vandorkiallitdson, ahol a babjaink. figyelemének felhivasa a
babcsoport babjai is ki babjaték pedagogiai
lesznek allitva. A értékére.
kiallitas cime: ,, A babu
jel, melynek sorsa van.”
Uj babjatékunk, a A rendezvények
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2021. Struccpolitika eléadasa | Strucc babok szinvonalanak,
szept.24. az 6voda és a varos Kellékek A munkak6z6sség | hangulatdnak emelése a | Plakat, meghivé | A munkakdzdsség
okt.2 rendezvényein: CD lejatszo tagjai zenés babjatékkal. vezetdje.
okt.8. Vértesi 6voda Sziireti Elmények biztositdsa a
linnepségén. gyermekek és sziileik
A Viros sziireti szamara
napjan
ésa
Tok j6 napon.
A Kincses Kultar Ovoda | A pélyazati A palyézati team Az 6vodéban szines Kincses Kultir | A munkakdzosség
2021. palyazat pozitiv Osszeg tagjai kulturalis ¢élet Ovoda palyazat vezetdje.
oktober elbiralasa esetén a szervezése, kortars dokumentumai
palyazatban foglaltak irodalmi alkotasok
megvalositasa. megismertetése a
gyermekekkel.
A Pedagogus
Részvétel a Pedagogus Béabok Bébtalalkozo
Bébtalalkozon. Asztal A munkakozosség szinvonalanak, Jelenléti iv A munkak6zosség
2021. A Kiskakas gyémant Diszletek tagjai hangulatanak emelése a Utaslista vezetdje
november | félkrajcarja cimt asztali | Hangszerek mesével. Elmények
babjaték eldadasa. Kellékek biztositasa a gyermekek
¢s sziileik szamdra
2021.
december | Téli mesénk eldadasaa | Az eléadashoz | A munkakdzosség A Mikulas napi A munkak6zosség
Gyermeksziget Ovoda- sziikséges tagjai rendezvény Plakat tagjai
Bolcséde mindkét kellékek. szinvonalanak,

helyszinén. A mese
cime: A mikulas
kesztylje

hangulatdnak emelése a
téli mesével. Elmények
biztositasa a gyermeke és
sziileik szamara.
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2022. Ovodankbol jelentkezé A A pedagdgusok
aprilis babcsoportok szakmai A babeldadas Tehetségmiihely | bab modszertani Meghivo A munkak6z0sség
tdmogatdsa a Megyei kellékei vezetdi, €s a ismereteink Plakat vezetdje
Babforum rendezvényre. munkakdzosség bovitése, a Utaslista
tagjai gyermekek
szamara
sikerélmény
biztositasa.
A 15 éves Cifra Palota A 15 év alatt A babjaték Tervek A munkak6zosség
babcsoport allando megalkotott A munkako6zdsség | népszertisitése, az Meghivok vezetdje
2022. kiallitohelynek, a babok, kellékek, tagjai allando Plakat
junius Bab-Kincs-Tarnak az diszletek kiallitohelyen
iinnepélyes megnyitasa. gyljteménye. babos szakkorok,
tehetségmiihely
foglalkozésok ¢és
tdborok rendezése.
2022. Babjaték eldadasa a Nemzetkozi
junius székelyhidi Gyermek A babeldadas A munkak6zdsség szinten Meghivé
Jézus Otthon Gyermek kelléket tagjai kapcsolatteremtés, Plakat A munkak6zdsség
Bucst rendezvényén, kapcsolatok Utaslista vezetdje
Erdélyben apolasa.

Gyermekek és a
vendégek részére
mesei élmény
biztositasa
babjatékkal.

Létavértes, 2021. szeptember 15.
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5. sz. melléklet: bolcséde munkaterve

Munkaterv
2021-2022-es nevelési évre

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves neveld munkat.

Feladata: A kiilonbdz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése. Szakmai és koordinalasi
feladatok elvégzése, két gyermekcsoport kisgyermekneveldinek, dajkainak dsszefogésa, tdjékoztatasa.

Készitette: Somlyai Imola-munkak6zosség vezetd (bolcsdde)

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: nevelési €v elejétol a nevelési €v végeig

Idépont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett
dokumentumok
Csaladlatogatas az Megismerkednek a
2021.08. ujonnan érkezd kisgyermekneveldk az | Kisgyermekneveldk, . . ,
2. hét gyermekeknél ujonnan érkezd gyermekek, sziilok Kisgyermekneveldk Nyomtatvany
gyermekekkel
Munkaidd beosztasok Rugalmas o unkaidd
cayeztetése beosztassal a
2021.(?8. dolgozék nyltVatartgs te!Jes ideje Alkalmazotti kér Intezmeqy\fezeto, .mu’nkald’o
2. hét . alatt biztositott a koordinator nyilvantartasok
munkarendjének . e
N kisgyermekneveldi
elkészitése . .
jelenlét
Munka- és Minden dolgozo6 részt | Teljes alkalmazotti Intszm’enyve.z’eto, Jelenleti v,
2021.08.30. . . , . ) tlizvédelmi és munkaterv,
tlizvédelmi oktatas vesz az oktatason kor . . . -
munkavédelmi mb. jegyzokonyv
NZ;ZIEZIZFQ f;’lz;to A neveldtestiilet Jelenléti iv,
2021.08.31. fela dafok elfogadja az éves Nevel6testiilet Intézményvezetd munkaterv,
. , feladattervet jegyzdékonyv
megismerése,
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hatarozathozatal
Sziil6i értekezlet Az Erdekképviseleti | Kisgyermekneveldk, o p
(o . . S . Intézményvezeto, e
2021.08.31. megszervezese €s forum tagjainak intézményvezeto, . . Jelenléti iv
. . . T kisgyermekneveldk
lebonyolitasa megvalasztasa sziil0k
2021.09.01 Gyermekek fogadasa | A gyermekek birtokba | Kisgyermeknevel6k, Intézményvezeto, Névsor
T a bolcsddében veszik a bolcsddét sziilok, gyermekek kisgyermeknevel6k
Siiléi értekezlet A sziilok megismerik a
2021.09.03. megszervezése ¢ | Docs0de hazirendjet | Kisgyermeknevelk, | KisgyermeknevelSk, |y 1 1ei 4 hazirend
‘s ¢s a szokas- és szlilok szulok
lebonyolitasa . .
szabalyrendszerét
Megismerkednek a
2021.09. Sziildvel torténd ’ bolcsodeve}, a Gyermekek, sziilék, C.s?p(’)r‘Fnaplor,
1k 1o fokozatos beszoktatas csoportszobaval, . " . B fejlédési naplo,
elso két hét . . . . " kisgyermekneveldk, | Kisgyermeknevelok | . = . ..
az Gjonnan érkez6 | kisgyermekneveldkkel, daika tizend fiizet, torzslap,
gyermekeknek jatékokkal, szokas- J fejlodésmérd lap
szabalyokkal
Sziil6i nyilatkozatok Minden Gyermekvédelmi
, - ) gyermekcsoportban 1 o . ,
. ¢s orvosi igazolasok PR . Sziilok, Intézményvezeto, hatarozatok
2021.09. vége e s w1 tisztazodik melyik . i o , ot s
begylijtése a bolcséde . kisgyermeknevel 6k titkar masolata, sziil6i
‘o gyermek milyen )
elkezdéséhez . , nyilatkozatok
statuszu
A bolcsodei Online naplo
alapdokumentumok, bevezetése a
kiilonb6z6 bolecsddében is
. nyilvantartasok mérési Titkar, Intézményvezeto, .
2021.09. vége lefektetése a dokumentaciok, 2H-s, kisgyermeknevelk titkar Nyomtatvanyok
megfeleld 3H-s, etnikum
nyomtatvanyok kimutatasok
biztositasaval elkésziilnek.
,»10k-j0” nap A gyermekek jol érzik 1 Intézményvezeto,
\ magukat, Gyermekek, sziilok, . ,, Programterv,
2021.10.08. megszervezese, , . kisgyermekneveldk, , e
. bekapcsolddnak a alkalmazotti kor ] . plakatok, meghivok
lebonyolitasa szabadidés ovodapedagogusok
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programokba
. s Minden gyermekrol Fotos, gyermekek, . ” ,
2021.10.14. Fotozas lebonyolitasa késziil fénykép kisgyermeknevelék Kisgyermeknevelk Fotok
Minden dolgoz6 részt
Munka alkalmassagi vesz a vizsgalaton,
2021.10. vizsgalaton valo mely a megfelel6 Orvos Intézményvezetd Egészségiigyi konyv
részvétel egészségi allapotrol
tantuskodik
Szaldi Elkésziilnek az adventi | Kisgyermekneveldk
2021.11. vége munkadélutanok y o gyermex > | Kisgyermeknevelok | Jelenléti ivek, fotok
. vasarra az ajandékok szllok
megszervezése
A Télapo érkezése és
s s . az ajandékozas minden
A Télapd linnepség ..
. gyermek szamara . "
megszervezése, . Kisgyermekneveldk, .,
lebonyolitdsa oromet okoz. A dvodapedagdgusok Koordinatorok,
2021.12.06. S gyermekek ajandékot 1 n > | kisgyermekneveldk, Fotok
Adventi vasar szlilok, gyermekek, . ,
. kapnak. A o ovodapedagogusok
megszervezése, . . Télapo
lebonyolitdsa kisgyermeknevelSk
ajandéktargyakat
készitenek a vasarra.
Az o6vodai Hagyoméany Orzése az
nagycsoportos ..0\.].0(?.3 val , Kisgyermekneveldk, | Kisgyermekneveldk,
gyermekek A ko6z06s tinneplés, . . . . .
2021.12.17. . . e ey ovodapedagogusok, | 6vodapedagdgusok, Fotok
karacsonyi stitizés €s az ajandékok o .y
v o gyermekek, dajkak koordinatorok
miisoranak Oromet szereznek a
megtekintése gyermekeknek
Az éves szabadsagok | A szabadsagos tombok
, elszamolasa, kiadasa, | ellenOrzésre keriilnek . e, . i szabadsag
2021.12. vége a nyilvantartasok Mindenki kiveszi az Koordinétor, titkdr Intezmenyvezeto nyilvantartasok
pontositasa éves szabadsdgat
- o A készletek Koordinator,
. Selejtezés-leltarozas . o ,, o . . ,
2021.12. vége iy azonossaga, intézményvezetd Intézményvezetd Kimutatasok
lebonyolitasa . o 1,
egyezOsége biztositott helyettes, titkar
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a bolcsddei és

onkormanyzati
nyilvantartasban
Mindkét csoportban
Félévi sziil6i lezajlanak a félévi Kisevermeknevelsk Jelenléti iv,
2022.01. értekezletek sziloi értekezletek gyermex | Kisgyermeknevel6k csoportnaplo
. o sziilok . ,
megtartasa Létrejonnek az bejegyzése
aktudlis hatarozatok
A gyermekek mérési A s’zulok a feléves
eredményeinek érickezleten Kisgyermeknevelok
2022.01. . Y kozvetleniil értesiilnek gyermex ’ Intézményvezetd Meérési dokumentécio
ismertetése a ermekeik feilettséei sziilok
sziilkkel gyermekelk 1oy ctiscg
szintjérol
Vezetdi, intézményi | Intézmény értékelése Intézményvezeto, Intézmeényvezets Kérddivek (6sszesitd
2022.01. kérdoéivek kiosztasa, és a fejlesztendd teljes alkalmazotti Y ’ it o1x
i - o s o koordinator ¢s értékeld)
értékelése teriiletek megjeldlése kor
Meéréseken alapul6
Elso félévi értékelések és Beszamolo,
2022.02. o e < . . o e . . . e
elsb hét neveldtestiileti Osszegzések, Teljes nevelotestiilet Intézményvezetd jegyzOkonyv,
értekezlet megtartasa kovetkeztetések jelenléti iv
jonnek létre
A bolcsédében lezajlik
. , a farsangi linnepség - Koordinator,
2022.02.25. Farsangi mulatsig a | == \'po sl 5 a Alkalmazotti kor, | o o0 oy esets, Fotok
bolcsédében . gyermekek . .
gyermekek jelmezbe kisgyermeknevel6k
0ltoznek
A megemlékezés a
Marcius 15-r6l valo jelképek elkeszitéscvel Kisgyermeknevel6k Csoportnaplo
2022.03.15. o ¢letkorspecifikusan &y > | Kisgyermekneveldk P P
megemlékezés gyermekek bejegyzés
megszervezve
torténnek
Hospitalasi napok A kisgyermekneveldk Koordinator, . B Csoportnaplé
2022.03, megszervezése belelatnak egymas kisgyermekneveldk, KisgyermeknevelSk vazlatok, tervezetek
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munkdjaba gyermekek
Nyilt napok A leendd bolcsddés
2022.04. megszervezése, gyerr'nelfek és sziileik Kls"gyrermeknevelok, Kisgyermekneveldk Csoportna’plo
o betekintést nyerhetnek | sziil6k, gyermekek bejegyzés
lebonyolitasa IR
a bolcsdde életébe
A kisgyermekneveldk
stell{ n&zls;u‘i?zé(él Kisgyermekneveldk, Kisgyermeknevelk
2022.04.20. Bélesédék Napja gyarap - intézményvezetd, Seyerm p— Jelenléti iv
szakmai s intézményvezetd
e eléadok
tovabbképzésen
vesznek részt
Minden kisgyermek
2022.05. Anyalf napjara valo sajat k‘e’zulreg készit Kisgyermekneveldk, Kisgyermekneveldk Csoportna’plo
késziilodés ajandékot gyermekek bejegyzés
¢desanyjanak
A bolcsddei beiratas
meghirdetése, Az igényfelmérésck
lebonyolitasa. A -, w1 1 1 . s .
2022.05 létszam adatok alapjan a bolcsédés Titkar, vezeto Intézményvezets Belfata51 naplo,
e . kort gyermekek helyettes nyilatkozatok
egyeztetése a o
. . g . beiratasa
népesség nyilvantartd
adataival
. , Az 6vodapedagdgusok . ,, e
Ovodapedagogusok . Kisgyermekneveldk, Jelenléti iv,
. b megismerkednek a . . . . \
2022.05. latogatésa a leendd mini ovodapedagogusok, | Kisgyermekneveldok csoportnaplo
bdlcsddében eendo mini cSoportos gyermekek bejegyzés
gyermekekkel
, . oy Intézményvezeto,
202,,2'0,6 ' Pedagog:us napot Minden do lgozorreszt teljes alkalmazotti Intézményvezetd Meghivok, fotok
elsd hét val6 részvétel vesz az linnepségen Kor
Babazsur Az 6vodaba 1épd Kisgyermekneveldk, Fotok. csoportnanléd
2022.06. megszervezése, bolcsddés gyermekek | gyermekek, sziildk, | Kisgyermekneveldk > CSOpOTinap
. A . bejegyzés
lebonyolitasa bucsuztatasa dajka
2022.06. Csaladi nap A gyermekek Alkalmazotti kor, Intézményvezeto, Programterv,
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megszervezése €s sziileikkel egyiitt jol gyermekek, sziil6k kisgyermeknevelok | plakatok, meghivok
lebonyolitasa érzik magukat,
bekapcsolddnak a
szabadidds
programokba
A nevelési év
., . lezarasaval ) Y Beszamolok,
. Nevelési évet zaro6 Kisgyermekneveldk, o . . 1
2022.06. vége :rtekezlot kapcsolatos ‘vodapedass K Intézményvezetd jegyzokonyv,
crickezle feladatokrél mindenki | ©YOCAPCCABOEUSO jelenléti fv
értesiil
Szabadsagolasi terv
elkészitése, szlikség Szabadsagolasi
2022.06. vége | SZerintnyaridgyelet | Minden dolgozo nydri |y 0 o ke Koordinétor tervek,
megszervezése szabadsagat toltheti. szabadséagolasi
A szabadsagok tombok
kiadasa

Megjegyzés: Az intézmény vezetése és neveldtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitasok jegyében.
A munkatervet a bolcsdde nevelOtestiilete megismerte.

Létavértes, 2021. szeptember 15.
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6. sz. melléklet: Logopédus munkaterve

Logopédiai munkaterv
2021-2022

Sorszam | Hoénap Feladat Keletkezett
dokumentum

SZOL-E sziireljaras
elokészitése
Nagycsoportos gyermekek | Ertékeld tablazat
szlrése Fejlesztési Terv
Elvégzett szlirések | Logopédiai forgalmi
értékelése naplo

Fejlesztési tervek megirasa | Sziiloi értekezletek

Gyermekek felvezetése a | jelenléti ivei az Ovodai

forgalmi naploba. csoport naplokban.

A nagycsoportos sziildi | Fogadd ora idépontjanak

értekezleteken vald | ismertetése

részvétel  tajékoztatds a

szlildknek a logopédiai

munkarol.

» Téajékoztatas a sziiloknek a
Vekerdi  Iréne  nyelvi
program bevezetésérol.

» Elokészilet a  Vekerdi

Iréne beszédfejlesztd

nyelvi program

bevezetéséhez.

1. Szeptember

vV VvV V¥V V VY

2. Oktober Nagycsoportos gyermekek
szlirése Ertékeld tablazat
Elvégzett szlirések | Logopédiai vélemény
értékelése Forgalmi Napl¢ kitoltése
Logopédiai vizsgalat | Fejlesztési Naplo
elvégzése a sziirés alapjan.
Kisziirt gyermekeknek
logopédiai vélemény
elkészitése.
Gyobgypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek Kitoltott KOFA-3 teszt
» KOFA-3 korai nyelvi

fejlodés vizsgalata sziilo A szilé  tdjékozodik

altal kitoltott kérdoives gyermeke

forméban. beszédfejlettségi
» Téajékoztatas a sziiloknek allapotar6l,  tanacsokat
kap az otthoni fejlesztés
lehetOségeirdl.

YV V V V

A\

3. November » Logopédiai terapia
beinditdsa Logopédiai Naplo
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» Szil6i értekezlet tartasa felvezetése

» Gyogypedagogia fejlesztés | Fejlesztési Naplo
SNI-s gyermekeknek. Sziil6i nyilatkozatok,

» A szirés eredményeinek | hozzajarulasok kitoltése.
ismertetése a | Sziloi értekezlet jelenléti
nagycsoportos iv
ovodapedagogusokkal, Team megbeszElés.
fejlesztési cél kijelolése.

» Logopédiai el0adas tartasa

> A 3 éves gyermekekre
jellemzd normdl | T4jékozodik a sziild a
beszédfejlettség logopédiai | megkésett és a nonfluens
eldadas beszédrol.

» Mozgas szerepe a
beszédfejlddésben.

Mondokak népi mondokak
rigmusok jelentdsége.

» KOFA-3 korai nyelvi
fejlodés vizsgalata sziild
altal kitoltott kérddives
formaban.

4. December » Logopédiai terapia

» Gyogypedagogia fejlesztés | Logopédiai Naplo
SNI-s gyermekeknek Fejlesztési Naplo

> A bevezetett nyelvi
program nyomon kdvetése,
segitése.

» Logopédiai terapia

5. Januar » Gyogypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek Logopédiai Naplo

» Nyilt nap a sziil6knek Fejlesztési Naplo

> Harom  évesek  sziird | Jelentéti Iv
vizsgalat. Sziil6i kérdoiv kitoltése

> A bevezetett nyelvi
program nyomon kdvetése,
segitése.

6. Februar » Logopédiai terapia Logopédiai Naplo

» Gyogypedagogia fejlesztés | Fejlesztési Naplo
SNI-s gyermekeknek Ember rajzok

» Emberalak-rajz értékelése | Kiértékelt teszt
Goodenough moédszerével | eredmények

» Logopédiai szul6i | A sziild tajekozodik
értekezlet tarasa, egyéni | gyermeke
beszélgetés formajaban. beszédfejlettségi

allapotarol, tanacsokat
kap az otthoni fejlesztés
lehetdségeirdl.
7. Marcius » Logopédiai terapia
» Gyobgypedagogia fejlesztés | Logopédiai Naplo
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SNI-s gyermekeknek
Emberalak-rajz értékelése
Goodenough modszerével
A bevezetett nyelvi
program nyomon kdovetése,
segitése.

Fejlesztesi Naplo
Ertékeld tablazat

Aprilis

Logopédiai terapia
Gyobgypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek

Logopédiai eldadas:

A mese fontossaga a
gyermekek életében. A
mese valasztas kérdései.
Beszélgetés a  mesei
eldadasmodrol.

Logopédiai Naplo
Fejlesztesi Naplo
Ertékelo tablazat

Tajékozodik a sziil6 a
megkésett és a nonfluens
beszédrol.

Majus

Logopédiai terapia
Gyogypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek
Logopédiai sziil6i
értekezlet tarasa, egyéni
beszélgetés formdjaban.
Tajékoztatas a delfin
csoportba jar6d gyermekek
sziileinek a bevezetett
nyelvi program
tapasztalatair6l.

Logopédiai Naplo
Fejlesztési Naplo

10.

Junius

Logopédiai terapia
Gyodgypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek.
Logopédiai beszamold
elkészitése.

A nyelvi program
tapasztalatair6l beszamolo
a tantestiiletnek.

Logopédiai Naplo
Fejlesztési Naplo
Jelentéti Iv
Forgalmi Naplé

Létavértes, 2021. 09.15.

Maténé Laczko Lilla

gyogypedagdgus logopédiai szakos tanar
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7. sz. melléklet: SZMXK munkatery

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Boleséde
4281 Létavértes, Debreceni u. 1. Sz.

Sziil6i Munkakozosség munkaterve

2021/ 2022. nevelési év

Készitette: P.P.M. intézményvezeto helyettes

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde
4281 Létavértes, Debreceni u. 1. sz.

SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
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2021 / 2022.

Intézménylinkben a sziil6k jogainak érvényesitése érdekében sziildi szervezet miikodik. A
sziilo, a gyermekek, €s az dvodapedagogusok jogai, kotelességei, torvény altal egyértelmiien
meghatarozottak. Az elmult évek gyakorlatdhoz hasonléan az SZMK 6sszeko6td szerepet tolt
be a csalad és az dvoda intézménye kozatt.

A bolesédés gyermekek képviseletét a Sziiléi Erdekképviseleti Forum latja el, melyet egy £6
a fenntarto képviseletében, két f6 a szlilok képviseletében €s az intézményvezetd alkot.

A bolcs6éde és az dvoda sziildi szervezete Osszehangoltan kell, hogy végezze munkdjat a
gyermekek ¢€s a sziiloi kozosség elégedettsége érdekében.

Az SZMK vélasztmany az 6vodai nevelés szerves részeként fejti ki tevékenységét. Minden
csoportbol két tagot valasztanak sziildi értekezlet keretében, akiknek a sziilok szavazéssal
fejezik ki bizalmukat. Az elballagd csoportok helyére az Gjként induld csoportok biztositjdk a
szll61 munkakozosségi tagokat, akik képviselik az 0 kis 6vodasokat és sziileiket.

Az SZMK tagjaival az intézmény vezetdje, helyettesei és az dvodapedagogusok tartjak a
kapcsolatot és résziikre a sziikséges tajékoztatast, informaciot kotelesek megadni.

A sziil6i munkakozosség részére az intézmény vezetdje nevelési évenként legalabb két
alkalommal tdjékoztatast ad az intézmény munkdjarol.

Az SZMK célja:
Szoros kapcsolat kiépitése a sziilok és az oOvoda kozott, vélemények, észrevételek
megbeszélése, rendszeres informaciddramlas biztositdsa. Segiteni a hatékony neveldmunka
feltételeinek  megteremtését.  Aktiv ~ segitd részvétel az Ovodai rendezvények
megszervezésében.

Az SZMK feladatai:
e A sziildi jogok érvényesitésének eldsegitése.
e Vélemények, javaslatok kozvetitése az intézmény vezetdje felé.
e A sziil6k mozgositasa a nevelomunka tamogatasa érdekében.
e Informécidaramlas biztositasa.

A sziil6i munkako6zosség munkajat, a kapcsolattartas lehet6ségét az el6z6 évekhez hasonldan
nagyban befolyasolja a Covid-19 virus okozta rendkiviili helyzet. Ez az idészak még
szorosabb, hatékonyabb egylittmikodést kivan meg sziiloktdl, pedagdgusoktdl egyarant az
ovintézkedések betartasa, és a virusfertdzés elkeriilése érdekében.
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Sziil6i Munkakozosségi munkaterv

2021 / 2022. tanév
Sor- Feladat Sikerkritérium Felelos Hataridé Keletkezett
SZam résztvevok dokumentum

1. A virushelyzethez alkalmazkodva az Megvalasztasra keriilnek az 1j SZMK | Csoportvezetd Szeptember Jelenléti iv
indulé csoportok SZMK tagjainak tagok. o6vodapedagdgusok Naplobejegyzés
megvalasztasa csoportsziiloi Sziilok
értekezleteken.

2. Ev eleji SZMK értekezlet lehetdség A sziilk tajékozodnak a kovetkezd Ovodavezetd Oktober Jelenléti iv
szerinti megtartasa. év eseményeirdl, rendezvényeirdl, Ovodavezeté- Jegyz6konyv
Az 6vodavezetd ismerteti az év terveirdl. helyettes
eseményeit, feladatait, terveit. SZMK tagok

3. Kapcsolattartas a csoport sziileivel, a A sziil6k bizalommal fordulnak az SZMK vezeték Folyamatos Lista
tobbi csoport SZMK tagjaival, SZMK tagokhoz.

Bolesddei Erdekképviseleti Forum
tagjaival.

4. Kiilonb6zo forumokon, rendezvényeken | Minden meghivott SZMK tag részt SZMK tagok, Meghivékon Jelenléti iv,
az 6voda képviselete, a sziilok vesz a forumokon, rendezvényeken. | 6vodavezetd szerepld jegyzdékonyv,
véleményét Gsszegylijtve dszinte Az 6voda ¢€s a gyermekek érdekeinek idépontban fotok
vélemény nyilvanitasa. figyelembe vételével 6szintén

elmondjdk véleményiiket.

5. Engedélyezés esetén az linnepségek Minden csoportban megrendezésre SZMK tagok, Az adott Fotok
szervezésének lebonyolitdsdnak segitése | keriilnek az innepek, a kozos dontés | csoportvezetd linnepség
elézetes megbeszElés alapjan. Télapo, alapjan. ovodapedagogusok | megrendezésekor
Karacsony, Anyak napja, évzaro,
ballago.

6. A megrendezésre keriild rendezvények | Megrendezésre keriilnek az egész SZMK tagok, Az adott Fotok,
szervezésének, lebonyolitasdnak csalad szamara 6romet nyujto csoportvezetd rendezvény jelenléti iv
segitése, a sziiloi kozosség dsszefogasa. | rendezvények. ovodapedagogusok, | megszervezésének
,» 10k jo egészségnap”, Csaladi nap, Bolcsédei Erd. idépontjaban.

Gyermeknap.

Képv. Férum tagok
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7. | A rendkiviili helyzet fliggvényében a Gyermekeknek 6romet nyt;jtd SZMK tagok, Folyamatos, Fotok,
csoport €letének segitése tevékenységek megrendezése, csoportvezetd aktualitasnak jelenléti iv
munkadélutanokon /kirandulasok eszkozok, ajandékok késziilnek. 6vodapedagogusok, | megfelelden.
szervezése, eszkozok gylijtésének, SZMK vezet6
készitésének szervezése/.

8. Félévi SZMK értekezlet, 6vodavezetod SZMK tagok tdjékozddnak az elsd Ovodavezetd, Januar Jelenléti iv,
beszamoldjanak meghallgatasa. félév sikereirdl, megismerik a II. Ovodavezets- jegyz6konyv

félév eseményeit, rendezvényeit. helyettes,
SZMK tagok

9. Sziiléi adomanyok kezelése, Minden sziil6 elégedett az SZMK vezetd és Folyamatos, Kimutatas,
elszamolésa. Alapitvanyi pénz adomanyok felhasznalasaval. tagok utolso sziil6i szamlak,
Osszegének novekedésére torekves. értekezleten Ovi-tjsag,

Létai Hirek,
Internet,
Jegyz6konyv,
Jelenléti iv
10. | Kornyezettudatos magatartasra, a Minden sziil6 és gyermek mindeniitt | SZMK vezeto, Folyamatos Fotok,
fenntarthatosag biztositdsara nevelés fontosnak tartja a tiszta kdrnyezetet. | csoportvezetd Ovi-ujsag
erdsitése. ovodapedagogusok,
gyermekek
Létavértes, 2021. szeptember
P.P. M.
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8. sz. melléklet: Rendezvényszervezés munkaterve

Rendezvények szervezése munkacsoport éves terve
2021/2022-es nevelési év

Munkacsoport vezetéije: Sz. Sz. A. E.
Munkacsoport tagja: K. Sz.
A munkacsoport célja: A sziil6-gyermek illetve a sziil6 és az 6voda kapcsolatanak mélyitése k6zos programok teremtésével, hagyomanyteremtés/

Orzés/ apolas, kozdsségkovacsolas.
Az intézményben szervezett rendezvények, programok a mindenkori jarvanyiigyi szabalyoknak, eléirasoknak megfeleloen lesznek megtartva.

Idépont Helyszin Program/ Szervezdi feladatok Felelésok Megjegyzés
Tevékenység
2021. Létavértesi » 0K jO nap” - id6pont kittizése, munkacsoport vezets - programok
oktéber 08. Gyermeksziget meteorologiai r’nunkacsopo’rt tag Osszeallitasa,
Ovoda- elérejelzés alapjan ovodaped?zg(())?'%sok elézetesen
éntek Bolesé , e e, Y ztetés alapjan
el pleshce -helyszin/ek kijelolése, | gpyermeknevelsi e intemeny
Létavértes eltérd idojaras esetére 1 o
(4 10) vezetdjével,
Debreceni u. 1. (A helyszin: az 6voda pedagogiai asszisztensek valamint a
udvara, B helyszin: az (3 f6) munkacsoport
6voda épiilete) dajka nénik tagjaval
- otletek gytijtése, (1]: fén)
hagyomany6rzd MOso No Y
jatékokhoz, dtletborze (1£6) - clozetes
karbantartd megbeszélés utan az
- kézmiives targyak (1 18) 6voda dolgozdinak
készitése tajékoztatasa,
- tokok, termések feladatok kiosztasa
gyljtése
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Létavértesi
2021. Gye(r,)r?lglzlzmget »T0K jo nap” - munkatarsak bevonasa
oktéber 08. Boleside a szervezésbe
. - sziil6k tajékoztatasa,

(péntek) Létavértes SzUIoK tajekoziata

jarvanyligyi eléirasok
Debreceni u. 1. betartasara valo
figyelem felhivas
- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- az 6vondi eldadasara
valo felkérés

- oklevél készités

- adomanyok gytijtése
tombolahoz

- helyszin/ek
el6készitése, diszitése

- a sziikséges eszkozok
elokészitése, elhelyezés

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa

- jarvanytigyi eldirasok
betartasa
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2021.
december 06.
(hétfo)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode

Létavértes

Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- id6pont kitlizése

- Otletek gytijtése a
kézmiives targyak
készitéséhez

- munkatarsak bevonasa
a szervezésbe

- sziil6k tajékoztatasa,
jarvanyiigyi eldirasok
betartasara valod
figyelem felhivas

- plakat készités
- meghivo készités
- vendégek meghivasa

- kézmiives targyak
elkészitése

- diszek készitése
dekoralashoz

- diszek készitése a
gyermekekkel kdzosen
a kozos fenyofara

- mézeskalacs sutése
diszitése

- Mikulas felkérése

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
6vodapedagdgusok
(21 16)
kisgyermeknevel 0k
(5 fo)
pedagogiai asszisztensek
(4 f0)

dajka nénik

(11 f6)
moso nd

(216)
karbantart6

(1 £6)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
vezetdjével,
valamint a
munkacsoport
tagjaval

- elozetes
megbeszElés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa,
feladatok kiosztasa
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2021. Létavértesi Mikulas - az intézmény 6vondi
december 06. Gyermeksziget Unn'ep'seg, babnrlhlisortjfl egy[k
Ovoda- vasar meséjiik eléadasara
(hétfo) Bolesdde valo felkérés
Létavértes - helyszin el6készitése,
Debreceni u. 1. diszitése valo felkérés
- a szlikséges eszkdzok
elokészitése,
elhelyezése
- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa
- jarvanyiigyi eldirasok
betartasa
2021. Létavértesi Karacsonyi - id6pont kitlizése munkacsoport vezetd - programok
december 17 Gyermeksziget Unnepség - helvszinek munkacsoport tag Osszeallitasa,
: Ovoda- clyszine 6vodapedagdgusok 15 ;
(péntek) voda megbeszélése > elozetesen egyeztetes
Bolcsode Kivélasztasa ()’VO dén ‘ (2210) alapjan, az intézmény
Létavértes beliil kisgyermeknevelok vezetdjével, valamint
(6 16) a munkacsoport

Debreceni u. 1.

- munkatarsak bevonasa
a szervezésbe

- meghivo készitése

pedagodgiai asszisztensek
(5 f6)
dajka nénik
(11 f6)
moso nd
(316)

tagjaval
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2021.

december 17.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode

Létavértes

Debreceni u. 1.

Karacsonyi
Unnepség

- vendégek meghivasa,
jarvanyiigyi el6irasok
betartasara valo
figyelem felhivas

- nagycsoportos
ovodapedagogusok
felkérése, Betlehemi
musor eloadasara

- mézeskaldacs siitése a
gyermekekkel kozdsen

- ajdndékok készitése a
vendégek szdmara

- k6z0s linnepség
helyszineinek
berendezése, diszitése

- fenyo6fa diszek
készitése

- k6z0s fenyofa
feldiszitése

- gyermekek felkészitése
a koz0os linneplésre,
ajandékozasra,
versekkel, dalokkal

- jarvanyligyi eldirasok
betartasa

karbantarto
(1 16)

- eldzetes megbeszélés
utan az 6voda
dolgozoinak
tajekoztatasa
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2022.
februar 25.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode

Létavértes

Debreceni u. 1.

Farsang

id6pont kitlizése

kozos farsangi
mulatsag
helyszinének
kivalasztasa

munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

fellépok meghivasa
jarvanyligyi eléirasok
betartasara valod
figyelem felhivas

ovoda épiiletének
feldiszitése az
iinnepnek
megfeleléen

szllok tajékoztatasa a
jelmezes
beodltozésrol,
felvonulasrol,
programokrol

szorakoztatd
programok
megszervezese a
csoportokba a
gyermekeknek

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
6vodapedagdgusok
(2316)
kisgyermeknevel 0k
(7 o)
pedagogiai asszisztensek
(6 o)
dajka nénik
(11 6)
moso nd
(4106)
karbantart6
(1 £6)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- eldzetes
megbeszélés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa
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jarvanyiigyi eldirdsok
betartasa

2022.
junius 3.

(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Boélcsode

Létavértes

Debreceni u. 1

Ballagoi
iinnepség

idépont egyeztetés, a
helyszin lefoglalasa
munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba
meghivok elkészitése
fotos felkérése
videos felkérése
vendégek meghivasa
jarvanytiigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas
viragok gylijtése
diszitéshez

szllok felkérése a
teremdiszitésre,
jarvanyligyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

a musor
lebonyolitasaban vald
segitségnyujtas
jarvanyligyi eléirasok
betartasa

intézményvezetd
virag gyljtéséért és a
terem feldiszitéséért
felelésok a kozépso
csoportos sziilok,
6vodapedagogusok,
dajka nénik, valamint a
nagycsoportos gyerekek
sziilei,
6vodapedagdgusali,
dajkai.
ovodapedagodgusok
(200)
dajka nénik
(11 16)
karban tart6

(1 f5)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével,

- eldzetes
megbeszElés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa
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iddpont kitiizése,

2022. Létavértesi Csaladi nap 10iai munkacsoport vezetd - programok
o Gyermeksziget Mmeteorologlal munkacsoport tag Ssszeallitasa
junius 10. - elorejelzés alapjan . s
(Péntek) Ovoda- i | (')V()dapedag(')gusok eldzetesen egyeztetes
Bolcsode helysz%n lefogl.a.lla.s.a’ (24 16) alapjan, az intézmény
Létavértes h{alysmg/ .?k’kljelo%ese, kisgyermeknevelék vezetdjével, valamint
_ e tlemkl ojaras esetere 8 16) a munkacsoport
Debreceni u. 1. E;;;ngéﬂ%ii% pedagogiai asszisztensek tagjaval
jatékokhoz, Gtletborze daik (7 . f912
munkatarsak bevonasa ag 1 id ?(,Se)m
a szervezésbe, I ,, ‘12
lebonyolitasba moso nd - eldzetes megbeszélés
sziilok tajékoztatasa a (5£6) , utan az ov oda
rogramokrol, f6zési karbantartd dolgozbinak
P ’ 1 (11£6) tajékoztatasa

lehetdségekrol,
jarvanytiigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas
kozos f6zés
megszervezese
felajanlasok,
hozzéjarulasok gytijtése
programok, jatékok
megszervezese
jarvanyltigyi eldirasok
betartasa

Kelt. Létavértes, 2021. szeptember 12.

Munkacsoport vezetd
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9. sz. melléklet: Mérés-értékelés munkaterve

kijelolése.

Eves munkaterv

Mérés-értékelés munkacsoport

2021-2022.

A mérés-értékelés alapvetd célja a fejlesztd szandék, az egyéni €s intézményi szintli munka javitasa.
Az 6vodaskoru gyermek fejlodésének nyomon kovetése; a kapott mérési eredmények figyelembe vételével tovabbi fejlesztési teriiletek

e Az intézmény belsd klimdjanak feltérképezése — kérddivek kitoltésével a dolgozodi kor véleményének beazonositdsa, mely segiti az
intézményvezetést abban, hogy jobban megismerje a belsd munkatarsi k6zosség véleményét.

Feladat:

e Fejlodési naplok kitdltése, csoportszintli és intézményszintli kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek beazonositasa, a tovabbi teljesitmény

javitasara iranyulo feladatok kijeldlése.

e Klimatesztek kitoltése, intézményszintii kiértékelése.
e A mérések soran kapott adatok kiértékelése, a hatékonysag tovabbi ndvelésére iranyul6 tervek felallitasa.
e Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése, értékelése.

A mérések értékelése informaciot ad arrdl, hogy mely célokat, milyen szinten sikeriilt elérni. A mérések eredményei feldolgozasra keriilnek, €s
ekkor érvényesiil az az altalanos gondolat, hogy: ,, a mérés nem cél, hanem eszkdz, mégpedig a fejlesztés eszkoze”. Az értékelés segitséget nyujt
a sziilok megfeleld tdjékoztatdsdhoz, a tovabbi hatékony egyiittmiikodéshez, a gyermek dnmagahoz mért fejlddésének nyomon kovetéséhez,
csoporton beliili, ill. intézmény szintii 6sszehasonlitdsokban

Meérés — értékelés eljarasrendje

Feladatok

Erintettek

Alkalmak, idépontok, Felelosok
hataridok
- Anamnézis felvétele kezdé csoportokban, ill.| - Kis I csoportok csoportvezetd| - Szeptember — oktober Csoportvezetd
ujonnan érkezd gyermekeknél o6vodapedagodgusai folyaman 6vodapedagdgusok
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- Ujonnan  érkezd  gyermekek
csoportvezetd 6vodapedagogusai

Erkezés idépontja utan

Egyéni fejlesztési terv készitése az 1. félévre —| - Kis II., Kozépsd, Nagycsoport| - Oktober 15.-ig Csoportvezetd

az el6z6 nevelési év végeén zart értékelés, ill. a csoportvezetd dvodapedagogusai 6vodapedagdgusok

kitoltott fejlodési naplok alapjan.

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés Csoportvezetd dvodapedagdgusok Januar Csoportvezetd

eredményeirdl 6vodapedagdgusok

Fejlesztési terv készitése a 2. félévre

Problémas gyermek esetében Difer mérés Csoportvezetd 6vodapedagdgusok Januér - februar Csoportvezetd
o6vodapedagdgusok

Fejlodési naplo kitoltése minden gyermek | - Csoportvezetd dvodapedagodgusok Mijus Csoportvezetd

esetében 6vodapedagdgusok

- Gyermekek

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés és a mérés .

eredményeirdl - Sziilok

Meéreések kiértékelése csoportszinten Csoportvezetd 6vodapedagdgusok Junius Csoportvezetd
6vodapedagdgusok

Mérések kiértékelése intézményszinten Meérés — értékelés munkacsoport tagjai Junius Mérés — értékelés

munkacsoport vezeto
Intézményi klimatesztek eldkészitése, | Minden intézményi dolgozé Junius Meérés — értékelés

kiosztasa valamennyi dolgozo részére

(intézményvezetd kivételével):
- 28 16 6vodapedagogus

- 116 logopédus
- 4 {6 pedagodgiai asszisztens

- 17 f6 technikai dolgozd (14 {6
dajka, 1 f8 ¢&vodatitkar, 1 f6

munkacsoport vezetd
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mosond, 1 f6 karbantartd

- 6 f6 bolcsédeir dolgozo (4 16
kisgyermekneveld, 1 {6 dajka, 1 f6

szakacs)
Ossz.: 56 £8
- Klimatesztek begytijtése hataridé | - Minden intézményi dolgozé Junius Meérés — értékelés
megadasaval; elemzés, értékelés o o munkacsoport vezetd
- Mérés — értékelés munkacsoport
vezetd
- Eves beszamold elkészitése. Eszrevételek, | Mérés — értékelés munkacsoport vezetd Junius Meérés — értékelés

javaslatok felvetése.

munkacsoport vezetd

Létavértes, 2021. szeptember 14.

Meérés-értékelés munkacsoport vezetdje
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10.5z. melléklet: Tehetség munkaterve

Gyongyocskék Tehetségmiihely
Eves munka terve 2021. / 2022.

»Legyink olyanok, mint a jo kertészek, higgyiink a gyermekiinkben, legyiink tiirelmesek”
Tehetséggondozasunk célja:

e A gyermek személyiségének figyelembe vételével atlagon feliili adottsdgaik, kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése,
személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozasa gazdagitoé program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziild gyermekek szamara olyan miithelytevékenység biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten
kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenldség biztositasa ennek a korosztalynak.

e A pedagdgusok modszertani kultarajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak €s fogékonyak az ij médszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:
o A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositas, bevalogatas/, Megvaldsitas.

e Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tdjékoztatas megszervezése, bemutatkoz6 mithelymunkék koordinalasa, szervezési
feladatok, féléves és év végi beszamolo elkészitése

Tehetséggondozo miihelyt vezeté 6vodapedagogusok feladatai:
e Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkalasa (miihelyek kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines

tehetséggondozd programok készitése. A mithelymunkdkhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositésa.

Alapelveink

e Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.
o Komplex tehetségfejlesztd programot mitkodtetiink, egyszerre fejlesztjiik a gyermek személyiségét és képességeit, valamint
erds ¢és gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek pozitivumait, erésségeit emeljiik ki.
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e Az optimalis fejlesztést mikrocsoportos formédban végezziik.

e Fontosnak tartjuk a mithelyek atjarhatosagat, (november elején lehetdségig), azt hogy a gyermek jol érezze magat a

tevékenységben.

e (Csak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

»vegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert kiilonb akar lenni,
hanem azért, mert nem tud mas lenni.”

(Szab6 Magda)

Ev/Hoé

Tevékenység

Tevékenység résztvevoi
Felelos

Sikerkritérium

Keletkezett
dokumentumok

2021.
szeptember
2. hete

A beviélogatashoz sziikséges:
Gyermeki Erdeklédési térkép-; és
Osszesitok kinyomtatasa, atadasa a
nagycsoportot vezetd
ovodapedagogusoknak
Tagintézményi kapcsolat felvétele
Személyiség megfigyelés
/tulajdonsaglista alapjan

(6vodas korcsoportra jellemzden)
Tehetség tanacsadas kérése
Alsojozsai Kerekerdé Ovodatol, mely
Térségi Hatokort, kivaloan
Akkreditalt Tehetségpont cimmel
rendelkezik.

A tandcsadas kérése a dokumentumok
atszerkesztése, tudatosabb
alkalmazdsa miatt torténne.

Tehetségegondozd
munkacsoport vezetd

A bevélogatas mérési
dokumentumai felfrissiilnek

Bevalogatasi tulajdonsag
listadsszesitd

2021.
szeptember

A szempontsor megbeszélését
kovetden a nagycsoportot vezetd

Tehetségegondozd
munkacsoport vezetd

Csoportok alakitasa a
gyermekek tehetségiiket

Miihelyekben résztvevo
gyermekek névsora
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2. hete ovodapedagdgusok Ovodavezetd feltételezo teriiletek szerint | Jelenléti iv
csoportbeosztdsanak egyeztetése a Nagycsoportot vezetd Erdsségiik, gyengeségiik
miuhelyvezetokkel azonos érdeklddésti | 6vodapedagdgusok feltérképezése
gyermeke, azonos tartalmu miihelyek | Mihelyvezetd
Osszeallitasa a tehetségazonosito €s ovodapedagogusok
bevalogatd eredmények figyelembe
vételével.
A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
/MATEHESZ/ honlapjanak
folyamatos figyelemmel kisérése.
Tehetség.hu weboldalon képzések,
forumok, palyazati lehetdségekrol
tajékozodas a MATEHESZ honlapjan
Tehetséggondozassal kapcsolatos
szakirodalom tanulmanyozasa.
/Tehetségigéretek gondozasanak
elmélete és gyakorlata.
Moédszertani ttmutatd/
2021. Rétegsziildi értekezlet megtartasa Tehetséggondozd Tapasztalatcsere, egymas Jelenléti iv
szeptember | nagycsoportos gyermekek sziilei munkacsoport vezetd munkdjanak megismerése. | Fotok
3. hete részére Ovodavezetd Dokumentumok rendezése, | Videok
Sziil6i tajékoztatas kozos értekezleten | Mithelyvezetd tapasztalatok, észrevételek
a muhely tevékenységeirdl, a ovodapedagogusok atadasa.
bevalogatas szempontjairol Also — jozsai Kerekedd A tehetséggondozasunk
Ovoda tehetséggondozo tudatossaganak rendezése.
munkacsoport vezetod
2021. A tehetséggondozashoz sziikséges Tehetséggondozd Gazdagitd programok, Eves munkatervek
szeptember | dokumentumok elékészitése munkacsoport vezetd projektek elkésziilnek Havi, ill. heti bontasban,
4. hete mithelyek cél, feladat meghatarozésai, | Miihelyvezetd datumok megjeldlésével.
30 oras munkatervek elkészitése ovodapedagogusok Jelenléti iv
2021. Tehetséggondozo mithelyek miikodési | Tehetséggondozd Optimalis hely,id6 Miikodési rend
oktober rendjének Osszedllitdsa, mikodésének | munkacsoport vezetd csoportdsszetétel
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megkezdése. A mihelymunkahoz Miihelyvezeto meghatarozasar6l minden
szlikséges targyi feltételek 6vodapedagodgusok fél tajekozodik
elokészitése
2021. Ko6z06s konzultacio: a miithelyek Tehetséggondozo Tapasztalatcsere, egymas Jelenléti iv
november mikodésével kapcsolatos munkacsoport vezetd munkajanak megismerése Valtozasok jegyzet
tapasztalatok megbeszélése / Ovodavezetd A tapasztalatok atadasa
atjarhatosag biztositasa Miihelyvezetd hatékonyan segiti a
ovodapedagogusok miihelyek tovabbi
mikodését, lehetdséget ad
az atjarhatosagra
Az tinnepekre valo rdhangolodas a Tehetséggondozo Ordmszerzés a gyermekek | Jelenléti iv
2021. mithelyek altal. munkacsoport vezetd szamara. Fotok
december Program a gyermekek szdmara. Miihelyvezetd A tapasztalatok atadasa, Videok
Kozosségformalas a kozos ovodapedagogusok egymas munkéjanak a
tevékenységek alkalmaval. Gyermekek megismerése.
Unnepvaras hangulatanak
atérzése.
Tehetségnap elokészitése Tehetséggondozd ,» L ehetségigéreteink Jelenléti iv
2022. Nyiltnapi miihely bemutatkozo munkacsoport vezetd bemutatkoznak” Bemutatkoz6 vazlatok
januar foglalkozésok a sziilok részére Miihelyvezetd tehetségmiihely a sziilok fotok, videok
ovodapedagdgusok részvételével.
Gyermekek Konzultacio6 a sziilokkel,
Sziilok gyermekiik fejlodéséral.
2022. Féléves munka értékelése, sikereinek, | Tehetséggondozo Pozitivumok rogzitése, Jelenléti iv
januar nehézségeinek megbeszélése, munkacsoport vezetd megoldaskeresés a Félévi értékelés
tapasztalatok rogzitése Ovodavezetd felmeriil6 problémakra
Miihelyvezetd
ovodapedagogusok
Neveld testiilet
2022. Aktualitasok megbeszélése Tehetséggondozd Az aktualis feladatok Jelenléti iv
februar munkacsoport vezetd megbesz¢lése Jegyzetek
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Miihelyvezeto
ovodapedagogus
2022. Konzultaci6 a Tag-6voda Tehetséggondozd A pedagdgusok modszertani | Jelenléti iv
marcius miihelyvezetdivel, azonos témaban munkacsoport vezetd kultirajanak gazdagitasa, Jegyzetek
tapasztalat, otlet csere Miihelyvezetd nyitottsag, fogékonysag az
ovodapedagogusok 1) modszerek irant
2022. Aktualitdsok megbeszélése Tehetséggondozo Az aktualis feladatok Jelenléti iv
aprilis munkacsoport vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezeto
o6vodapedagogus
2022. Az éves tehetséggondozo mihely Tehetséggondozd Eves tapasztalatok Ev végi értékelés;
majus munka értékelése munkacsoport vezetd Osszegzése A Gyongydcskék
Ovodavezetd Ertékelés, beszamold a Osszefoglalo értékelése;
Miihelyvezetd mithelymunkdk erdségei, Miihelyek egyéni
ovodapedagogusok gyengeségel vonalan értékelése

Neveld testiilet

Ertékeld, elemz6 jellegii
jelentés, amely az
esetleges hibakat és
pozitivumokat is
tartalmazza

Jelenléti iv
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11.5z. melléklet: Kommunikdcios munkacsoport
munkaterve

Kommunikacios munkacsoport
Eves munkaterv 2021-2022

A munkacsoport tagja: Kontorné Miké Erzsébet

A kommunikaciés munkacsoport  célja: A Létavértesi Gyermeksziget  6vodéban,
bolcsédében zajlo pedagodgiai munka bemutatdsa, valamint a megszervezett
programok  beszamoléi ¢és az  elkdvetkezendé honapok  eseményeinek,
¢s a rendezvényeinek kozlése a helyi Gjsagban.

Feladata: Az oOvodai rendezvények, csoportok, munkakozosségek munkainak
dokumentalasa, adatgytijtése.

SZEPTEMBER Nyugdijas kollegand Pedagogus Szolgalati Emlékéremben részesiilt

OKTOBER T6k-Jo napi rendezveny
Ovodakezdés: mini csoportosok bemutatasa.

NOVEMBER Bolcsddei csoportok bemutatasa.

DECEMBER Mikulésnapi linnepség

JANUAR Karacsonyi tinnepség
Ado 1% felajanlas
FEBRUAR Tehetségmiihely nyiltnapok
Ado 1% felajanléas
, Farsang
MARCIUS Nyilt nap a sziiléknek

Ovodai, bdlcsddei beiratkozas feltételei
Ado6 1% felajanlas

APRILIS Nemzeti tinnep
Bemutatok tanitoknak

Ovodai, bolcs6dei beiratkozas feltételei

MAJUS Husvét,
Anyak napja
JUNIUS Evzard miisorok
Ballagas
JULIUS Csaladi nap
Kirandulasok

AUGUSZTUS | T§jékoztatas az 6voda, bolcsdde kezdésének idopontjarol.

K. M. E. munkacsoport vezeto
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12. sz. melléklet Bolcséde - Ovoda - Iskola dtmenet

Boleséde- Ovoda-Iskola Atmenet

2021-2022

MUNKATERV
Bolceséde-Ovoda-iskola atmenet
2021-2022
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Bolcsdde-Ovoda Atmenet célja:
e Bolcsdde-ovoda kozotti kapesolattartés
e Bolcs6débol ovodaba 1€pd gyermek szdmadra a hatékony kiegyensulyozott beszokas
e Szorongas mentes kornyezet biztositas

Feladata:
e A bolcséde-6voda dtmenet megkdnnyitése a csalad, az 6voda, a pedagodgiai segitd intézmények egyiittmiikodése altal
e Egyéni sajatossagokra alapozott megfeleld litemii differencialt nevelés

Ovoda-Iskola atmenet célja, feladata:
e Az 6vodabol az iskoldba valo atmenet segitése
o Az elsd osztalyos tanulok beilleszkedésének megkdnnyitése
o A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisaganak fenntartasa

Feladatok:
e Pozitiv érzelmi t6ltés kialakitidsa a pedagogusok, €és az els0sok kozott
e A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, hatékony és eredményes fejlesztés a gyermekek egyéni fejlettségéhez
Igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.
o Eldtérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egyiittmiikddés az iskolaval és a sziilokkel.
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A Team munkaban résztvevo csoportok és vezetoik:

Kisgyermeknevelok: H.V.K.
S.L.

Ficanka csoport: 12 {6

Kisgyermeknevelok: S.I.
Sz.ML.A.

Gomba csoport: 14 f6

Pillango csoport: 23 fo

Ovodapedagégusok: A.F.V.
Zs.V.A

Szivecske csoport: 5 o

Ovodapedagégusok: P.1. ]
Sz.Sz.A.E.

Katica csoport: 9 16

Ovodapedagégusok: Adomanné Griffaton Emese
Tarnocziné Csuth Eva

Kisvirag csoport: 17 10,

Ovodapedagégusok: Geonczy Judit
Csige-Medve Maria
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1d6 Tevékenységek, Eréforrasok Modszer, eszkoz Sikerkritérium
feladatok
Dologi Személyi Célértek Kotelezd
dokumentumo
k
2021.09.01. | Iskolai Tanévnyitd egy szal virdg | 1+1+4 f5 | Ovodavezetd Versgyakorlds | Minden leendd elsds | Fotok
A 2021-2022-es tanév | minden Team-vezetd virag gyerek részt vesz a
nagycsoportos gyereknek El6z06 nevelési év tanévnyiton.
6vodapedagdgusai Team-tagjai
kisérik az elsd osztalyos
gyermekeket.
2021. Feladatok Nyomtatvany | 56 Team-vezetd Otletborze Elkésziil a Munkaterv
Szeptember | megbeszélése, papir, toll Team-tagok megbeszélés dokumentum jelenléti iv
munkaterv elkészitése. | szamitogép
nyomtato
2021. Feladatterv elkészitése. | Nyomtatvany | 1 {6 Team-vezetd Munkaterv Elkésziil a Feladatterv
Szeptember papir, toll Team-tagok tanulmanyozas | dokumentum
szamitogép a megkapja minden
nyomtato Team-tag
2021. Ovodai mérés Nyomtatvany | 4+1 6 Team-tagok Megfigyelés Képességek Meérési naplo
Oktober folyamatos papir, toll Mérés-értékelés szociometria felmérése és az Tablazatok
lebonyolitasa Team-vezetd jegyzetek egyéni haladési Szociogramm
irany meghatirozéisa
2021. Ovodapedagégusi 1+2+1+6+ | Ovodavezetd Bemutat6 Betekintés az eltelt | Meghivo,
November- | hospitalas 4=10 Iskolavezetdk megfigyelés, id6észak osztalynapld,
December | Az iskolaban a volt Team vezetd, volt | megbeszélés eredményeibe. jelenléti iv,
hé nagycsoportos nagycsoportos Minden gyermek fotok.
6vodapedagdgusok Ovodapedagogusok sikeresen,
latogatésa az elsd zokkenOmentesen
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osztalyban. beilleszkedett az
/Arany J. Alt. Isk./ iskolai életbe.
2021. A gyerekek Papir, toll 1+6+4 f6 | Team-vezetd, Megbeszélés Az iskolaérettség Jelenléti iv,
December | beilleszkedési Team tagok. Volt jellemz6i, az jegyzet
tapasztalatainak nagycsoportos atvezet6 id6szak
megbeszélése, atadasa Ovodapedagdgusok tapasztalatainak
a 2021-22 nevelési év ) megbesz¢lése.
nagycsoportot vezeto
6vodapedagdgusainak.
2021. Ovodasok-iskolasok Ajandék, disz | 4+2 Team-tagok Unneplés Elményekhez jutnak | Meghivo,
December | adventi iinnepsége a nagycsopo | nagycsoportos a gyerekek. fotok
varos Karacsony fajanal. rt gyerekek
2022. Vizsgalatkérd lapok Vizsgalatkéré | 1+4 16 Ovodavezetd Team | Megfigyelés, Nevelési Tanacsadd | Vizsgalatkérd
Januar kitoltése. Tankdteles lap, toll. tagok megbesz¢€lés személyre sz610 lapok.
gyerekek iskola tajékoztatas a Szakszolgalati
érettségi vizsgalatanak gyermekek eredmény
lebonyolitasa. felkésziiltségérol
2022. Team Papir, toll 116 Team-vezeto Megbeszélés frasbeli értékelés. Beszamolo
Januar tevékenységFélévi Nevel6testiilet
értékelése. Nevelo tajékoztatasa.
testiilet t4jékoztatas.
2022. Nagycsoportosok Papir, toll 1+2+6+1+ | Ovodavezetd, Bemutato, A gyerekek els6 Meghivo
Marcius bemutatkozo 4+10=24 | Iskolavezetd. megfigyelés, talalkozasa a Vazlatok
foglalkozasa. Tanitoi Tanitok megbeszélés, | tanitokkal. A tanitok | Jelenléti ivek
hospitéalasok az Team-vezetd egyéni megismertetése az Fotok
6vodaban Team-tagok eszkozkészlet | dvodai nevelési Ajandékok
Hospitalé Ovoda programmal
pedagdgusok modszerekkel.
2022. Nagycsoportos Nemzeti 4+2 Team-tagok Unneplés A gyerekek részt Meghivok
Marcius 14. | gyerekek kozos z4s710, nagycsopo | Nagycsoportos vesznek a Nemzeti Fotok
Nemzeti Unnepe az kokarda rt gyerekek Unnepen. Bejegyzés
iskolasokkal. Iskolasokkal valo
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talalkozas
iinnepélyes keretek
kozott.

2022. Bemutatkozo csoportok | Vazlatok, 7 16 Team-vezetd Megbeszélés Szébeli értékelés, Jegyzet,
Marcius tapasztalatainak papir, toll Team-tagok irasbeli rogzités jelenléti iv
megbeszélése.
2022. Sziil6i értekezlet a Papir, toll 1+1+4 Ovodavezetd Tajékoztatas Sziilok tajékoztatasa | Jegyzet,
Aprilis leendé elsds fo+leendé | Team-vezetd a beiratkozassal jelenléti iv
osztalyosok sziileinek. iskolas Team-tagok kapcsolatos
gyermeke | sziilék ismeretekrol, az
k sziilei osztaly
szamara orientdcioirdl.
2022. Beiratkozas az Aleend6 elsé | 416 (Team-tagok) Tajékoztatas Erzelmi kotédés Feljegyzés
Aprilis iskolaba osztalyosok Iskolaérett Informécio kialakitasa az
névsora gyermekek Sziilei | atadas iskolaval
Beszélgetés
2022. Ev végi mérések, Nyomtatvany, | 4+1 {6 Team-tagok Megfigyelés, Iskola érettségi Meérési naplo
Aprilis eredmények papir, toll Meérés értékelési szociometria mutatok megléte Tablazatok
Osszesitése, értékelése, vezeto
ismertetése a sziilokkel.
2022. Ovodai szakvélemény | Szakvélemény | 4 6 Team-tagok Jegyzetek Elkésziil az 6vodai Csoport, naplo
Majus kiallitasa a toll Megbeszélés szakvélemény. bejegyzés
nagycsoportos Minden leendé elsos
gyerekekrol az iskolai gyerek beiratkozik.
beiratash
0zZ.
2022. Bolcsodei Latogatas Team-Tagok Jelenléti iv
Majus
2022. Atadé lapok kitoltése, | Atado lapok, | 1+1+1+6= | Ovodavezetd Informacio Az 6vodai fejlédési | Jegyzet
Majus atadasa az iskola mérdlapok, toll | 9 f6 Team-vezetd atadas dokumentacid
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részére Iskolavezetd Megbeszélés atvétele. Az iskola
helyettes irasbeli
Team-tagok tajékoztatasa.
2022. Nagycsoportosok Ajandék a 5+6 6 Team-vezetd Oralatogatas Ko6z0s jaték az Beszamolok
Junius latogatasa az iskoldba, | tanito Team-tagok Kezdeményeze | iskolésokkal, fotok
kozos jaték. néniknek Tanitok tt és ismerkedés a tanito
(virag) szabadjaték nénivel, bacsival.
Elményszerzés
kapcsolattartas
2022. Ovodai évzarék, Forgato 1+4+1+2+ | Ovodavezet6 Szereplés A gyermekek Fotok, video,
Majus- ballagok az konyvek, 6+teljes Team-tagok eldadas, tartalmas feljegyzések,
junius iskolavezetdk, tanitok | musortervek, dolgozoi Telepiilés vezeto ismerkedés, miisorokban DVD
részvételével. ballago6 ruhak, | kor Iskolavezetok beszélgetés, mutatjak meg
fellépo ruhdk, Tanitok tajékozodas, felkésziiltségliket az
ballago Ovodapedagégusok iskolai vezetdknek,
csokrok, Technikai dolgozo nevelOknek.
egyéni csoport Sziilk, vendégek
eszkozok, CD-
k
2022. 2021/22. éves Papir, toll 7 16 Team-vezetd Megbeszélés frasbeli értékelés Beszamolo,
Junius Munkaterv értékelése Team-tagok jelenléti iv
2022. Julius | 2021/22. éves Beszamolo 1 16 Team-vezetd Szobeli Nevel6 testiilet Jegyzokonyv,
Munkaterv értékelés tajékoztatasa jelenléti iv.
beszamoloja, a
neveldtestiilet
tajékoztatasa.

OVODA-ISKOLA ATMENET-NAGYCSOPORTOS OVODAPEDAGOGUSOK FELADATTERVE 2021/2022

Szeptember Oktober November December Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius
-Ovodai A volt Ovodasok | Tankételezettek Iskolaérett Ovodai Ovodai Atado Ovodai
méres nagycsoport Iskolasok egyeztetése, -ségi bemutatkozok | szakvélemény lap évzarok,
lebonyolitidsa | -0s gyermekek Adventi Iskola érettségi vizsgalatok Szivecske kitoltése kitoltése | ballagdk
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-M¢érési
naplo
-Tablazatok
Szociogram

beilleszkedésének
megbeszélése.

Unnepsége
a Varos
Karéacsonyan.

vizsgalatokra
javasolt
gyerekek

beazonositasa.

Vizsgalatkérd

lapok kitdltése.

Vizsgalatkérd
lapok sziil6i
alairatasa.
Vizsgalatkérd
lapok leadasa.
2022.01.31.
Team
tevékenység
Félévi
értékelése.

eredménye
inekdokumenta
-lasa

Specialis
esetben
szakértoi
vizsgalat
kérése.
Nyiltnapok
szervezeése
sziilok felé.

csoport
Katica
csoport
Eperke
csoport
Meghivok
vazlatok
ajandék
készités
kozosen.

alairatasa a
szilokkel.

Meghivo
atadasa az
iskolai sziil6i
értekezletre.

Beiratkozas
idépontjanak
egyeztetése
az iskolai
vezetokkel.
Sziiloi
értekezlet az
iskolaban.
Ev végi
mérések
eredmények
0sszesitése,
értékelése
ismertetése a
szilokkel.

atadasa
az
ovoda-
vezeto
altal az
iskola —
igazgatd
helyette-
sének.

megszer-
vezése.

Meghivok

elkiildése.

Létavértes, 2021. 09. 14.
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13.s2. melléklet Gyermekvédelem

Munkaterv
A gyermekvédelmi feladatok ellatasara

Veszélyeztetett gyermek az, akinek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza csaladja vagy tagabb kornyezete.

Cél. A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,

Altalanos feladatok: Kozos problémadefinidlds, a segitd folyamat egyiittes megfogalmazdsa, kozos megolddskeresés a szakemberek bevondsdval
Konkrét feladatok:

A halmozottan hatranyos helyzeti, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényl gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.
Résztvevok: - Gyermekvédelem ¢és Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei

Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermeknevelok

Ideje: A nevelési év kezdete

Az 6vodapedagogusok és a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek k6zos sziirdmunkaja alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek
meghatdrozasa csoportonként.

Résztvevok: - A fejlesztés koordinalasaban az intézményvezetok

- A fejlesztés kivitelezésében a szakemberek €s a csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Ideje: A nevelési év kezdete

Az veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomads szerzése, egyéni jellemzések elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartasa megtalalhato
a csoportvezetd 6vodapedagdgusnal, kisgyermekneveldknél, ill. a gyermekvédelmi felelsnél.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse.

- akistérség gyamiigyi felelse

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszeriien

Az intézménnyel kapcsolatos jogok és kotelességek megismertetése a sziilokkel.
Résztvevok: - Sziilok

Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermeknevel

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Meghivott szakember
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Ismertetésének ideje: sziildi értekezleteken és egyéb aktudlis alkalmakkor
Egyéb iranyu jogi problémaikat az illetékes szervekhez tovabbitjuk

Kozremiikodés ingyenes dvodai étkezésre jogosultsag, egyéb hozzajaruld nyilatkozat kitoltésében.
Résztvevok: - Csoportvezetd dvodapedagogusok

Sziilok

Ideje: A nevelési év kezdete

Rendszeres, ill. alkalomszerii csaladlatogatasok a veszélyeztetett €s a védelembe vett gyermekek esetében.
Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi,

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Csoportvezetd dvodapedagogusok

CsecsemoO- ¢és kisgyermekgondozo

Gyamiigyi szakember

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszeriien

A 3. életévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantartd adataival és a még hianyzok felkutatasa.
Résztvevok: - A Polgarmesteri Hivatal szakembere

Az intézmény vezetdje

A csoportvezetd dvodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds

Ideje: A beiratast kovetd id6szak

Kiilonboz6 tinnepségek megszervezése a sziilok bevonasaval; gyermekek megajandékozasa (Mikulas, Karacsony, Farsang, 0szi — tavaszi csaladi
napok)

Résztvevok: - Sziilok, gyermekek

A csoportvezetd 6vodapedagodgusok

CsecsemO- €s gyermekgondozok

Gyermekvédelmi felelds

Csoportszinten sziil6i értekezletek szervezése, tajékoztatas az 6vodai fejlesztd — és tehetséggondozd programokrol.
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Résztvevok: - Halmozottan hatranyos helyzetii csaladok
A csoportvezeté évodapedagogusok

Intézményvezetd

Programvezeté évodapedagogusok

Ideje: nevelési év eleje

Sziirévizsgalatok szervezése: szemészet, fogaszat, higiénés szokasok, védondi ellendrzések.
Résztvevok: - Intézményvezetd 6vodapedagdgus

A csoportvezetd 6vodapedagogusok

Kisgyermeknevel 6k

Gyermekvédelmi felelds

Egészségiigyi szakember

Ideje: alkalomszeriien

Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Résztvevok: - Intézményvezetd dvodapedagogus

A csoportvezetd dvodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: beiratas utan majus masodik fele

Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytijtéakcidban.
Résztvevok: - A csoportvezetd dvodapedagogusok

Sziilok

Csecsem6-¢s kisgyermeknevel 6k

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja

Ideje: alkalomszertien

Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).
Résztvevok: Gyermekek — kiemelt tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekre
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Csoportvezetd 6vodapedagdgusok,

Ideje: Majus — janius folyaman

Ev végi beszamoloval egybekotstt nevelési évet zard értekezlet megtartasa.

Résztvevok: - Intézményvezetd

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermeknevel 6k

Intézmény gyermekvédelmi feleldse

Ideje: A nevelési év vége

Ezek az alkalmak az aktualis jarvanyligyi szabalyok figyelembevétele mellett lesznek megtartva, ahogy az a korabbi gyakorlat szerint kialakult.

Kozvetlen a kliensekre iranyulo 6vodai gyermekvédelmi munka tablazata
A Gyermeksziget Ovoda és Bolcsode gyermekvédelmi felelose: Csige-Medve Maria

Tevékenységek, feladatok

Taléalkozasok gyakorisaga

Helye

Résztvevok

Eredmény

Gondozasban 1évo

Havonta 1 alkalom, ill.

Gyermeksziget és Irinyi utcai

Csige —Medve Maria,

Helyzetkép a veszélyeztetett

gyermekekkel kapcsolatos sziikségszerlien tagdvoda, és Bolcsode csoportvezetd gyermekekrol

konzultacid ovodapedagogusok

Problémajelz6 lap kitoltése | Sziikségszerlien Gyermeksziget és Irinyi utcai | Csige-Medve Maria, A hivatalos eljaras meginditasa

veszélyeztetettség esetén. tagovoda, és Bolcsdde csoportvezetd a veszélyeztetettség
ovodapedagogusok megsziintetésére iranyuldan

Problémajelzdlap kiildése a | Alkalmanként, ill. Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekjoléti Szolgalat Veszélyeztetés, ill.

Gyermekjoléti Szolgalat felé, | sziikségszertien Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdi, krizishelyzet esetén azonnali

hatosagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében
Gyermekjoléti Kézpont felé
is. Bantalmazas, ill.
krizishelyzet észlelése soran
egyidejlileg hatosagi eljaras
kezdeményezése a kistérség
gyamiigyi osztalyanak

A kistérség gyamiigyi osztalya

Gyermekjoléti Kézpont
esetmenedzsere,
Gyambhivatal munkatérsa
Csige-Medve Maria,

cselekvés (gondozasba vétel,
nevelésbe vétel,stb.)
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megkeresésével

Esetmegbeszélés a
gondozasban 1évo gyermekek
helyzetének megvitatasara

Sziikség estén (akar tobb
alkalommal is).

Gyermekjoléti Szolgalat

Csige-Medve Maria,
jelzérendszer tagjai
(iskolak gyermekvédelmi
felelosei, védonok,
renddrség megbizottja),
Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozéi,-
jelzérendszeri felelds,
jelzdrendszeri tanacsado,

Ko6z06s problémadefinialés,
segitd folyamat egyiittes
megfogalmazasa, kdzos
megoldaskeresés, résztvevok
szakmai fejlédése, résztvevok
kolesonos informacidhoz
juttatasa

Esetkonferencia annak
eldontésére, hogy a
gondozasban 1évo gyermek
veszélyeztetettsége milyen
foku, hogy sziikséges e a
védelembe vétel v. mas
hatdsagi intézkedés
kezdeményezése.

Eves jelzérendszeri szakmai
tandcskozason valo részvétel

Sziikség estén (akar tobb
alkalommal is).

Evente egy alkalommal

Gyermekjoléti Szolgalat

Polgarmesteri Hivatal
Tanacskozoterme

Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzsere, Csige-
Medve Maria,
jelzorendszer tagjai
(iskolak gyermekvédelmi
feleldsei, védondk),
Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozdi,
szllé/torvényes képviselo,
gyermek

Jelzérendszer tagjai, egyéb
meghivott szakemberek

Ko6z0s problémadefinialés és
javaslatok megfogalmazasa
altal cselekvési/gondozasi terv
készitése

Eves gyermekvédelmi munka
értékelése irasos beszamolok
elkészitésével

A fenti tevékenységek helyét és modjat szintén a mindenkori jarvanyiigyi szabalyok betartasa fogja befolyasolni.

Létavértes, 2021. szeptember 3...

Csige-Medve Maria
gyermekvédelmi felelds
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14. sz. melléklet Belss Onértékelési Csoport

BELSO ONERTEKELESI MUNKATERYV
2021/2022. TANEV

BECS vezet6: Apainé Fodor Viktoria
BECS tagok: N.B.E.
K.T.

Munkacsoport célja: Alapvetd cél a fejleszto jellegl értékelés. Pedagogusok rendszerelméleti tudatossaganak, adaptiv szemléletének és
reflektiv gondolkodasanak fejlesztése az értékelési eszkozok altal.

Munkacsoport feladata:
- Kérdbivezés
- Tevékenységlatogatasok/ interjuk
- JegyzOkonyv
- Onfejlesztési terv elkészitése
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BELSO ONERTEKELESI MUNKATERY 2021/2022. TANEV

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Latogatott N.B.E. K.M. K.K. Sz.Sz.A.E. L.-K.Sz. S.-N. P.
ovodapedagogus
ok
Tevékenységi 2021. 2021. November | 2022. Januar 13. | 2022. Januar 27. | 2022. Marcius 2022. Aprilis 7.
latogatas. Oktober 21. 18. 24.
Felelés BECS H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z.
tagok

AFV. AFV. AFV. AFV. AFV. AF.V.

N.B.E. N.B.E. N.B.E. N.B.E. N.B.E. N.B.E.

K.T. K.T. K.T. K.T. K.T. K.T.
Pedagogus 2021. 2021. November | 2022 2022. Januar 20. | 2022. Marcius 2022. Aprilis 31,
tajékoztatasa. Oktober 14. 11. Januar 6. 17.
Egyeztetés az
eljaras
menetérol.
Kelt: Létavértes, 2021.szeptember 15. Apainé Fodor Viktéria
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